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1. MERKIS

Sis Piederibas un ieklausanas politikas (turpmak — “Politika”) mérkis ir veicinat vienlidzibu un noteikt
skaidras gaidas attieciba uz Perrigo apnems3anos veicinat un uzturét darba vides kultiru, kas atzist un
ciena visu personu individualas Tpasibas un spéjas ar noliku nodros$inat, ka visi kolégi jatas vélami,
iesaisttti, novertéti un cientti.

81 Politika censas sasniegt tas mérki, prioritiz&jot tematus, kas ir aktuali globala méroga, tostarp, bet ne
tikai, komunikacijas stilus, izglitibas Tmenus, darba stilus, darba pieredzi, personibas preferences, dzives
pieredzi un kultdras ietekmi.

2. DARBIBAS TVERUMS

ST Politika attiecas uz visu Perrigo personalu (turpmak — “Personals”), tostarp darbiniekiem (turpmak —
“kolegi” vai “biedri”), pagaidu darbiniekiem, darbuznéméjiem, konsultantiem, darba grupam un
meitasuznémumiem visa pasaulé.

Perrigo Piederibas un ieklauSanas (turpmak — “P&l”) iniciativas bez ierobezojuma attiecas uz politikam
un praksém, kas saistitas ar pienemSanu darba un atlasi, kompensaciju, profesionalo attistibu,
paaugstina8anu amata, parvietojumiem, socialajam programmam, atbrivoSanu no amata, atdalidanos,
marketinga praksi, piegadataju un klientu partnerattiecibam, kopienu iesaisti un tadas darba vides kultdras
pastavigu attistid8anu, kuras pamata ir piederiba un ieklausana.

Saskana ar Perrigo Etikas kodeksu geopolitiski pamatoti konflikti, piemé&ram, konflikts starp valstim un/vai
no politiskiem jautajumiem izrietoSs konflikts, neietilpst §1s Politikas darbibas joma. Perrigo Piederibas un
ieklauSanas (“P&l”) iniciativas nav paredzétas, lai ierobezotu Personala spé&ju piedalities politiskajos
procesos. Batiba Perrigo mudina Personalu izmantot savas tiesibas iesaistities politiskajos procesos, ir
svarigi to darit individuali, neradot iespaidu, ka to atbalsta Perrigo, ka arT rikoties atbildigi un ievérot visus
piemérojamos tiestbu aktus. Lidzu, aplikojiet Ricibas kodeksu (saite sniegta 7. sadala), lai iegitu plasaku
informaciju par politisko aktivitati.
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3. PIEDERIBAS UN IEKLAUSANAS VEICINASANA

Perrigo Ricibas pamatnostadnes un ta Etikas kodekss nosaka standartu tam, kd masu kolégiem
jasadarbojas sava starpa. Més patiesi rp&jamies, més rikojamies pareizi, un més spél&jam, lai uzvarétu.
Perrigo kulttru veido atsevisku kolégu atSkiribas, dzives pieredze, zinasanas, radoSums, pasizpausme
un unikalas spéjas un talanti, padarot to par iekarotu darba devéju un nostiprinot spéju veidot emocionalu
saikni ar tikpat daudzveidigiem patérétajiem, kurus tas apkalpo.

Perrigo ir apnémies nodrodinat uznemosu un ieklaujoSu darba vidi un nepielauj diskriminaciju rases,
etniskas piederibas, adas krasas, vecuma, dzimuma, seksualas orientacijas, religijas, nacionalas
izcelsmes, pilsonibas statusa, genétiskas informacijas, auguma, svara, invaliditates, gimenes stavok|a,
veterana statusa, dzimuma identitates, dzimuma izpausmes vai citu juridiski aizsargatu Tpasibu dé|.

Tapat Perrigo koncentréjas uz piederibu un ieklau$Sanu, stradajot, lai identificétu un novérstu Skérsjus un
nodros8inatu piek|uvi iespéjam darbavieta péc iespéjas plasakam kolégu lokam.

4. PIEDERIBAS UN IEKLAUSANAS PAMATPRINCIPI

OAGAOGAS,
m Darbaspéks

Meés velamies nodarbinat augsti iesaistitu, prasmigu un uz panakumiem
orientétu darbaspéku, kas saprot misu daudzveidigos patérétajus, ko
apkalpojam visa pasaulé.

H E .
Darbavieta
He

Més apnemamies veidot un uzturét kulttru, kas pienem visus kolégus un
vinu unikalas 1pasibas un spéjas un veicina piederibu un ieklauSanu, tadéjadi
nostiprinot Perrigo ka iekarojama darba devéja poziciju.

Lideriba

Meés esam apnémusies piesaistit un veidot liderus, kuriem ir zinaSanas,
prasmes un spéjas ieklaujosi vadtt daudzveidigu darbaspéku.

Meés esam apnémusies izprast un atbalstit misu sniegto dazado patérétaju
unikalas vajadzibas.

Piegadataji

Més aktivi mekl€jam partnerorganizacijas, kuram ir tadas paSas vértibas ka
Perrigo, un kuras darbojas godigi un saskana ar misu Piegadataju
étikas standartiem.

=
@ Patéerétaji
)

‘v‘v‘ Kopiena

Meés esam apnémusies palidzét kopienam, kuras veicam uznéméjdarbibu, un
vélamies atspogulot S0 apnems$anos, péc iespéjas Tstenojot iesaistisanos
un sniedzot atbalstu.

5. IEKLAUJOSA RICIBA

Tiek sagaidtts, ka visi Perrigo kolégi izturas viens pret otru ar cienu un rikojas iek|aujosi darba un arpus
ta, tostarp Perrigo sponsorétos un apmeklétos pasakumos. Darbinieki vai demonstrét ieklaujoSu ricibu

turpmak noraditaja veida.

e SadarboSanas — aktivi sadarbojas, sniedz godigus skatljumus uznémuma laba un Tsteno darbu

komanda.

e Atverta domasana — aktivi noskaidro citu skatijumu, uzklausa atskirigus viedoklus, un
intereséjas par citu cilvéku pieeju.
o PaSapzinaSanas — apzinas savu uztveri, uzvedibu, ricibu un to, ka ta ietekmé citus un ka to

uztver citi.

o Atbildiba — atzist citu uzskatus un izjutas un demonstré ievainojamibu, atzistot un novéersot
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kltdas.
o Kulturald apzinaSanas — aktivi nem véra kultdru atskiribas un lidzibas un ir gatavs(-a) maintt
savu ricibu, lai efektivi sadarbotos ar citiem, jo 1pasi starpkultdru vide.

6. ZINOSANA PAR BAZAM

Kolégi, kuru riciba ir informacija par $is politikas parkapumiem vai uzskata, ka ir paklauti nelikumigai
diskriminacijai, aizskarosai ricibai vai represijam, var zinot par $adiem parkapumiem un bazam savam(-i)
vaditdjam(-i), personala nodalas parstavim vai ar uzticibas talruna étikas jautdjumos starpniecibu,
izmantojot Perrigo konfidenciadlo treSds personas parvaldito sGdzibu uzticibas Iiniju vietné
EthicsHotline.Perrigo.com.

Perrigo apnemas izmeklét iesp&jamos $is Politikas parkapumus. Sts Politikas parkapumu
rezultata var tikt piemérots disciplinarsods, kura augstakais mérs ir darba attiecibu vai darba
[lguma izbeigSana.

7. SAISTITIE DOKUMENTI

Ladzam apmeklét iekstiklu Inside Perrigo (sadala Parrobezu politikas), lai iepazitos ar turpmak
noradrtajiem dokumentiem.

e Etikas kodekss

e Starptautiska nediskriminacijas un aizskaro$as ricibas novérsanas politika
¢ Trauksmes celSanas politika

o Piegadataju étikas standarti

e Socialo plassazinas Iidzek|u vadlinijas

Skatit Perrigo Piederibas un ieklauSanas lapu — saite
Skatit Perrigo Galveno vértibu un uzvedibas ietvaru — saite

8. VERSIJAS KONTROLE

VERSION NO. VERSION 2.0

DEPARTMENT Human Resources / Organizational Development, Learning, Belonging
& Inclusion

APPROVED BY Risk Management Committee (RMC)

REVIEW DATE 21 August 2025

EFFECTIVE DATE 3 September 2025
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https://perrigo.sharepoint.com/sites/GlobalEthicsPrivacy/SitePages/Code-of-Conduct-%26-Global-Policies.aspx
https://perrigo.sharepoint.com/sites/PDI
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