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1. PASKIRTIS

Sios Priklausymo ir jtraukties politikos (toliau — Politika) tikslas — nustatyti aigkius ldkes&ius dél ,Perrigo”
jsipareigojimo puoseléti bei iSsaugoti darbo vietos kultlra, kurioje pripaZjstami ir gerbiami visy asmeny
iSskirtiniai bruozZai ir gebéjimai, siekiant uztikrinti, kad visi kolegos jaustysi laukiami, jtraukti, vertinami ir
gerbiami.

Si Politika siekia savo tikslo teikdama pirmenybe temoms, kurios yra aktualios visame pasaulyje, jskaitant,
be apribojimy, bendravimo stiliy, iSsilavinimo lygj, darbo stiliy, darbo patirtj, asmenybés pasirinkimus,
gyvenimo patirtj ir kultdrine jtaka.

2. TAIKYMO SRITIS

Si Politika taikoma visiems ,Perrigo” darbuotojams (toliau — darbuotojai) jskaitant nuolatinius (kolegas arba
bendradarbius), laikinus darbuotojus, rangovus, konsultantus, darbo grupes, patronuojamasias bendroves
ir skyrius visame pasaulyje.

~Perrigo” priklausymo ir jtraukties (P]) iniciatyvos taikomos politikai ir praktikai, susijusiai su jdarbinimu bei
atranka, kompensacija, profesiniu tobuléjimu, paaukstinimais, perkélimais, socialinémis programomis,
atleidimais, atskyrimu, rinkodaros praktika, tiekéjy ir klienty partnerystémis, bendruomeneés
jsipareigojimais bei nuolatiniu kultGros be diskriminacijos ir be priekabiavimo darbo vietoje, pagrjstos
priklausymu ir jtrauktimi, plétojimu, taciau neapsiriboja vien jomis.

Vadovaujantis ,Perrigo“ elgesio kodeksu, geopolitiniai konfliktai, pvz., konfliktai tarp Saliy ir (arba)
konfliktai, jsiSaknije politikoje, j Sios Politikos taikymo sritj nepatenka. ,Perrigo® P] iniciatyvos néra skirtos
apriboti darbuotojy galimybes dalyvauti politiniame procese. Tiesg sakant, ,Perrigo“ skatina darbuotojus
naudotis savo teisémis dalyvauti politiniame procese, taiau svarbu, kad jie tai daryty kaip privatts
asmenys, neteigdami, jog yra remiami ,Perrigo®, veikty atsakingai ir laikydamiesi visy galiojanciy jstatymy.
Daugiau informacijos apie politine veiklg rasite Elgesio kodekse (nuoroda toliau esanciame 7 skyriuje).
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3. PRIKLAUSYMO IR JTRAUKTIES SKATINIMAS

.Perrigo“ pagrindinés elgesio gairés ir Elgesio kodeksas nustato standartg, kurio masy kolegos turéty
laikytis bendraudami tarpusavyje Mums nuoSirdZiai rGpinameés, elgiamés teisingai ir zaidziame, kad
laimétume. Individualts kolegy skirtumai, gyvenimo patirtis, Zinios, iSradingumas, saviraiSka, unikalls
gebéjimai ir talentai formuoja ,Perrigo” kultlra, daro jg patraukliu darbdaviu bei stiprina jos gebéjimg
uzmegzti ry§j su ne maZziau jvairiais klientais, kuriuos ji aptarnauja.

,Perrigo” yra jsipareigojusi uztikrinti palankig ir jtraukig darbo aplinka, ji netoleruoja diskriminacijos dél
rasés, etninés kilmés, odos spalvos, amziaus, lyties, seksualinés orientacijos, religijos, nacionalinés
kilmés, pilietybés statuso, genetinés informacijos, tgio, svorio, negalios, Seiminés padéties, veterano
statuso, lytinés tapatybés, lyties iSraiSkos ar kity teisiSkai saugomy savybiy.

.Perrigo“ taip pat daug démesio skiria priklausymo ir jtraukties klausimui, stengdamasi nustatyti ir pasalinti
kliGtis bei suteikti galimybe kuo daugiau kolegy pasinaudoti galimybémis darbo vietoje.

4. PAGRINDINIAI PRIKLAUSYMO IR JTRAUKTIES PRINCIPAI

Norime jdarbinti stipriai j darbg jsitraukusius, kvalifikuotus ir j rezultatus

m Darbo jéga | orientuotus darbuotojus, kurie suprasty jvairius klientus, kuriuos
aptarnaujame visame pasaulyje.

kolegos su savo i8skirtiniais bruozais ir gebéjimais, kurioje skatinamas
priklausymo jausmas ir jtrauktis, kuri stiprina ,Perrigo” kaip pageidaujamo
darbdavio pozicija.

E Mes puoseléjame ir siekiame iSsaugoti kultdrg, kurioje Siltai priimami visi

Darbo vieta

Esame jsipareigoje pritraukti ir ugdyti lyderius, turin€ius Ziniy, jgudziy bei
Lyderysté gebéjimy integruotai vadovauti jvairiapusei darbo jégai.

Vartotojai vartotojy, kuriuos aptarnaujame.

Aktyviai ieSkosime partneriy organizacijy, kurios pritaria ,Perrigo®

@ Mes esame jsipareigoje suprasti ir remti unikalius poreikius jvairiy

Tiekéjai vertybéms, veikia sgZiningai bei pagarbiai, laikydamosi musy tiekéjy
etikos standarty.
Esame jsipareigoje bendruomenéms, kuriose vykdome verslg, ir
‘v‘v‘ Bendruomené | trokStame parodyti §j jsipareigojimag, jtraukdami ir
v remdami, kai tik tai jmanoma.

5. ITRAUKUS ELGESYS

Tikimasi, kad visi ,Perrigo” kolegos elgsis vieni su kitais oriai ir pagarbiai, nieko neiSskirdami darbe bei uz
jo riby, jskaitant ,Perrigo” remiamus ir lankomus renginius. Jtraukus poziuris gali pasireiksti taip:

e Bendradarbiavimas — aktyviai bendradarbiauja, palaiko saZiningas idéjas verslo naudai ir
demonstruoja komandinj darba.

o Atvirumas — aktyviai siekia iSgirsti kity Zmoniy poZziarj, klauso skirtingy nuomoniy ir domisi kity
paZanga.

e Saves suvokimas — suvokia savo pozilrj, elgesj ir veiksmus, kokj poveikj jie daro kitiems
asmenims ir kaip jie yra kity asmeny priimami.

o Atskaitomybé — pripaZzjsta kity Zmoniy mintis ir jausmus, parodo savo pazeidZziamumag

Bendrovés politika 2.0 versija 2psl.is3




Perrico PRIKLAUSYMO IR ITRAUKTIES POLITIKA

pripazindami bei iStaisydami klaidas.
o Kultdrinis sgmoningumas — aktyviai atsizvelgia j kultdrinius skirtumus bei panaSumus ir nori keisti
individualy elgesj, kad galéty veiksmingai dirbti su kitais, ypac¢ skirtingose kultirinése aplinkose.

6. PRANESIMAI APIE PROBLEMAS

Kolegos, kurie Zino apie Sios Politikos pazeidimus arba mano, kad patyré neteisétg diskriminacija,
priekabiavima ar ker§tavima, apie tokius paZeidimus ir nuoggstavimus gali pranesti vadovui, Zmogigkyjy
iStekliy skyriaus atstovui arba Etikos tiesioginei linijai, ,Perrigo” konfidencialiai treCiosios Salies
administruojamai karstajai skunduy linijai, adresu EthicsHotline.Perrigo.com.

,Perrigo* imsis jtariamy $ios Politikos pazeidimy tyrimo. Sios Politikos paZeidimai bus tiriami ir
uz juos gali bati taikomos drausminés sankcijos iki pasalinimo i§ darbo arba sutarties nutraukimo.

7. SUSIJE DOKUMENTAI

Sistemoje ,Inside Perrigo® (Pasaulinés taisyklés) pateikti Sie susije dokumentai:
o Elgesio kodeksas
e Pasauliné nediskriminavimo ir kovos su priekabiavimu politika
e PranesSimy apie pazeidimus politika
o Tiekeéjy etikos standartai
e Socialiniy tinkly gairés

Nuoroda j ,Perrigo” priklausymo ir jtraukties puslapj — Nuoroda
Nuoroda j ,Perrigo“ pamatiniy vertybiy ir elgesio gaires — Nuoroda

8. VERSIJOS KONTROLE

VERSION NO. VERSION 2.0

DEPARTMENT Human Resources / Organizational Development, Learning, Belonging
& Inclusion

APPROVED BY Risk Management Committee (RMC)

REVIEW DATE 21 August 2025

EFFECTIVE DATE 3 September 2025
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https://EthicsHotline.Perrigo.com
https://perrigo.sharepoint.com/sites/GlobalEthicsPrivacy/SitePages/Code-of-Conduct-%26-Global-Policies.aspx
https://perrigo.sharepoint.com/sites/PDI
https://perrigo.sharepoint.com/sites/CorporateCommunications/SitePages/Perrigo-Core-Behaviors-Framework.aspx

