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1. CEL

A jelen Osszetartozasra és befogadasra vonatkozd szabélyzat (,Szabalyzat”) célja egyértelmii elvarasok
meghatarozasa a Perrigo olyan munkahelyi kultira apolasa és fenntartasa iranti elkdtelezettségével
kapcsolatosan, amely elismeri és tiszteletben tartja minden személy egyéni tulajdonsagait és képességeit
annak biztositasa érdekében, hogy minden kolléga ugy érezze, hogy szivesen latjak, befogadjak, értékelik
és tiszteletben tartjak.

A jelen Szabalyzat az abban megfogalmazott Cél elérése érdekében elsébbséget biztosit a globalisan
relevans témaknak, ideértve tdbbek kozott a kommunikacids stilusokat, az oktatasi szintet, a
munkastilusokat, a munkatapasztalatot, a személyiségjegyeket, az élettapasztalatot és a kulturalis
hatasokat.

2. HATALY

A jelen Szabalyzat hatalya kiterjed a Perrigo személyzet (,Személyzet”) valamennyi tagjara, ideértve az
alkalmazottakat (,kollégak” vagy ,munkatarsak”), ideiglenes alkalmazottakat, szerz6déses vallalkozokat,
tanacsaddkat, lzemeltetési csoportokat és a vilag barmely pontjan talalhato lednyvallalatokat.

A Perrigo Osszetartozasra és befogadasra (Belonging and Inclusion, ,B&l”) vonatkozé kezdeményezései
alkalmazanddk tobbek kozoétt a toborzassal és kivalasztassal, javadalmazassal, szakmai fejlédéssel,
el6léptetésekkel, athelyezésekkel, szocialis programokkal, elbocsatasokkal, szétvalasztdsokkal,
marketinggyakorlatokkal, beszallitoi és ligyfélkapcsolatokkal, kozosségi elkotelezettségekkel, valamint az
Osszetartozasra és befogadasra éplld diszkriminacio- és zaklatdsmentes munkahelyi kultura folyamatos
fejlesztésével kapcsolatos szabalyzatokra és gyakorlatokra

A Perrigo Magatartasi kddexével 6sszhangban a geopolitikai alapu konfliktusok, példaul az orszagok
kodzotti konfliktusok és/vagy a politikaban gydkerezd konfliktusok nem tartoznak a jelen Szabalyzat hatalya
ala. A Perrigo B&I kezdeményezésének nem célja, hogy korlatozza a Személyzet azon képességét, hogy
részt vegyen a szabalyzatkészitési folyamatban. Igazabol a Perrigo arra biztatja a Személyzetet, hogy
gyakoroljak a politikai folyamatban valo részvételi jogukat, azonban fontos megjegyezni, hogy ezt
maganszemélyként tegyék, anélkiil, hogy a Perrigo tamogatasat sugallnak, valamint hogy ezt felel6s
modon és valamennyi alkalmazandd jogszaballyal dsszhangban tegyék. A politikai tevékenységgel
kapcsolatos tovabbi informaciokért kérjik, tekintse meg a Magatartasi kodexet (a hivatkozas az alabbi 7.
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szakaszban talalhato).

3. AZ OSSZETARTOZAS ES BEFOGADAS ELOMOZDITASA

A Perrigo Alapvet6 magatartasi keretrendszere és Magatartasi kddexe meghatarozza azt a normat,
ahogyan kollégainknak kommunikalniuk kell egymassal: Oszintén térédiink egymassal, helyesen
cselekszlnk és gy6zni akarunk. Az egyes munkatarsak kozotti kildnbségek, az élettapasztalatok, a tudas,
a talalékonysag, az 6nkifejezés, valamint az egyedi képességek és tehetségek hatarozzak meg a Perrigo
kulturajat, teszik azt szivesen vélasztott munkaltatova, és erésitik azon képességét, hogy kapcsolatot
teremtsen az altala kiszolgalt, ugyanigy sokszini fogyasztokkal.

A Perrigo elkételezett a baratsagos és befogadd munkakornyezet biztositasa irant, és nem toleralja a faiji
és etnikai hovatartozés, bérszin, életkor, nem, szexudlis iranyultsag, vallas, nemzeti szadrmazas,
allampolgarsag, genetikai informaciok, magassag, testsuly, fogyatékossag, csaladi allapot, veteran
statusz, nemi identitas, nemi onkifejezés, illetve barmely mas, jogszabalyi védelmet élvezd jellemzék
alapjan tortén6é megkuldnbdztetést.

A Perrigo az 6sszetartozasra és befogadasra helyezi a hangsulyt azaltal, hogy azonositja, majd eltavolitja

az akadalyokat, és a lehet6 legtobb munkatars szamara hozzaférést biztosit a munkahelyen kinalkozo
lehet6ségekhez.

4. AZ OSSZETARTOZAS ES BEFOGADAS ALAPELVEI

Magasan elkotelezett, képzett és teljesitményorientalt munkaerdt kivanunk
OAGAOAS, . I . A . -
m Munkaerd | a@lkalmazni, akik j6 kapcsolatot tartanak fenn az altalunk vilagszerte kiszolgalt
sokszini fogyasztokkal.

Olyan kultuarat apolunk és tartunk fenn, amely tamogatja az 6sszes

EHHE Munkahely munkatarsat és azok egyedi tulajdonsagait és képességeit, valamint eléseqiti
az Osszetartozast és befogadast, ami er6siti a Perrigo elismert munkaltatoi

poziciojat.

Elkotelezettek vagyunk az irant, hogy olyan vezetdket vonzzunk és
fejlesszlink, akik rendelkeznek a sokszinli munkaer6 befogadé médon
torténd vezetéséhez szilkséges ismeretekkel, készségekkel és
képességekkel.

Vezetés

Fogyasztok | kiszolgalt sokszinl fogyasztok egyedi igényeit.

Aktivan keressik azokat a partnerszervezeteket, amelyek osztoznak a
Perrigo értékeiben, valamint az altalunk elvart Beszallitoi

@ Elkotelezettek vagyunk az irant, hogy megértsik és tamogassuk az altalunk
[ )

Beszallitok etikai normaink szerint, feddhetetleniil mikodnek, és tiszteletet tanusitanak
masok irant.
Elkotelezettek vagyunk azon kdzdsségek irant, ahol Uzleti tevékenységet
"‘" Kozosség | folytatunk, és ezt az elkdtelezettséget lehetéség szerint a részvételen és

a tdmogatason keresztul kivanjuk kinyilvanitani.

5. BEFOGADO MAGATARTAS

Minden Perrigo munkatarstol elvarjuk, hogy méltdsaggal és tisztelettel banjanak egymassal, és befogadd
magatartast tanusitsanak a munkahelyen belll és kivil, beleértve a Perrigo altal szponzoralt és latogatott
eseményeket is. A befogadd magatartast a kovetkez6képpen lehet kinyilvanitani:
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o Egyuttmikodés — aktivan egyuttmikddik, a véllalat javat szolgalo szinte médon jar el, és részt
vesz a csapatmunkaban.

o Nyitottsag — aktivan kikéri masok nézdpontjat, meghallgatja a sajatjatél eltéré véleményeket, és
figyelemmel kdveti masok karrierfejlesztési eréfeszitéseit.

e Onismeret — tudataban van sajat gondolkodasmaodjanak, magatartasanak és cselekvéseinek,
valamint annak, hogy ezek milyen hatassal vannak masokra, és masok hogyan tekintenek
ezekre.

¢ Szamonkérhetéség — tudomasul veszi masok gondolatait és érzéseit, és vallalja sebezhetéséget
azaltal, hogy beismeri és korrigdlja a hibait.

o Kulturalis tudatossag — ténylegesen odafigyel a kulturalis kilonbségekre és hasonlésagokra, és
hajlandé modositani sajat magatartasat, hogy hatékonyan egyutt tudjon miikdédni masokkal,
kaldndsen multikulturalis helyzetekben.

6. AGGALYOK BEJELENTESE

Azok a kollégak, akik tudomast szereznek a jelen Szabalyzat megsértésérdl, vagy ugy vélik, hogy
jogellenes diszkriminacio, zaklatas vagy megtorlas érte 6ket, jelenthetik az ilyen jogsértéseket és
aggalyokat egy vezetébnek, a Humaneréforras terllet munkatarsanak, vagy az Etikai forrévonalon
keresztil, amely a Perrigo harmadik fél altal mikodtetett bizalmas panasztételi forrodrétja, és az
EthicsHotline.Perrigo.com cimen érhet6 el.

A Perrigo kivizsgalja a jelen Szabalyzat vélt megsértését. A jelen Szabalyzat barmely megsértése fegyelmi
intézkedést vonhat maga utén, amely adott esetben a munkaviszony vagy a szerz8dés megsziintetését
is magaban foglalhatja.

7. KAPCSOLODO DOKUMENTUMOK

Keérjlk, tekintse meg az Inside Perrigo (Globalis szabalyzatok) oldalon az alabbi kapcsol6dd
szabalyzatokat:

o Magatartasi kodex

e Globalis diszkriminacio- és zaklatasellenes szabalyzat
o Whistleblower Policy

o Beszallitoi etikai normak

o Kobzbsségi médiara vonatkozo iranyelvek

Tekintse meg a Perrigo Belonging and Inclusion (Osszetartozas és befogadas) oldalat — Link
Tekintse meg a Perrigo Alapvetd értékeit és magatartasi keretrendszerét — Link

8. VERZIOELLENORZES
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