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1. UCEL

Ugelem téchto zasad sounaleZitosti a inkluze (dale jen ,zasady”) je nastolit jasna oekavani ohledné
zavazku spole€nosti Perrigo rozvijet a zachovavat podnikovou kulturu, kterd uznava a respektuje
jedinecné vlastnosti a schopnosti veskerych jednotlivcl, aby se vSichni kolegové citili vitani, zapojeni,
ocefiovani a respektovani.

Tyto zasady se snazi dosadhnout svého ucelu tim, Ze upfednostfiuji témata, kterd jsou relevantni po celém
svété, mimo jiné vcetné styll komunikace, drovni vzdélani, stylt prace, pracovnich zkuSenosti, osobnich
preferenci, zivotnich zkusenosti i kulturnich vliv{.

2. ROZSAH

Tyto zasady plati pro v8echny ¢leny personalu spole¢nosti Perrigo (dale jenom ,Clenové personalu®),
v€éetné zaméstnancu (dale jenom ,kolegové® nebo ,spolupracovnici®), doCasnych zaméstnanct,
dodavatelll, konzultanttl, provoznich skupin a dcefinych spole¢nosti po celém svété.

Iniciativy spole¢nosti Perrigo v oblasti sounalezitosti a inkluze (Belonging and Inclusion, ,B&I*) se mimo
jiné tykaji zasad a postupu souvisejicich s naborem a vybérem zaméstnancl, odménovanim, profesnim
rozvojem, povySovanim, pfesuny, socialnimi programy, propousténim, odchody, marketingovymi postupy,
partnerstvimi s dodavateli a zakazniky, zapojenim v komunitach a trvalym rozvojem kultury pracovisté bez
diskriminace a obtéZovani zaloZené na sounaleZitosti a inkluzi.

V souladu s Kodexem chovani spolenosti Perrigo nespadaji do rozsahu téchto zasad geopoliticky
zalozené konflikty, jako je konflikt mezi zemémi a/nebo konflikty zakofenéné v politice. Iniciativy
spole¢nosti Perrigo v oblasti sounalezitosti a inkluze (B&l) nemaji za cil omezovat moznost personalu
UcCastnit se politického procesu. Spole¢nost Perrigo naopak podporuje ¢leny personalu, aby uplatfiovali
sva prava na Ucast v politickém procesu, je vSak dulezité, aby tak cinili jako jednotlivci, bez podpory
spolecnosti Perrigo, odpovédnym zplsobem a v souladu se vSemi pFisluSnymi zakony. DalSi informace
tykajici se politické ¢innosti naleznete v Kodexu chovani (odkaz v €asti 7 nize).
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3. PODPORA SOUNALEZITOSTI A INKLUZE

Standardy toho, jak by spolu méli nasi pracovnici komunikovat, stanovuje ramec zakladniho chovani a
Kodex chovani spole€nosti Perrigo: Hluboce se starame, Dé&lame to, co je spravné a Hrajeme, abychom
zvitézili. Individudlni rozdily mezi kolegy, Zivotni zkuSenosti, znalosti, vynalézavost, sebevyjadfeni a
jedinecné schopnosti a nadani utvareji kulturu spole€nosti Perrigo, €ini ji vyhledavanym zaméstnavatelem
a posiluji jeji schopnost navazat kontakt se stejné rozmanitymi zakazniky, kterym slouzi.

Spolecnost Perrigo se zavazala poskytovat pratelské a inkluzivni pracovni prostfedi. Netolerujeme
diskriminaci na zakladé rasy, etnického puvodu, barvy pleti, véku, pohlavi, sexualni orientace,
nabozenstvi, narodnostniho puvodu, obc&anstvi, genetickych udajd, vysky, hmotnosti, zdravotniho
postiZzeni, rodinného stavu, statusu veterana, genderové identity, genderového vyjadfeni nebo jinych
zédkonem chranénych charakteristik.

Spolecnost Perrigo se také zaméfuje na sounalezitost a inkluzi tim, Ze se snazi identifikovat a odstranovat
prekazky a umoznit pfistup k pfilezitostem na pracovisti co nejvétSimu poctu kolegu.

4. HLAVNi ZASADY TYKAJICi SE SOUNALEZITOSTI A INKLUZE

oAOAOA® | Chceme zaméstnavat vysoce motivovanou, kvalifikovanou a vykonnou
m Pragovnl pracovni silu, ktera rozumi diverzifikovanym spotfebiteliim, kterym globalné
sila poskytujeme nade sluzby.

Budeme podporovat a udrzovat podnikovou kulturu, ktera se ztotoZfiuje se
HHHE Pracovni | v8emi kolegy i jejich jedineCnymi vlastnostmi a schopnostmi a pfispiva

prostfedi | k navozeni sounalezitosti a inkluze, coz ve svém dUsledku posiluje pozici
spole&nosti Perrigo jako oblibeného zaméstnavatele.

Zavazali jsme se pfilakat a rozvijet vedouci pracovniky, ktefi maji znalosti,
Vedeni | dovednosti a schopnosti inkluzivné vést riiznorodou pracovni silu.

Snazime se porozumét jedine¢nym potfebam riiznych spotfebitell, kterym
Spotfebitelé| slouzime, a podporovat je.

Dodavatelé| spole¢nosti Perrigo a pracuji estné, s respektem a v souladu s naSimi
etickymi standardy pro dodavatele.

Jsme zavazani komunitam, ve kterych podnikame, a tento zavazek chceme
Komunita | prokazat zapojenim
a podporou, pokud je to mozné.

@ Budeme aktivné vyhledavat partnerské organizace, které sdileji hodnoty
=
LU

5. INKLUZIVNi CHOVANI

Od vSech kolegll ze spole¢nosti Perrigo se ocekava, ze se k sobé budou chovat dlstojné a s respektem
a v praci i mimo ni, v€etné akci sponzorovanych spole¢nosti Perrigo nebo navstévovanych v jejim jménu
se budou chovat inkluzivné. Inkluzivni chovani Ize projevit nasledujicimi zplsoby:

e Spoluprace — aktivné spolupracuje v tymu, upfimné sdili své nazory ve prospéch podniku a
prokazuje schopnost prace v tymu.

o Otevfenost — aktivné vyhledava nazory ostatnich, nasloucha nazoriim jinych a zajima se o zivotni
cestu druhych.

e Sebeuvédomeéni — uvédomuije si vlastni domnénky, chovani a jednani i to, jak ovliviiuji ostatni a
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jsou ostatnimi vnimani.

¢ Odpovédnost — uznava myslenky a pocity druhych a dava najevo zranitelnost tim, ze si pfiznava
chyby a napravuje je.

e  Kulturni uvédoméni — aktivné zohlediuje kulturni rozdily i podobnosti a je ochoten upravit své
chovani tak, aby efektivné spolupracoval s ostatnimi, zejména v mezikulturnim prostfedi.

6. OHLASOVANIi OBAV

Kolegové, ktefi jsou si védomi poruSeni téchto zdsad nebo se domnivaji, Ze byli vystaveni nezakonné
diskriminaci, obtéZovani nebo odplaté, mohou tato poruSeni a obavy nahlasit vedoucimu pracovnikovi,
zastupci oddéleni lidskych zdrojii nebo prostfednictvim linky pro etické zalezitosti, davérné horké linky
spoleénosti Perrigo pro podavani stiznosti spravované tieti stranou, na adrese EthicsHotline.Perrigo.com.

Spole¢nost Perrigo prosetfi vSechna podezieni na poruseni téchto zasad. Poruseni téchto
zasad muUze vyustit v disciplinarni postih az po ukonceni pracovniho poméru nebo smiouvy.

7. SOUVISEJiCi DOKUMENTY

V systému Inside Perrigo (Globalni zasady) naleznete nasledujici zasady:
o Kodex chovani
¢ Globalni zasady boje proti diskriminaci a obtéZovani
o Whistleblower Policy
o Etické normy dodavatele
e Pokyny tykajici se socialnich médii

Odkaz na stranku spole¢nosti Perrigo pro sounalezitost a inkluzi — odkaz
Odkaz na ramec zakladnich hodnot a chovani spole¢nosti Perrigo — odkaz

8. SPRAVA VERZI

VERSION NO. VERSION 2.0

DEPARTMENT Human Resources / Organizational Development, Learning, Belonging
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APPROVED BY Risk Management Committee (RMC)

REVIEW DATE 21 August 2025

EFFECTIVE DATE 3 September 2025
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https://EthicsHotline.Perrigo.com
https://perrigo.sharepoint.com/sites/GlobalEthicsPrivacy/SitePages/Code-of-Conduct-%26-Global-Policies.aspx
https://perrigo.sharepoint.com/sites/PDI
https://perrigo.sharepoint.com/sites/CorporateCommunications/SitePages/Perrigo-Core-Behaviors-Framework.aspx

