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Bir Mesaj

Perrigo Calisanlari,

Dogru seyi yapmak 1887 yilinda sirketimizin
kurulusundan bu yana Perrigo’'nun kazandirici
gelenegdinin bir parcasi olmustur. Etik davranisa olan
bu baglhlik, devam eden basarimizin ve Amacimizin
temelini olusturmaktadir: “Hayatlar Daha lyi Hale
Getirmek”.

Kisisel bakimda bir dunya lideri olarak Perrigo
urunlerinin tuketicilerimizin yasamlari Uzerindeki
buyUk etkisini ve bununla birlikte gelen sorumlulugun
farkindayiz. Davranis Kurallarimiz; Temel Degerlerimizi
yansitarak, durustluge olan baglihgimizi pekistirerek ve
zor durumlarin Ustesinden etik karar alma kulturuyle
gelmek icin bir cerceve saglayarak hareketlerimize
rehberlik eder. Kurallarimiz; calisanlarimiz, musterilerimiz,
is ortaklarimiz ve topluluklarimiz dahil herkesin her

gun degerlerimizi yasama ve dogru olan seyi yapma

sorumlulugumuzu agiklamaktadir.

Kurallarimizi inceleyerek rolUnUzu ve hareketlerinizle
dederlerimize yasam vermeye nasil yardim edebilecedinizi
degerlendirin. Dogru seyi yapmaya ve Perrigo’'nun etik
kultlrinu devam ettirmeye baghhginiz icin tesekkur
ederim. Birlikte gelecegimizi sekillendiriyoruz ve dunya
Uzerinde olumlu bir etki yaratiyoruz.

Albert Manzone
Baskan ve CEO

Orlando D. Ashford
Yonetim Kurulu Baskani

Albert Manzone, Baskan ve CEO

Orlando D. Ashford, Yonetim Kurulu Baskani
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Davranis Kurallarimiz (Kurallar)
sirketimizin kultaranu yazih olarak
yansitir. Temel Degerlerimize
gore tasarlanan Kurallarimiz
vizyonumuza ulasmamiza yardim
eden etik bir pusula olarak
dusunulebilir. Degerlerimizi
isimizde gundelik davranislar
olarak hayata gecirerek anlamli
hale getirmek i¢in ilkeler temelli
bir cercevedir. Bizim icin gecerli
olan yasalara, duzenlemelere ve
politikalara uymakla kalmaz, fakat
aynl zamanda belirli bir yasa veya
politika yoksa bile en yuksek etik
standartlara uyariz.

Her hareketimizde Kurallarimizi ve degerlerimizi yansitiriz

Vizyon:
Herkes icin En lyi Oz Bakimi Saglamak

Amag:

Herkes icin Erisilebilir Olan GUvenilir Saglik ve Zindelik CézUmleri

Sayesinde Hayatlari Daha lyi Hale Getirmek

Degerler:

Temel Degerlerimiz tum paydaslarimizla iliskilerimize rehberlik
eder ve bir galisan, kisisel bakim trunleri saglayicisi ve kurumsal

vatandas olarak olumlu sayginligimizi surdirmemize yardim eder.

o
DERINDEN
ONEMSIYORUZ
Calisanlarimizin, is ortaklarimizin,
topluluklarimizin ve
hissedarlarimizin gelismesi iin
duydugumuz istekle beslenen
sekilde, muUsteri 6z bakimini
iyilestirmeye goésterdigimiz koklu

6zen, baglilik ve cosku bizi
birlestirmektedir.

_TEMEL, _
) DEGERLERIMIZ
DOGRU

OLANI YAPIYORUZ

©,

TUum eylemlerimizde ve her zaman
durustluk, adalet ve saygi sergileriz,
guven ve inandiricilik olusturmak
icin Mesleki Davranis ve Ahlak
Kurallarimizi destekleriz.

KAZANMAK iCiN
OYNUYORUZ

Beklentileri asmak icin ustaligimizi ve
rakipsiz kararliligimizi bir araya
getiriyoruz, strekli bayameyi
amagliyoruz ve Perrigo'nun daha iyi
bir versiyonunu olusturmak icin her
gun yaratici sekilde distintyoruz.
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Sorumluluklarimizi paylasiriz

Kultar: Nasil Birlikte Calisiriz
é )

Biz simdi ve her zaman is arkadaslarimiz,
musterilerimiz, tuketicilerimiz,
yatirimcilarimiz, topluluklarimiz ve icinde
yasadigimiz dunya icin olumlu bir etki
\_ yapmaya ONEM VERIRIZ. )

|
@ )

S6zUumuzu tutarak ve net ve seffaf olarak
guven olustururuz.

. J
@ )

Denemeye, 6grenmeye ve yaratmaya olan
tutkumuz ve merakimiz ile motive oluruz.

\ l J
é )
Hepimizin en iyi isimizi ¢cikarabilecegimiz
ve sorunlari rahatlikla dile getirebilecegimiz
bir is ortamini destekleriz ve esin veririz.
Her konusmada farkli bakis agilari bekleriz.

|
@ )

Bir yandan karmasikhgi yénetirken yuksek
kaliteli ve kazanch sonuclar saglariz.

. J

Her birimiz Perrigo ve musterilerimizin ¢ikarlarina en uygun kararlari
almakla ve en yUksek etik standartlara uymakla sorumluyuz. Herkes
asagidakilerden sorumludur:

e Kurallarimizi ve kurumsal politikalarimizi okumak ve anlamak

® Sorular sormanin ve dile getirmenin énemini bilmek

Etik bir endisenin veya ihlalin nasil bildirilecegini anlamak

Sorusturmalarda tam ve durUst bir sekilde isbirligi yapmak

Yasalar veya politikalarin herhangi bir olasi ihlali hakkindaki
endiseleri derhal dile getirmek

Kurallarimiza, politikalarimiza, prosedurlerimize ve yururlUkteki tum
yasalara ve duzenlemelere uymak

Kurallarimiz tum yoneticilerimiz, calisanlarimiz, meslektaslarimiz,
yUklenicilerimiz ve Perrigo icin veya onun adina is yapan herkes icin
gecerlidir. Herkes bu sorumluluklari paylasir.

Kurallari ihlal etmek; istihdam veya sézlesmenin feshi ve adli veya cezai
sorumluluklar dahil ciddi sonugclara yol acabilir.
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Yoneticilerin Ek Sorumluluklari

Hepimiz sorumlu oldugumuzda ve Kurallarimiza
uydugumuzda basariya ulasiriz. Yoneticiler ve liderlerin
asagidakileri yapmakla dogru atmosferi yaratan rol
modelleri olarak ek sorumluluklari vardir:

® Zor durumlarin Ustesinden gelirken durustluk
sergilemek

® Olumlu, kapsayicl, guvenli ve etik bir calisma
ortami yaratmak

e Aktif dinlemek yoluyla is arkadaslarini acikca dile
getirmeye tesvik etmek

® Sorusturmalarda acikca dile getiren veya katilan
is arkadaslarina karsi misillemeyi onlemek

® Perrigo'nun Temel Degerlerine uygun bir sekilde
hareket etmek ve ydonetmek

® DPerrigo’nun degerlering, politikalarina ve yururlUkteki
tum yasalara ve dUzenlemelere uyumu saglamak
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Acikca dile getiririz

Suistimalleri gorurseniz veya sUphelenirseniz, onu
bildirme sorumlulugunuz vardir. Asagidaki kisilerle
iletisime gecebilirsiniz:
® Yoneticiniz, raporlama yapinizdaki diger bir lider
veya sirketteki baska bir lider

® insan Kaynaklari

® Kuresel Uyumluluk ve Gizlilik
® Yasal

® Etik Yardim Hatti

Telefonla veya ¢cevrimici olarak Etik Yardim Hattina
anonim bir bildirim génderilebilir. Etik Yardim

Hattl, gunde 24 saat, haftada yedi gun ulasilabilen
Uclncu taraf bir bildirim sistemidir. Anonimliginiz
mumkun olan en genis dlcude korunacaktir. Buna
ragmen bu anonimligi strdurmek bildirilen endiseleri
sorusturma yetenegimizi sinirlandirabilir. Veri gizliligi
duzenlemeleri nedeniyle bazi yargi alanlari sorunlari
anonim olarak bildirmek igin yardim hatlarinin
kullanimina izin vermeyebilir. Bu yargi alanlarindan
birindeyseniz daha fazla bilgi icin lUtfen yukaridaki
kaynaklardan biriyle iletisime gecin.

Perrigo tum bildirimleri derhal, etrafh ve adil bir
sekilde inceleyecek ve gereken 6nlemleri alacaktir.
Istenildiginde bir sorusturmayla isbirligi yapmaniz
beklenir ve hem sorusturma boyunca hem de
sonrasinda anonimliginizi ve gizliliginizi korumak icin
her tur caba sarf edilecektir.

Yoéneticimin Kurallari ihlal ettiginden supheleniyorum
. ancak emin degilim. Eger bildirseydim misillemeye

maruz kalma riskim var mi? Yoneticim ihlali
bildirdigimi bilir miydi?

Bir ihlalden suphelenirseniz, onu bildirin. Bildirilen
herhangi bir olay veya sorun ve ayni zamanda

sorusturma sureci gizli tutulur. Herhangi bir
anonim bildirimde bulunmak istiyorsaniz Etik
Yardim Hattina telefonla veya ¢evrimici olarak bir
bildirimde bulunabilirsiniz. Dile getirmeye veya bir
sorusturmada isbirligi yapmaya karsi herhangi

bir sekilde misillemeyi yasaklayan veya dnleyen
siki bir politikamiz vardir. Beklemek ve diger
kisilere veya sirkete zarar gelme riski yerine olasi
sorunu iyi niyetle bildirmek daha iyidir.

Daha Fazlasini Ogrenmek ister Miydiniz? 2
Muhbir Politikalari
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https://ethicshotline.perrigo.com/
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Etik kararlar aliriz

Perrigo'da dederlerimiz karar almamiza rehberlik
eder. Biz dogru karar almanin her zaman net
olmayabilecegdinin farkindayiz ve bundan dolayi
biz bir etik ikilemle karsi karslya kaldiginizda
kullanabileceginiz bir etik karar alma araci
gelistirdik. Zor bir kararla karsi karsiya kaldiginizda
bu araci kullanin. Bu sorulari duzenli olarak
yaptiginiz seylere nasil uygulayacaginizi dusunun.

)

II Yasal midir?

(0/} Perrigo’nun degerleri, Kurallari ve
politikalarina uygun mudur?

'00@ Bu hareketim medyada haber edilseydi
\&" Kkendimi rahat hisseder miydim?

9 Yapilacak dogru seymis
gibi mi geliyor?

Eger bu sorularin timuune “EVET” yanitini verebiliyorsaniz,
hareketiniz veya eyleminizde muhtemelen sorun yoktur.

Bu sorularin herhangi birine “HAYIR" yaniti verirseniz veya
halen emin degilseniz durun ve size rehberlik etmesi igin
asagidaki kaynaklardan biriyle iletisime gecin:

® Yobneticiniz
e Bir Uyumluluk Koordinatoéri
e Kiiresel Uyumluluk ve Gizlilik veya Hukuk
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ls Arkadaslarimizla GUven
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Birbirimize saygi gosteririz

Nasil Ozen Gésteririz
Hangi gecmis ve deneyimden
olurlarsa olsun tum insanlarin hos
karsilandigi ve deger gordugu cesitli
ve kapsayicl bir is ortami yaratiriz.

Neden Onemli
Herkesin desteklendigini ve
dahil edildigini hissettigi bir
is yeri yaratmak bizim yeni

fikirler retmemize, inovasyon
yapmamiza ve tuketicilerimizi
daha iyi anlamamiza yardim eder.
Perrigo'da calismak demek birbirimizi
surekli desteklemek demektir.
Farkliliklarimiza deger vererek,
birlikte daha guclu oluruz.

Bu ne Anlama Gelir
Asagidakileri yaparak 6zen gosteririz:

Aidiyet ve kapsayicihdi saglamaya kararli

KUresel toplulugumuzun tim UGyelerine adil ve
sayglyla davranarak

Is arkadaslarimizin sirketimize getirdigi 6zgun bakis
acllari konusunda farkindalik yaratarak ve kutlayarak

Herkesin rahat, degerli ve glvende hissettigi bir is
ortamini surdUrerek

Is arkadaslarimiza, onlarin varliklarina, 6z saygilarina ve
onlarin Perrigo’'nun genel basarisina katkilarina saygi
duyarak

Herhangi bir tdrdeki zorbalda, ayrimciliga ve tacize
karsi sifir tolerans politikasi uygulayarak

Herhangi ayrimcilik, taciz veya misilleme vakalarini
bildirerek

Ben is arkadaslarimdan birinin yasi buyuk diger bir is
arkadasimizin yasiyla ilgili yorum yaptigini fark ettim.
Bu bireyin bu olumsuz, biraz sinir asici ve taciz edici bu
yorumlardan rahatsizlik duyup duymadigindan emin
degilim. Bir seyler sdylemeli miyim?

Evet. Bu yorumlari yapan is arkadaslarinizla endiselerinizi
paylasin ve onlardan bu tur yorumlar yapmamalarini
isteyin. Tercih ederseniz yoneticinize, Hukuk Departmanina
veya Etik Yardim Hattina ulasabilirsiniz. Bu durum olumsuz
bir is ortami yaratabilir ve saygili ve kapsayici bir is yeri
yaratmaya olan baghligimiza terstir.
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Hepimiz icin Givenli
Bir Ortam

Biz siki standartlar ve siki bir emniyet programi
Uzerinden guvenli bir is ortami saglamaya kararliyiz.
Her Perrigo konumunda, is arkadaslarimiz icin
emniyetli ve saglikli bir is ortamini surddrmek icin
tasarlanmis yazili bir emniyet programini belirleyen
bir is yeri emniyet koordinatoru vardir.

Emniyeti saglamak ayni zamanda emniyeti veya Urun
kalitesini tehlikeye atabilecek yasa disi maddelerin,
alkol veya diger ilaclarin sifir kullanimi demektir.
Her birimizin ortak sorumlulugu herhangi olasi
emniyet tehlikelerine karsi uyanik olmak ve onlari
bildirmektir. isinizi emniyetli bir sekilde yapma
yeteneginize zarar verebilecek herhangi bir receteli
veya diger ilaclari kullaniyorsaniz lUtfen insan
Kaynaklari temsilcinizle konusun.

Daha Fazlasini Ogrenmek ister Miydiniz? 2

Kuresel Ayrimcllik ve Tacizle MUcadele Politikasi

Aidiyet ve Kapsayicilik Politikasi

Cevre, Saglik ve Emniyet Politikasi
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Cikar catismalarini ifsa eder ve yonetiriz

Nasil Ozen Gosteririz
Perrigo’'nun ve musterilerimizin
hedeflerini ve cikarlarini kisisel
kazanclardan dnde tutariz; bu

yaklasim isimize yarar saglayan etik
kararlar almamiza yardim eder.

Neden Onemli
Bir ¢cikar catismasi algisi bile
guvene zarar verebilir. Catismalari
onlemede veya ¢cozmede uyanik
ve proaktif hareket ederek,
diger Kisilerin guvenebilecekleri
onyargisiz karar alma ve adil
muamele konusundaki
itibarimizi guclendiririz.

Bu ne Anlama Gelir
Asagidakileri yaparak ézen gosteririz:

Kisisel iliskilerimizin, finansal ¢cikarlarimizin veya dis
faaliyetlerimizin Perrigo’'nun cikarlariyla catistigi veya
catisir gorundugu durumlardan kaginarak

Bir ¢cikar catismasi algisindan bile kacinmak igin iyi
degerlendirme yaparak

Perrigo’'nun varliklarini veya bilgisini veya sirket
icerisindeki konumumuzu asla kisisel kazanc¢ icin
kullanmayarak

TUm fiili veya olasi ¢ikar catismalarini dnceden
ifsa ederek

Perrigo’'nun en iyi ¢cikarina olacak sekilde adil ve
objektif is kararlari alarak

Is yapmanin bir sarti olarak herhangi bir sirket veya
kisiden asla kisisel 6deme, Ucret, bor¢ veya hizmet
talep etmeyerek veya kabul etmeyerek

Kisisel iliskilerin objektifligi bozabilecedi durumlara
karsl uyanik olarak

icindekiler
Listesi

Guven Sizinle
Baslar

is Arkadaslarimizla
Guven
Olusturma

MuUsterilerimizle
Guven
Olusturma

isimizde Guven
Olusturma

Topluluklarimizda
Guven
Olusturma

Kaynaklar
ve Sonug¢



https://privacyportal-de.onetrust.com/webform/5122cbe6-42bb-4462-a3b4-f863cf81253c/a7f758be-485a-4cd9-ae2b-6983cb8a5ccb

CGikar Catismalarinin
Yaygin Ornekleri

Harici istihdam ve hizmet. Biz harici isler veya
diger faaliyetlerin isimize karismamasini saglariz.
Ucretli veya Ucretsiz olsun, Perrigo veya onun
rakiplerinden biriyle guncel veya olasi is baglari
olan herhangi biriicin harici is yapmaktan kaciniriz.

Finansal cikarlar. Perrigo'nun tedarikcileri,
musterileri veya rakiplerinde finansal veya
diger bir ¢cikarimiz bulunamaz, cunku is yargi
yetenegimizi bozabilecedi algisi yaratabilir.
Perrigo'ya olan sorumluluklara karismnamasini
saglamak icin istisnalar Hukuk Departmani
tarafindan gozden gecirilebilir.

Akrabalar ve arkadaslar. Kendimizi arkadaslarimiza
veya ailemize olan baglarimizin yargr gucumuzu
olumsuz etkileyebilecegdi durumlara sokmayiz.
Arkadaslarimizi ve aile Uyelerimizi is arkadaslarimiz
olarak ise almak olasi ¢ikar catismalarinin
ornekleridir. Bu tur durumlar Cikar Catismasi ifsa
Forumu Uzerinden degerlendirilmelidir.

Kisisel veya finansal baglari olan saticilar. Bizimle
yakin kisisel veya finansal baglari olan saticilarla
calisirken cikar catismalarindan kacinmaliyiz.
Ornegin eger bir satici bir Perrigo calisaninin yakin
bir akrabasini istihdam ediyorsa, o ¢alisan o saticlyla
iliskili hernangi bir karara dahil olmamalidir.
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Hediyeler ve Eglenceden
Sorumlu Olma

Is iliskileri kurmak ve guclendirmek icin firsatlar arariz,
ancak is kararlarimizi etkileyebilecek uygun olmayan
hediyeler ve eglence teklif etmekten veya kabul
etmekten kaciniriz. Asagidakileri yaparak Yolsuzlukla
MUcadele Politikamiza uyariz:

® Sadece dederiitibari olan ve ara sira verilen
hediyeler veya eglence kabul ederek

e jtibari degerden fazla degderli olan herhangi bir
hediyeyi iade ederek. itibari kiymeti olan nesnelerin
ornekleri olarak pahali olmayan kalemler, canta
veya tabi ki bir sirket logolu bir kahve bardagi gibi
kUcuk tanitim nesneleri sayilabilir

® Mevcut veya olasi musterilerden, tedarikcilerden
veya harici is ortaklarindan herhangi nakit veya
hediye cekleri almaktan veya vermekten kacinarak

® Yalnizca makul duzeyde olan agirlama,
konukseverlik yaparak alarak

Durun ve kendinize sorun: teklif, bir Kisinin kararini
etkilemek Uzere tasarlandigi izlenimi veriyor mu?
EJer yanit evetse, onu teklif etmeyin veya almayin.

Daha Fazlasini ®grenmek ister Miydiniz? 69

Yolsuzlukla MUcadele Politikasi

KuUresel Seyahat ve Giderler Politikasi

Saglik Uzmanlari ve Saglik Kuruluslariyla Etkilesimler

Uzerine Politika

illiskili Taraflarla Islem Politikasi

icindekiler
Listesi

Guven Sizinle
Baslar

is Arkadaslarimizla
Guven
Olusturma

MuUsterilerimizle
Guven
Olusturma

isimizde Guven
Olusturma

Topluluklarimizda
Guven
Olusturma

Kaynaklar
ve Sonug¢



https://perrigo.sharepoint.com/sites/GlobalEthicsPrivacy/Policies/Turkish?csf=1&web=1&e=8efjWg
https://perrigo.sharepoint.com/sites/GlobalEthicsPrivacy/Policies/Turkish?csf=1&web=1&e=8efjWg
https://perrigo.sharepoint.com/sites/GlobalEthicsPrivacy/Policies/Turkish?csf=1&web=1&e=8efjWg
https://perrigo.sharepoint.com/sites/GlobalEthicsPrivacy/Policies/Turkish?csf=1&web=1&e=8efjWg
https://perrigo.sharepoint.com/sites/GlobalEthicsPrivacy/Policies/Turkish?csf=1&web=1&e=8efjWg

Musterilerimizle Aramizda Guven

O&qszfuﬁz/az&zn Sorw@%

icindekiler
Listesi

Guven Sizinle
Baslar

is Arkadaslarimizla
Guven
Olusturma

Musterilerimizle
Guven
Olusturma

isimizde Guven
Olusturma

Topluluklarimizda
Guven
Olusturma

Kaynaklar
ve Sonug¢




Urin emniyeti ve kalitesini saglariz

Nasil Ozen Gésteririz
Urdnlerimizin emniyeti ve kalitesini
saglamaya azimliyiz. Ailelerimiz,
arkadaslarimiz, musterilerimiz ve
tuketicilerimiz her urdnun emniyetli
ve etkin olmasina baglidirlar.

Neden Onemli
Bu taahhudumuzden dolayi
tUketiciler yaptigimiz her drunun
en yuksek kalitede
olacagina guvenirler.

Daha Fazlasini Ogrenmek ister Miydiniz?

Tedarikci Etik Standartlari

KUresel Tedarik Politikasi

Bu ne Anlama Gelir
Asagidakileri yaparak 6zen gosteririz:

e Urunlerimizin kaliteye odaklanan bir ortamda

Uretilmesini sadlayarak

Pazara sundugumuz her seyin en yuksek dncelikler
olarak kaliteyi ve musteri emniyetini desteklemesini
teyit ederek

Uran emniyeti, kalite ve olumsuz hakkindaki endiseleri
ve olumsuz vakalari derhal bildirerek

Urdnlerimizin kalite kontrollerini atlayan veya
emniyetini tehlikeye atan kisayollari asla kullanmayarak

e Tedarikcilerin GrGnlerimizi lyi Uretim Uygulamalari,

duzenleyici gereksinimler ve Uzerinde anlasiimis olan
sureclere uygun olarak Uretildigini saglayan denetim
uygulayarak

is yerindeyken yeni bir Perrigo Grininin ambalajinda
ve etiketinde bir rastgele hata fark ettim. Uretim slrecimizin
bu hatay! GrinU géndermeden 6nce goérecedini varsayabilir
miyim?

Hayir. Baska birinin bir hatayi veya arizayl gdrecedini
asla varsaymayin. Perrigo sinifinin en iyisi olan kalite
guvence sureclerini tesis etmek ve onlara bagli kalmak icin
calisir, ancak hicbirimiz baska bir kisinin bu standartlarin
karsilanmasini saglama sorumlulugunu Ustlenecedini
veya karsilamiyorlarsa, uygun duzeltici dnlemleri alacagini
hicbir zaman varsaymamalidir. Herhangi bir sey gérurseniz
gordUklerinizi dile getirin, soyleyin.

icindekiler
Listesi

Guven Sizinle
Baslar

is Arkadaslarimizla
Guven
Olusturma

Musterilerimizle
Guven
Olusturma

isimizde Guven
Olusturma

Topluluklarimizda
Guven
Olusturma

Kaynaklar
ve Sonug¢
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Adil bir sekilde rekabet ederiz ve Urunlerimizi durust
bir sekilde tanitiriz

Nasil Ozen Gosteririz
Biz haksiz bir sekilde acik
rekabeti kisitlayacak haksiz
rekabet davranislariyla degil de
urunlerimizin kalitesi temelinde
basarili oluruz. Dogru ve net
bilgiler saglayarak musterilerimizin
bilgili satin alma kararlari
almalarina yardim ederiz.

Neden Onemli
Perrigo’nun itibari onun
basarisinin temelidir. Uygun bir
sekilde davranmadigimiz algisi
bile markamiza zarar verebilir.
Musterilerimiz Urunlerimizin
kalitesine ve uygun fiyatl olmasina
ve Perrigo’nun urunlerimizi uyumlu
bir sekilde pazarlama
taahhuduUne guvenirler.

Bu ne Anlama Gelir
Asagidakileri yaparak ézen gosteririz:

Fiyat sabitleme anlasmalari, fesat teklifler, pazarlari
paylasmak veya bir sirket veya sektor segmanini
boykot etmek gibi adil ticareti bozan herhangi bir
sozlesmeye asla girmeyerek

Asla adil olmayan fiyatlar belirlemeyerek
Rakiplerimiz hakkinda asla yanlis beyanlarda bulunmayarak

Asla yeniden satis fiyatlari belirlemeyerek veya bir
ortaktan Urun satin almamiz icin ortagin dncelikle
bizden Urun almasini zorunlu kilmayarak

Rakiplerimiz veya onlarin Urunleri hakkinda asla
dogru olmayan veya gozden dusurucu iddialarda
bulunmayarak

Durust tanitim yapmak veya egitmek yoluyla drunlerimizi
dUrust bir sekilde pazarlayarak

Uranlerimiz hakkindaki iletisimlerin dUrUst, net ve
onayli etiketlerle tutarli olmasini saglayarak

Uranlerimizin onaylanmamis kullanimlar icin
tanitimini yapmayarak

Urtn ambalajlarimizin ve tanitim materyallerimizin
net, dogru ve adil olmasini sadlayarak

icindekiler
Listesi

Guven Sizinle
Baslar

is Arkadaslarimizla
Guven
Olusturma

Musterilerimizle
Guven
Olusturma

isimizde Guven
Olusturma

Topluluklarimizda
Guven
Olusturma

Kaynaklar
ve Sonug¢



Bir rakibimizin bir satis yoneticisi Grtnlerimizin
fiyatlarini karsilastirmayi teklif ederse ne
yapmaliyim?

Reddedin! Urtn fiyatlarimizi, sézlesme kosullarimizi
veya is stratejilerimizi asla rakiplerimizle konusmayin.
Bunu bu sekilde bir istekte bulunan herhangi bir

kisiye karsl net olarak belirtmelisiniz ve durumu

Hukuk Departmanina bildirmelisiniz.

Daha Fazlasini Ogrenmek ister Miydiniz? &

Yolsuzlukla MUcadele Politikasi

Adil Rekabet ve Tekelcilikle MUcadele Politikasi

Sosyal Medya Yonergeleri ve SSS

icindekiler
Listesi

Guven Sizinle
Baslar

is Arkadaslarimizla
Guven
Olusturma

Musterilerimizle
Guven
Olusturma

isimizde Guven
Olusturma

Topluluklarimizda
Guven
Olusturma

Kaynaklar
ve Sonug¢
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Guvenilir Gglncu taraflar ise alinz

Nasil Ozen Gésteririz
Degerlerimizle ve sorumlu olmaya
olan kararlhiligimizla tutarli bir sekilde
faaliyet gdsteren is ortaklari seceriz. Biz
etik ve yasal olarak faaliyet gdstermeye
kendimizi adadik ve ortaklarimizdan da
aynisini bekleriz.

Neden Onemli
UcUncu taraf ortaklarimizin hareketleri
is faaliyetlerimizi ve itibarimizi
onemli dlcude etkileyebilir. Onlarin
hareketlerinden dolayl sorumlu
tutulabiliriz, bundan dolayi bizim
adimiza hareket eden ucuncu taraflarin
kendimizle ayni standartlara
uymalarini saglariz.

Daha Fazlasini Ogrenmek ister Miydiniz? 2

Sozlesmeler Politikasi

KUresel Tedarik Politikasi

Tedarikci Etik Standartlari

Yolsuzlukla MUcadele Politikasi

Bu ne Anlama Gelir
Asagidakileri yaparak 6zen gosteririz:

® Aynidegerleri ve etik kurallarini paylastigimiz Ugcuncu
taraflari tercih ederek

® Kaynak kullanimi sUrecinde mevcut ve potansiyel
tedarikcilere adil muamele ederek

e Ucuncu taraflarimizi dikkatli bir sekilde incelemeden
gecirerek, secerek ve ydneterek

® Beklentilerimizi UgUncU taraflara net bir sekilde
ileterek

e Ucuncu taraflar secmek icin acik, adil ve seffaf
surecleri kullanarak

® Satin alma ve ortaklik etme kararlarini bilgilendirmek
icin objektif ve tarafsiz bilgiler kullanarak

Bir kampanya lansmani igin bazi posterleri ve ¢evrimigi
reklamlari olusturacak bir pazarlama firmasini segmem

gerekiyor. Programimizdan geri kaliyoruz ve bundan
dolayl daha dnceki bir sirkette birlikte calistigim
guvenilir bir saticlyi ise almayi dusuntyorum. Saticlyi iyi
tanidigimdan dolayi son teslim tarihlerimize yetismek
icin se¢cme surecini kisa kesebilir miyim?

Hayir, dogru Ucuncu taraf secme surecini atlamak uygun
degildir. Bu firmayla iyi bir iliskiye sahip olsaniz bile,

Perrigo'nun bu sirketin Perrigo standartlarini, degerlerini

ve calisma sureclerini karsiladigini denetlemesi gerekir.

icindekiler
Listesi

Guven Sizinle
Baslar

is Arkadaslarimizla
Guven
Olusturma

Musterilerimizle
Guven
Olusturma

isimizde Guven
Olusturma

Topluluklarimizda
Guven
Olusturma

Kaynaklar
ve Sonug¢
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Isimizde GUven

O&qﬂfurrz/aéian Sorw@%

icindekiler
Listesi

Guven Sizinle
Baslar

is Arkadaslarimizla
Guven
Olusturma

MuUsterilerimizle
Guven
Olusturma

isimizde Giiven
Olusturma

Topluluklarimizda
Guven
Olusturma

Kaynaklar
ve Sonug¢




Rusvet ve yolsuzluklari onleriz

Bu ne Anlama Gelir icindekiler
Asagidakileri yaparak ézen gosteririz: Listesi

® Asla rUsvet veya gayri resmi komisyonlar teklif

Nasil Ozen Gésteririz
Markamizin gucune dayanarak ve
seffaflik ve guven temelinde iliskiler
kurarak is kazaniriz. is karsiliginda
asla uygun olmayan dédemeler,
tesvikler veya hediyeler teklif
etmeyiz veya kabul etmeyiz.

Neden Onemli
Isimizi etik olarak ve
yolsuzluklardan yoksun olarak
yapmaktan sorumluyuz ve bu
konuda kararlyiz. Degerlerimizi
yasalara uydugumuzdan emin
olarak yasariz. Ne kadar kar edersek

edelim degerlerimizden 6dun

vermeye degmez.

etmeyerek, s6z vermeyerek veya kabul etmeyerek

Suistimal algisindan bile kacinmak icin hukdmet
gorevlileri veya diger kisilerle is yaparken dikkatli olarak

Tum o6demelerin detaylandiriimasi ve fonlarin yasa disi
amaclar icin kullanilmamasi icin dogru ve tam kayitlar
tutarak

UcUncU bir taraf Uzerinden asla uygun olmayan
odemeler yapmayarak

Saglhk Uzmanlarini (SU) ve Saglik Kuruluslarini (SK) drun
gelistirmeye, Uretmeye ve tanitmaya odaklanan yasal
egitim durumlari veya is amaclariicin ise alarak

Saglhk Uzmanlarina sevk yazmasi icin asla herhangi bir
tesvik vermeyerek

Saglik Uzmanlarina, hUkGmet gérevlilerine ve Saglik
Kuruluslarina saglanan hediyeler, eglence ve yemeklere
iliskin yonergeleri yerine getirerek

Kuresel Uyumluluk ve Gizlilik veya Hukuk Departmanindan
tavsiye isteyerek

Olasl bir uygun olmayan édeme veya supheli gérinen
herhangi bir sey konusundaki endiseleri dile getirerek
ve bildirerek

Guven Sizinle
Baslar

is Arkadaslarimizla
Guven
Olusturma

MuUsterilerimizle
Guven
Olusturma

isimizde Giiven
Olusturma

Topluluklarimizda
Guven
Olusturma

Kaynaklar
ve Sonug¢




Oldugunu Anlamak

Bir hukumet gorevlisi hukumetin bir yetkilisi olarak
hareket edebilen veya kararlar alabilen herhangi bir
kisidir. Bu kisiler yargiclar, hUukGmet kurumlarinin veya
universitelerin calisanlari, buyukelciler, politikacilar,
siyasi bir mevki adaylari ve onlarin personeli, siyasi parti
calisanlari, polis veya asker olabilirler. Bu terim ayni
zamanda kamu uluslararasi kuruluslarin ¢calisanlarina veya
mulkiyetinin cogu devlete ait olan veya onun tarafindan
kontrol edilen 6zel sirketlerin calisanlarina atifta bulunur.
HUkGOmet icin bir islev ifa ederek hukdmet yetkilerini icra
eden 6zel sahislar bile hUkGmet gorevlisidirler.
HukUmetin islettigi eczaneler, dernekler veya kuruluslar
gibi kamu hastanelerinde veya diger kurumlarda
calisan Saglik Uzmanlarinin da hukGmet gorevlileri
olarak degerlendirilebilecegini aklinizda tutun.

Daha Fazlasini Ogrenmek ister Miydiniz? 69 :

Yolsuzlukla MUcadele Politikasi

Saglik Uzmanlari ve Saglik Kuruluslariyla Etkilesimler

Uzerine Politika

Kimin bir “Hikumet Gorevlisi”

Cok fazla potansiyeli olan yeni bir pazarda ¢alisiyorum.
Bir is arkadasim birka¢ boélge eczanesinin sahibini

aksam yemegine goturerek iliski kurmaya ¢alismami

onerdi. Bu bize izin verilen bir sey mi?

Hayir, bu senaryoda dedil. Bir Saglik Uzmanina veya
. Saglik Kurulusuna agirlama saglarken dikkatli olmaliyiz
ve yalnizca bilgilendirme, egitim veya bilimsel toplantilar
ve sunumlarla baglantili olarak teklif edilmesini
saglamaliyiz. Saglandiginda bile adirlama, etkinligin
zamanlamaslyla yakindan iligkili olmalidir ve asla uygun
olmayan bir sekilde etkilemek veya uygun olmayan
bir avantaj elde etmek icin saglanamaz. Bu kosullarin
karsilandigi nadir durumlarda faaliyet gosterdigimiz
Ulkelerde agirlamanin sinirlari vardir ve bu sinirlar
Saglik Uzmanlariyla ve Saglk Kuruluslariyla Etkilesimler

Politikasinda bulunabilir.

Saglik Uzmanlari ve Saghk Kuruluslari

Ise Alma Sureci

KuUresel Seyahat ve Giderler Politikasi

Sozlesmeler Politikasi

icindekiler
Listesi

Guven Sizinle
Baslar

is Arkadaslarimizla
Guven
Olusturma

MuUsterilerimizle
Guven
Olusturma

isimizde Giiven
Olusturma

Topluluklarimizda
Guven
Olusturma

Kaynaklar
ve Sonug¢
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Tum dinyada is yapmanin kurallarini biliriz

Nasil Ozen Gosteririz
Dunyada is yaptigimiz her
yerde durustlukle davraniriz ve
uluslararasi ticaretin tabi oldugu

yasal yukumlulukleri yerine getiririz.

Neden Onemli
Calistigimiz her ulke kendine
06zgu zorluklar ve sorunlar
sunabilir. Bir yandan yerel yasalar,
duzenlemeler ve kurumsal
politikalara uydugumuzu saglarken
diger yandan is yapmaya farkli
yaklasimlarin bulunabilecegdini
dikkate almaliyiz. Unutmayin, yasa
disi veya etik olmayan faaliyetlerde
bulunma algisi bile Perrigo'yu
yasal isleme maruz birakabilir ve
itibarimizi ciddi etkileyebilir.

Bu ne Anlama Gelir
Asagidakileri yaparak 6zen gosteririz:

e Urlnlerimizi degerlemek, etiketlemek ve pazarlamak
icin ithalat ve ihracat duzenlemelerini yerine getirerek

® Uluslararasli sinirlarin 6tesinde ise almak, pazarlamak
ve dagitmak dahil yasal sonuclarini bilmeden asla is
yapmayarak

e ABD ve Avrupa Birligi'nin ambargo veya yaptirm
listelerindeki herhangi bir kisiye asla pazarlama, satis
yapmayarak veya hizmet saglamayarak

® Dolandiricilik, yanhs iddialar, yolsuzluk veya diger yasa
disi davranislara karsi uyanik olarak

e Uclncu bir tarafa ticari yaptirnm uygulanmamasini
saglamak icin uygun ayrintili inceleme yaparak

® Hukumetten musterilerle calistigimizda gereken en
siki kosullar altinda faaliyet géstermemizi saglayarak

icindekiler
Listesi

Guven Sizinle
Baslar

is Arkadaslarimizla
Guven
Olusturma

MuUsterilerimizle
Guven
Olusturma

isimizde Giiven
Olusturma

Topluluklarimizda
Guven
Olusturma

Kaynaklar
ve Sonug¢




Uriinimuzin dagrtimini yapmak isteyen yeni bir
alici benimle iletisime gecti. Bu alici daha hig is icindekiler
yapmadidimiz bir Glkedeydi. Ticari kisitlamalara Listesi

tabi olmayan bir tarafla is yaptigimi nasil
anlayabilirim?

Bu soruyu ayrintili inceleme taramasinin Guven Sizinle
. uygun duzeylerini gerceklestirme icin surecleri Baglar
bulunan Hukuk Departmana sorun. Sadece

ticari yaptinmlarin uygulanip uygulanmadigini

bilmek istemekle kalmayacaksiniz, fakat ayni is Arkadaslarimizla
Glven

zamanda Hukuk Departmani ithalat veya Olusturma

ihracat endiselerinin bulunup bulunmadigini
inceleyecektir. ithalat ve ihracat denetimlerinin,
ticari yaptirimlarin ve boykotlarin ihlalleri agir Musterilerimizle
para cezalariyla, izinlerin iptal edilmesiyle Gaven

. s Olusturma
veya hatta hapis cezalariyla sonuclanabilir.

Onlar ayni zamanda itibarimiz Uzerinde de

zedeleyici etkide bulunabilir. TUm dunyada is

isimizde Giiven
Olusturma

iliskilerimizi dogru bir sekilde kurdugumuzdan
ve itibarimizi korudugumuzdan emin olmak
isteyecegiz.

Topluluklarimizda

EEEEERN st
Olusturma

Daha Fazlasini Ogrenmek ister Miydiniz? o

Yolsuzlukla MUcadele Politikasi

Kaynaklar
KlUresel Tedarik Politikasi ve Sonug

Saghk Uzmanlari ve Saglk Kuruluslariyla Etkilesimler

Uzerine Politika

Yiksek Riskli Ulkelerde UclncU Taraflari ise Alma ProsedUrleri
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iceriden 6grenenlerin ticaretini yasaklariz

Nasil Ozen Gésteririz
Umuma a¢ik olmayan onemli
bilgileri paylasmayiz veya ticaretini
yapmayiz ve bu tur uygulamalarin
hem haksiz hem de yasa disi
oldugunu anliyoruz.

Neden Onemli
iceriden dgrenilen bilgilerin
ticareti etik degildir, yasa disidir
ve yatirrmcilara, ¢calisanlara ve
itibarimiza zarar verir. Bize gUvenilen
ozel bilgileri koruyarak durust olma
taahhudumuzu yerine getiririz.

Bu ne Anlama Gelir
Asagidakileri yaparak ézen gosteririz:

e Onemlive umuma acik olmayan bilgileri elimizden

bulundururken hisse senetleri veya opsiyonlar gibi
menkul kiymetleri asla satin almayarak veya satmayarak

Menkul kiymetleri iceriden bilgiler sadece kamuya
duyurulduktan sonra satin alarak veya satarak

iceriden bilgileri aile Uyeleri, arkadaslar veya is
arkadaslari dahil Perrigo disindan hi¢ kimseyle
paylasmayarak

iceriden bilgileri kazara ifsa etmekten koruyarak

Menkul kiymet alip satmanin yasak oldugu “yasak”
donemleri gbzeterek

Yakinda bir yemek partisinde bir arkadasima Perrigo’nun
piyasaya yenilik¢i yeni bir Grinu lanse edeceginden
bahsettim. Arkadasim bana bazi sorular sordu ve gecenin
sonunda bir miktar Perrigo hisselerini satin almayi
dusunebileceklerini séyledi. Bu sorun olur mu?

Evet, olur. “Onemli” bilgileri hic kimseyle asla
paylasmamalisiniz, hatta yakin aileniz ve arkadaslarinizla
bile. Bu iceriden bilgilerin ifsa edilmesi “tUyo vermek”
olarak degerlendirilir ve sizi, arkadasinizi ve Perrigo'yu
onemli bir riske maruz birakir. Bu durumda sorunu derhal

Hukuk Departmanina bildirin.

icindekiler
Listesi

Guven Sizinle
Baslar

is Arkadaslarimizla
Guven
Olusturma

MuUsterilerimizle
Guven
Olusturma

isimizde Giiven
Olusturma

Topluluklarimizda
Guven
Olusturma

Kaynaklar
ve Sonug¢




Onemli veya iceriden
Bilgileri Anlama

Onemliiceriden bilgiler, halka duyuruldugunda
herhangi bir yatirrmcinin bir sirketin hisse senetlerini
satin alma veya satma kararini etkileyebilecek
bilgilerdir. iceriden bilgilerin érnekleri sunlardir:

Sirket ve pazar stratejileri

Finansal sonuclar, projeksiyonlar ve tahminler

® [ ansman ve onaylar gibi dnemli Urun olaylari

Birlesmeler ve satin almalar gibi is gelistirme
planlari ve finansal islemler

® Duzenleyici, yasal veya uyumluluk sorgulari ve
sorusturmalari

Daha Fazlasini Ogrenmek ister Miydiniz? 2

iceriden Ogrenenlerin Ticareti ve Menkul

Kiymetler islemleri Politikasi

Sosyal Medya Yonergeleri ve SSS

icindekiler
Listesi

Guven Sizinle
Baslar

is Arkadaslarimizla
Guven
Olusturma

MuUsterilerimizle
Guven
Olusturma

isimizde Giiven
Olusturma

Topluluklarimizda
Guven
Olusturma

Kaynaklar
ve Sonug¢
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Gizli bilgileri koruruz

Bu ne Anlama Gelir icindekiler
Asagidakileri yaparak 6zen gosteririz: Listesi

® Gizli bilgileri sadece mesru is nedenleriicin kullanarak

® Vetki veriimedikce gizli bilgileri asla ifsa etmeyerek Guven Sizinle
Baslar
® Emniyetli, gUvenli depolama ve bilgi muamele
Nasil 6zen Gosteririz prosedurlerini kullanmak yoluyla gizli bilgileri
.. G - L korumak i¢in tum gerekli adimlari atarak .

GL'J'ven'lllr Kisisel bak|m'u'run|'e'r|‘m|z is Arkadaslarimizla
Uzerinden yasamlari iyilestiririz. e Gizli bilgilerin islemlerini yapan tum personelin uygun Gaven
Kaliteli ve uygun fiyatli céztmler egitimden ge¢mesini saglayarak OIS e
sunabiliyoruz ¢Unku gizli ve ozel e Cihazlar ve sunuculardaki tum gizli bilgilerin

bilgilerimizi ifsa veya suistimallere bakiminin yapilmasini ve korunmasini saglayarak MUsterilerimizle

Gl
kargl koruruz. ® Gizli bilgilere sadece bir bireye atanan rol dahilinde Olu;t\aerrr]na
. . sadece mesru is amaglari icin eriserek, kullanarak veya
Neden Onemli ifsa ederek
Sorumlu olmak demek gundelik ..
o - .. G Isimizde Guven
karsilastigimiz gizli ve ozel bilgileri Olusturma

korumak demektir. ister arastirma,
finans, urdnlere iliskin olsun veya
isterse de Ug¢Uncu taraflarla ilgili Topluluklarimizda
olsun onlari dikkatli bir sekilde Gaven
< PR Olusturma
korumallyiz. Eger gizli bilgiler
suistimal edilirse itibarimizi
zedeleyebilir ve musterilerimizin

. . . Kaynaklar
ve ortaklarimizin bize guvenlerini ve Sonug

kaybetmelerine yol acabilir.




Nelerin “Gizli Bilgiler” Bir rakibimizin eski bir calisani bize yeni ¢alisan olarak katildi. efims eldlar
Olabilecegini Bilmek Bu yeni arkadasimiz bize eski sirketinin bizim en guglu Listesi

urunlerimizden biriyle rekabet edecek olan yeni bir ilag

Gizli bilgiler birtakim is bilgilerini, ticari sirlar ve tedavisi lanse etmeye hazirlandigini sdyledi. O ayni zamanda
eski isvereninin bu yeni urun i¢in kamu bilgisinde olmayan

diger ozel Perrigo verilerini kapsayabilir. Asagida bazi Guven Sizinle

drneklerinin kisa bir listesi verilmistir: fiyatlandirma ve pazarlama stratejisi planlarinin kendisinde Baslar

. o . bulundugunu da séyledi. Bu bilgi bizim gelecek pazarlama
® Musteri listeleri o T )
stratejilerimizi ve fiyatlandirmamizi gelistirmemize son

® Finansal hesaplar ve bilancolar

derece yardimci olabilirdi. Ne yapmaliyim? is Arkadaslarimizla

® Tedarik¢i ve UgUncu taraf listeleri o Gulven

) Bu sorunu derhal yoneticinize ve Hukuk Departmanina Olusturma
o B :

I sozlesmeleri veya anlasmalar bildirin. Rakiplerin halka acik olmayan bilgileri asla
® Isletme kilavuzlari veya diger 6zel is belgeleri kullaniimamalidir. Bu bilgileri kullanmak sadece etik
® Pazarlama ve promosyon planlari olmamakla kalmaz ayni zamanda yasayi da ¢ignerdi. Mu5t§g|\/eer%m|zle
e Olasi satin almalar, yatirimlar veya isbirlikleri Rakiplerimizden veya tGglncu taraflardan gelmis olan Olusturma

Uzerine bilgiler is arkadaslarimiz sadece eski isverenlerinin elinde

kalmis olmasi gereken gizli bilgileri asla yeni is yerlerine

getiremezler veya saklayamazlar. i§imizde Glven
Olusturma

Topluluklarimizda
Guven
Olusturma

EEEEENERN -

ve Sonug¢

Daha Fazlasini Ogrenmek ister Miydiniz? c?
AB Bilgi Guvenligi Politikasi

Kuresel Bilgi Guvenligi Politikasi



https://perrigo.sharepoint.com/sites/GlobalEthicsPrivacy/Policies/Turkish?csf=1&web=1&e=8efjWg
https://perrigo.sharepoint.com/sites/GlobalEthicsPrivacy/Policies/Turkish?csf=1&web=1&e=8efjWg

Gizlilige saygi duyariz ve kisisel bilgileri koruruz

Nasil Ozen Gésteririz
Biz is arkadaslarimizin,
musterilerimizin ve U¢cuncu
taraflarin gizliligine saygi gosteririz
ve bize guvenilen kisisel bilgileri
sorumlu bir sekilde kullaniriz.

Neden Onemli
isimizde gUven her seydir. Perrigo
kisisel bilgileri bordro, finansal
islemler, satis ve pazarlama ve
hasta emniyeti verileri dahil cok
cesitli amaclar icin kullanir. is
arkadaslarimiz, musteriler ve
ucuncu taraflar kisisel bilgileri
sorumlu bir sekilde saklayacagimiz
ve kullanacagimiz konusunda bize
guvenirler. Biz onlarin gizliligine
saygl duyariz ve bize guvendikleri
her seyi korumak icin siki ¢calisiriz.

Bu ne Anlama Gelir
Asagidakileri yaparak ézen gosteririz:

e Kisisel tanimlayici bilgileri sadece yasal bir is amacina
ulasmak icin gerektigi dlcude yasal olarak toplayarak,
saklayarak, kullanarak ve paylasarak

® Yasal olarak aranan uygun bildirimleri saglayarak veya
izinleri alarak

® Tum personel icin kisisel bilgilerin islemleri ve
guvenligi Uzerine egitim ve rehberlik saglayarak

® Guvenligi saglamak herkesin katilimini ve destegini
talep eden bir takim cabasidir

® Bir veri ihlalinden, veriye yetkisiz erisimden veya
yetkisiz ifsadan sUphelendigimizde Bilgi Teknolojisi
ve Hizmetleri ekibini veya Kuresel Gizlilik ofisini derhal
bilgilendirerek

® Kisisel verileriimha ederken veya saklarken tum
Perrigo politikalarina, yonergelerine ve yururlUkteki
yasalara uyarak

icindekiler
Listesi

Guven Sizinle
Baslar

is Arkadaslarimizla
Guven
Olusturma

MuUsterilerimizle
Guven
Olusturma

isimizde Giiven
Olusturma

Topluluklarimizda
Guven
Olusturma

Kaynaklar
ve Sonug¢



Kisisel Bilgileri Taniyabilme

Veri gizliligi ozellikle kisisel bilgilerin gizliligi olmak

Uzere Perrigo icin yUuksek onceliklidir. Ama veri gizliligi

kesin olarak nedir? Kisisel bilgiler bir is arkadasi,

bir is ortagi, bir musteri veya bir hasta gibi bir Kisiyi

tanimak icin yeterli olan herhangi bilgidir. Kisisel

bilgilerin bazi érneklerine sunlar dahildir:

Ad

E-posta adresi

Dogum tarihi

Hesap bilgileri

Is veya kisisel irtibat bilgileri

Kredi karti numarasi

Biyometrik veriler (6r. parmak izleri, saglik bilgileri)
Pasaport numarasi veya ulusal kimlik numarasi

IP adresi/cihaz kimligi

Ofis icerisinde gezinirken ekran kilidi agiimis olan bir
dizUstu bilgisayar fark ettim. Ekranda 6zel musteri
verilerine benzeyen bilgiler gérdum. Ne yapmaliyim?

Derhal bir yoneticiye bildirin. Kisisel veya duyarl veriler
asla ekran Uzerinde gozetimsiz birakilmamalidir. TUm is
arkadaslarimiz ekranlarini kilitlemeli ve bilgiyi gGvenli tutmaya

gelince makul onlemleri almahdirlar.

Bir satici yakindaki bir proje icin ekibimizin her bir
Uyesine mutevazi bir tesekkir hediyesi gondermek
istiyor ve herkesin adini ve ev adresini istedi. Saticiya

bu bilgileri verebilir miyim?

Hayir. Bu bilgileri saglamak kisisel bilgileri gizli tutma
sorumlulugumuzu ihlal eder. Bu iyi niyetli bir sey olsa

dahi bilgileri glvende tutma taahhUdUmuzu ihlal edemeyiz.

Daha Fazlasini Ogrenmek ister Miydiniz? /2

AB Bilgi GUvenligi Politikasi

Kuresel Bilgi Guvenligi Politikasi

Kuresel Kayitlar Yonetimi ve Saklama Politikasi

Kisisel Verileri Koruma Politikasi

icindekiler
Listesi

Guven Sizinle
Baslar

is Arkadaslarimizla
Guven
Olusturma

MuUsterilerimizle
Guven
Olusturma

isimizde Giiven
Olusturma

Topluluklarimizda
Guven
Olusturma

Kaynaklar
ve Sonug¢
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Nasil Ozen Gésteririz
Biz fiziksel, elektronik
ve bilgi varliklarimizin
iyi yéneticileriyiz. Biz bu
varliklarimizi isimizi daha da
gelistirmek, musterilerimize
yardim etmek ve guven
olusturmak icin kullaniriz.

Neden Onemli
Dunyayi daha saglikh bir yer
haline getirmeye kararliyiz.
Varliklarin calinmasi ve
suistimali bu misyonumuzu
dogrudan etkileyebilir. Bu
varlklari korumak ve guvenli
kullanmaktan sorumlu olmak
bizi daha da inovasyonlar ve
isbirligi yapmamiz igin
dogru yolda tutar.

Varliklarimizi koruruz

Bu ne Anlama Gelir
Asagidakileri yaparak 6zen gosteririz:

Perrigo kaynaklarini ve fonlarinin islemlerini sorumlu bir
sekilde yaparak

Ag ve sistemlerimizin emniyetini surddrerek

Dijital varliklart uygun bir sekilde depolayarak ve onlari
uygun olmayan degistirmeye, kazara silmeye, yetkisiz
erisime veya kotu saldiri girisimlerine karsi koruyarak

Fiziksel varliklarin (kagit kayitlar gibi) guvenli konumlarda
emniyetini saglamak icin tum makul tedbirleri alarak

Perrigo’'nun herhangi bir varligini kisisel kullanim igin
ofisten asla ¢ikarmayarak

Varliklarin herhangi bir hirsizligi veya suistimalini derhal
Hukuk Departmanina bildirerek

icindekiler
Listesi

Guven Sizinle
Baslar

is Arkadaslarimizla
Guven
Olusturma

MuUsterilerimizle
Guven
Olusturma

isimizde Giiven
Olusturma

Topluluklarimizda
Guven
Olusturma

Kaynaklar
ve Sonug¢




Yetkisiz Erisime
Karsi Koruma

Bir farmasotik sirket olarak ham maddelerimiz ve
mamullerimizin yasa disi ilaclarin tretimi dahil herhangi
paska bir amac icin saptiriimamasi énemlidir. Tum
malzemelerimiz ve UrUnlerimizin yerini bilmeliyiz ve
malzemelerimizi yetkisiz erisime karsi korumaliyiz.

Daha Fazlasini Ogrenmek ister Miydiniz? 5%
AB Bilgi Guvenligi Politikasi

Kuresel Bilgi GUvenligi Politikasi

Kuresel Kayitlar Yonetimi ve Saklama Politikasi

Kisisel Verileri Koruma Politikasi

Uzaktan Erisim Standardi

Bir sonraki seyahatime isteki dizUstu bilgisayarimi
goétirmem gerekiyor. internete otelin Ucretsiz Wi-Fi agdi
Uzerinden erismem gerekecek. Bu sorun olur mu?

Bu bir sorun olabilir. Otel Wi-Fi adi cekici gelebilir, cinkd
Ucretsiz ve baglanmasl da kolaydir, ancak kirli bir zeminde
ciplak ayakla dolasmaya benzer. Herkese acik Wi-Fi aglarinin
korsanlar ve suclular icin kolay giris noktalari olarak biliniyor.
Her zaman Perrigo'nun VPN'si gibi gUvenilir aglari kullanmaya
calisin. Perrigo, is fonksiyonlari is yerinin disinda ¢alisabilmeyi
gerektiren personel icin uzaktan erisim imkanlari sunar. Bu
imkanlardan yararlanmanin kosullarr icin 1Utfen Uzak Erisim
Standardina bakin ve ihtiyaciniz icin hangi ydntemin size

uygun oldugunu belirleyin.

icindekiler
Listesi

Guven Sizinle
Baslar

is Arkadaslarimizla
Guven
Olusturma

MuUsterilerimizle
Guven
Olusturma

isimizde Giiven
Olusturma

Topluluklarimizda
Guven
Olusturma

Kaynaklar
ve Sonug¢
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Dogru defter ve kayitlar tutariz

Nasil Ozen Gésteririz
lyi is kararlari almamiza yardim
etmesiicin tam ve dogru kayitlar
tutariz. Bu kayitlar yatinrmcilara ve
devlet kurumlarina durust ve guncel
bilgiler saglamamiza olanak verir.

Neden Onemli
Basarili bir is yapmak kayitlarimiz ve
finansal bilancolarimizin guvenilir
olmasini gerektirir. Paydaslarimiz,
devlet kurumlari ve kamu
karar almak icin kayitlarimizin
saydamligina ve dogruluguna
guvenirler. Saglam i¢c denetimler
yaparak is arkadaslarimizin sorumlu
is kararlari almalarina, dolandiriciligi
onlemelerine ve finansal
durustlugu saglamalarina olanak
veririz, diger yandansa guvenilirlik
ve guven temelinde
itibarimizi sardururuz.

Bu ne Anlama Gelir
Asagidakileri yaparak 6zen gosteririz:

® TUm is islemlerimizi dogru, seffaf ve zamaninda

kaydederek

Asla bir kisiyi finans durumumuz hakkinda yanlis
bilgilendirecek herhangi bir eylemde bulunmayarak

Herhangi bir islem icin asla hileli, yanlis veya yanlis
yonlendirici girisler yapmayarak

Fonlari veya varliklari asla gizlemeyerek

Zaman cetvellerinin, faturalarin, gider raporlarinin,
bordro, yardim kayitlarinin ve performans dederlendirmelerinin
dogru doldurulmasini saglayarak

DuUzenleyici kurumlara, denetgilere ve diger paydaslara
zamaninda tam ve dogru ifsalar saglayarak

YUrurlukteki tum yasalara, duzenlemelere ve politikalara
uyarak

icindekiler
Listesi

Guven Sizinle
Baslar

is Arkadaslarimizla
Guven
Olusturma

MuUsterilerimizle
Guven
Olusturma

isimizde Giiven
Olusturma

Topluluklarimizda
Guven
Olusturma

Kaynaklar
ve Sonug¢




Kayitlar Yonetimini Anlama icindekiler
Listesi

Sadece finansal kayitlar degil fakat tum kayit
turlerinin uygun yonetimi faaliyet etkinligini artirir, Guven Sizinle
riskleri azaltir ve performansi yUkseltir. Etkin bir kayit Baslar
yonetim programi ayni zamanda belgeleri belirli bir
sure saklamak icin yasal gereksinimleri karsilamamiza

yardim eder. Sirket kayitlarina sunlar dahildir: is Arkadaslarimizla
Guven

® Bildiriler, mektuplar ve e-postalar gibi yazismalar Olusturma
® Sosyal medya paylasimlari ve metin mesajlari

® Politikalar ve prosedurler
MuUsterilerimizle
Guven

® Sozlesmeler Olusturma

® Satin alma emirleri ve faturalar

® Raporlar, analizler, formuller, cizelgeler ve sunumlar

® Personel dosyalari

isimizde Giiven
Olusturma

Kayitlar: Kuresel Kayitlar Yonetimi ve Saklama Politikasinda
aciklandigi Uzere Saklama Cizelgesine ve varsa Yasal
Bekletmeye uygun olarak saklanmali ve bertaraf

edilmelidir.
Topluluklarimizda
Guven
Olusturma
HEEEEREENEN Kaynaklar

ve Sonug¢

Daha Fazlasini Ogrenmek ister Miydiniz? 5%

Sozlesmeler Politikasi

Kuresel Kayitlar Yonetimi ve Saklama Politikasi

Seyahat ve Giderler Politikasl
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Biz itibarimizi koruruz

Nasil Ozen Gosteririz
Sorumlu hareketlerimizle ve durust
iletisimlerimizle itibarimizi koruruz.

Neden Onemli
Biz 6zenle guven ve durustluk
itibarimizi olusturduk ve
surduruyoruz. Biz bu itibarimizi
musterilerimize, U¢cUncu taraflara,
paydaslarimiza ve medyaya
sirketimiz hakkinda durust
bir sekilde iletisim saglayarak
pekistiririz. Harici iletisimler
yalnizca yetKkili bireyler tarafindan
yapilmalidir. Bireysel eylemlerimiz
tum sirketi yansitabildiginden
dolayl her birimiz Perrigo’'nun
itibarint korumaktan sorumluyuz.

Bu ne Anlama Gelir
Asagidakileri yaparak ézen gosteririz:

Basindan, medya veya topluluk liderlerinden, finansal
analistlerden veya paydaslardan tum sorulari, sorgulari veya
mulakat isteklerini Kuresel Yatirimci iliskileri ve Kurumsal
lletisimler departmanina yonlendirerek

Kisisel goruslerimizi asla Perrigo’nun goruUsleri olarak beyan
etmeyerek

Perrigo adina sadece yetki verilmisse konusarak
Perrigo ve is ortaklarimiz hakkinda saygiyla iletisim kurarak

Harici konusma angajmanlari igin is segmani veya
fonksiyonel liderimizden ve ayni zamanda Kuresel Yatirimcl
lliskileri ve Kurumsal iletisimler departmanindan énceden
onay alarak

Tum harici konusma materyallerinin Kuresel Yatirimci
lliskileri ve Kurumsal lletisimler departmaninca incelenmis
olmasini saglayarak

Tum yasa icra sorgularini Guvenlik veya Hukuk
Departmanina yonlendirerek

Perrigo'nun itibarinin cevrimici kisisel eylemlerimizle asla
zarar gormemesini saglamak icin sosyal medyada ve diger
cevrimici forumlardaki aktivitelere ozellikle dikkat ederek

icindekiler
Listesi

Guven Sizinle
Baslar

is Arkadaslarimizla
Guven
Olusturma

MuUsterilerimizle
Guven
Olusturma

isimizde Giiven
Olusturma

Topluluklarimizda
Guven
Olusturma

Kaynaklar
ve Sonug¢




Sosyal medyadayken Perrigo ve onun urunleri

hakkinda dogru olmayan bilgiler iceren bir

paylasimla karsilastim. Bilgiyi duzeltmek igin bu
paylasima yanit verebilir miyim?
Sadece cok az sayida bireyin Perrigo adina konusma

izni oldugunu unutmayin. Bu insanlardan biri degilseniz

paylasima yanit vermemelisiniz. Bunun yerine IUtfen

Kuresel Yatinmocl lliskileri ve Kurumsal iletisimleri uyarin.

Daha Fazlasini Ogrenmek ister Miydiniz? /2
Sosyal Medya Yonergeleri ve SSS

icindekiler
Listesi

Guven Sizinle
Baslar

is Arkadaslarimizla
Guven
Olusturma

MuUsterilerimizle
Guven
Olusturma

isimizde Giiven
Olusturma

Topluluklarimizda
Guven
Olusturma

Kaynaklar
ve Sonug¢
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Topluluklarimizda

(piiven O&@iw*r(/a.&an Sorur(/%

icindekiler
Listesi

Guven Sizinle
Baslar

is Arkadaslarimizla
Guven
Olusturma

MuUsterilerimizle
Guven
Olusturma

isimizde Guven
Olusturma

Topluluklarimizda
Guven
Olusturma

Kaynaklar
ve Sonug¢




insan haklarina saygi duyariz ve sorumlu bir sekilde
kaynak kullaniriz

Nasil Ozen Gésteririz
Her yerde insanlarin yasamlarini
iyilestiren kisisel bakim urunlerinin
guvenilir bir kaynagi olmaya ¢aba
gosteririz ve isimizi insanlarin temel
haklarina ve itibarina saygi gosterir
bir sekilde yapariz.

Neden Onemli
Iinsanlara saygili davranmak,
sorumlu bir kurumsal vatandas
olmak ve paydaslarimiz arasinda
guven olusturmak icin onemlidir.
Bir sirket olarak, bir yandan
tedarikci ortaklarimiza ve icinde
faaliyet gosterdigimiz topluluklara
olumlu etki eden bir miras
olustururken, diger yandan etik
bir tedarik zinciri olusturmaya ve
surdurmeye ve insan haklarini
korumaya kararliyiz.

Bu ne Anlama Gelir
Asagidakileri yaparak 6zen gosteririz:

® insanlari, cevreyi ve topluluklari koruma

taahhUdUumuzu paylasan saygin uguncu taraflardan

kaynak kullanarak

® TUmM dunyada emede, emniyete, etige ve cevreye

iliskin genel kabul géren standartlara dizenlemelere

uymaya calisarak

® Tedarikgcilerin ve diger UcUncu taraflarin bu yUksek
etik standartlara uymasini saglayarak

® Tedarik zincirimizin herhangi bir yerinde bir insan
haklarrihlali konusunda endiselerimiz oldugunda
acikca dile getirerek
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biri hakkinda bir seyler gérdum. Ne hakkinda
oldugundan pek emin olamadim ¢unku yerel dili
cok iyi bilmiyorum. isciler kendi is kosullari ve dusik
Ucretler konusunda sikayet eder goérunuyordu.
Yapmam gereken herhangi bir sey var mi?

Bu, daha da arastiriimasi icin Hukuk Departmanina
. bildirmenizi isteyecedimiz bir seydir. Tedarikcilerimizden

insan haklarina saygi duymalarini ve guvenli ve adil

calisma kosullari saglamalarini bekleriz. insanlara

. s icin seyahat ederken yerel haberlerde tedarikcilerimizden

sayglyla muamele etme veya emniyetli ve adil bir
is ortami saglamaya olan taahhudumuzu bizimle
paylasmayan bir UgcUncu tarafla ortaklik etmeyecegiz.

Daha Fazlasini ®grenmek ister Miydiniz? @9

Sozlesmeler Politikasi

KUresel Tedarik Politikasi

Tedarikci Etik Standartlari

Modern Kélelik Beyannamesi

insan Haklar Politikasi
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Cevreyi koruruz

Nasil Ozen Gosteririz
Cevrenin iyi yoneticileri olmaya
kararliyiz. Bu taahhudumuzu
yerine getirdigimizi gostermek
icin iklim ve emisyonlar, ambalaj
surdurulebilirligi, su tasarrufu ve
daha fazlasina iliskin iddiali genel
hedefler belirledik.

Neden Onemli
Iklim degisikligi ve plastik atiklar
gibi surdurulebilirlik konulari
toplumumuzun karsi karslya oldugu
en buyuk zorluklardan bazilaridir.
Perrigo, gezegenimize olan etkimizin
farkindadir ve bu riskleri ve iliskili
etkileri hafifletmek icin kendimize
duseni yapmaya kararlidir. Surekli
iyilestirme zihniyetini benimseyerek
surdurulebilirlik uygulamalarini
yayginlastirmanin ve gezegenimize
pozitif etki etmenin yollarini ariyoruz.

Bu ne Anlama Gelir
Asagidakileri yaparak ézen gosteririz:

® TUm calisanlarimizdan surdurulebilirlik hedeflerimizi
ve taahhuUtlerimizi destekleyen kararlar almalarini
bekleyerek

® Cevreye olumlu etki edecek bir sekilde faaliyet gosterme
Vvizyonumuzu ve taahhlidUmuzu paylasan dguncu
taraflariise alarak

® Cevresel etkimizi daha da azaltan firsatlari taniyarak

® SUrdurulebilirlige olan taahhudumuzdn inlallerini
bildirerek
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Surdurdilebilirlik
ve Cevreye Yaklasimimiz

Perrigo’'nun ¢evreyi korumaya olan taahhudu uc
adimli stratejiyi kapsar.

¢ jklim ve Faaliyetler: Perrigo'nun denetledigi tim
faaliyetlerde sera gazi emisyonlarini, enerji, su ve
atigi azaltmaya odaklanir.

o Ambalaj ve Plastik: Ambalaj materyallerini
azaltmak, geri donusturdlebilirligi iyilestirmek
ve ambalajlarimiz icin geri donusturulmus icerik
kullanmak icin hedefler belirlemek gibi ambalaj
ve seckin materyallere odaklanir.

e Surdurulebilir Tedarik Zinciri: Sadece
surdurulebilir kaynaklardan surddrulebilir palmiye
vagi ve kagit ambalaji kullanmak gibi sorumlu ve
sUrdurulebilir kaynak kullanimina odaklanir.

Daha Fazlasini Ogrenmek ister Miydiniz? 69
Surdurulebilirlik ve ESG Raporu

iklim Politikasi
BM Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri
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Topluluklarimizi destekleriz

Nasil Ozen Gésteririz
Topluluklarimizla etkilesme
bicimlerimizde olumlu bir etki yapmaya
inaniriz. Biz bu taahhddimuzu
insanseverlik ve ¢alisan katilimi Uzerinden
daha saglikli topluluklar
olusturarak gerceklestiririz.

Neden Onemli
Finansal performans dnemli olsa da biz kar
elde biciminin bir sirketin gelecek basarisi
icin kritik bir gésterge olduguna inaniyoruz.
“Dogru olani yapiyoruz” sadece Temel
Degerlerimizden biri olmanin dtesine gecer;
tercih edilen bir isveren olarak rolUmuzun
ayrilmaz parcasidir ve faaliyet gdsterdigimiz
topluluklarin ekonomilerine katki saglar.

Daha Fazlasini Ogrenmek ister Miydiniz? c?
Perrigo Vakfi

Bu ne Anlama Gelir
Asagidakileri yaparak 6zen gosteririz:

® Canli topluluklar ve kisisel katilimi desteklemeye yardim
etmek icin gonullulugu tesvik ederek ve destekleyerek

® Egitimi, sagligr destekleyen uygun hayirseverlik
kuruluslarina ve amagclarina bir sirket olarak sorumlu
bir sekilde bagista bulunarak ve az hizmet alanlari
destekleyerek

® Sirket fonlarini hibe etmeden énce onay alarak

® Harici faaliyetlerin isimize mudahale etmemesini veya
cikar catismasi olusturmamasini saglayarak

® Diger kisilere hayirseverlik gruplarina veya diger
faaliyetlere katkl yapmalari yénunde baski yapmayarak

Perrigo Vakfi Calismalari

Dunyamizin karsi karslya oldugu zorluklar acisindan
coOdzUMUN bir parcasi oldugumuzu anliyoruz. Perrigo
Sirketi Hayirseverlik Vakf'nin misyonu hizmet verdigimiz
topluluklarda yasamlari daha da iyilestirme vizyonumuzun
bir sonucudur. 2000 yill Agustos ayinda kurulan Vakif;
sagliga, egitim firsatlarina esit erisimi saglayan ve az
hizmet alan nUfusun ihtiyaclarina yanit veren inisiyatifleri
destekler.
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Siyasi surece katilirken dikkatli oluruz

Nasil Ozen Gosteririz
Perrigo, hUukUmetle iliskilerinde
adil ve saydam bir sekilde hareket
ederek guven tesis eder.

Neden Onemli
HUkUdmet ile olan tum
iliskilerimizde etik davranis ve
hesap verebilirlige bagliyiz. Siyasi
eylemlerimizde tum yerel yasalara
ve duzenlemelere uyariz ve Perrigo
adina yapllan siyasi destegin
degerlerimizle tutarh
olmasini saglariz.

Perrigo, bireylerin siyasi sUrece
katilma haklarini tanir. insanlarimiz
Perrigo’'nun itibarinin kendi
kisisel siyasi faaliyetleriyle zarar
gormemesini saglamak icin 6zen
ve dikkatle hareket ederler.

Bu ne Anlama Gelir
Asagidakileri yaparak 6zen gosteririz:

HUkOmet gorevlileriyle olan tum etkilesimlerimizde
durustluk ve saydamlikla hareket ederek ve tum
zorunlu bilgileri dogru ve zamaninda ifsa ederek

Rusvet veya yolsuzluklar dahil herhangi yasa disi veya
etik olmayan uygulamalardan kacginarak

Kisisel siyasi faaliyetlerin ve katkilarin
Perrigo’'nunkiymis gibi beyan edilmemesini saglayarak

Kisisel siyasi faaliyetlerin gonulll olmasini ve kendi
kisisel zamanimizda, kendi Kisisel kaynaklarimiz ve
varliklarimizla yapilmasini saglayarak

Yerel bir siyasi kampanyada c¢alismak icin gonullu
olmaya karar verdim ve bunu yaparken Perrigo dizUstu
bilgisayarimi ve VPN bilgilerimi kullanmaya ihtiyacim
olacak. Buna izin var mi?

Hayir, bu politikamizi ihlal eder. Perrigo; kendi zamanlarinda
ve kendi kaynaklariyla siyasi surece katilmayi secen is
arkadaslarimizi destekler. Buna ragmen bunu yaparken
sirket materyallerini, makinelerini veya kaynaklarini
kullanmaktan kacinmalisiniz.
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Kaynaklar ve Sonucg

Perrigo olarak vizyonumuz ve
degerlerimiz kim oldugumuzun
ve ne yaptigimizin temelinde yatar.
Kurallarimiz gundelik durumlarda
bize 1sik tutan rehberimizdir ve
vizyonumuzu yerine getirmemizi
ve degerlerimizi yasamamizi saglar.
Kurallarimiz Perrigo kultaranun
bir yansimasidir ve insanlarimiza,
musterilerimize, tuketicilerimize
ve topluluklarimiza yasamlari daha
iyi hale getirecegimiz konusunda
guven verir. GUven olusturma ve
sorumlu olma taahhitlerimiz yerine
getirmemize yardim eder.

Sorularicin veya bir endiseyi bildirmek icin asagidakilerle
irtibat kurun:

® Denetgiler, yoneticiler veya kidemli galisanlar

® Kuresel Uyumluluk ve Gizlilik

® VYasal

® insan Kaynaklari

® Perrigo'nun Etik Yardim Hattl

— Cevrimigci: ethicshotline.perrigo.com

- Telefon: Ulkeye 6zgU bir telefon numarasi almak icin
tercih ettiginiz dili/konumu secin

- Gizli, kullanimi kolay ve her zaman kullanilabilir

Feragat

Nadir durumlarda Kurallarimizin siki uygulanmasi dnemli
zorluklara yol acabilir. Istisnai durumlarda Kurallarimizdan
feragat aranabilir. icra Kurulu Uyeleri ve icra Kurulu
Baskanlari adina bu Kurallardan herhangi bir feragat
sadece Yonetim Kurulu tarafindan verilebilir. Bu feragatler
yasa veya duzenlemeler tarafindan zorunlu kilinirsa,
derhal ifsa edilecektir. TUm digerleriicin feragat isteklerini
Bas Hukuk Danismani inceleyecektir.
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