Zodpovednost je na nas
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od nasich
lidrov

Vazeny tim spolocnosti Perrigo,

spravne konanie je sucastou vyhernej tradicie
spolo¢nosti Perrigo od jej zalozenia v roku 1887.
Tento zavazok k etickému spravaniu je zakladom
nasho nepretrzitého Uspechu a nasej Ucel:
,Zlepsovanie zivota déveryhodnymi rieSeniami pre
zdravie awellness, pristupnych kazdému'*.

Ako svetovy lider v starostlivosti o viastné telo si
uvedomujeme obrovsky vplyv vyrobkov spolo¢nosti
Perrigo na zivoty nasich spotrebitelov, ako aj
zodpovednost, ktorad sa s nimi spaja. Nas kodex
spravania usmernuje nase konanie a vystihuje nase
zakladné hodnoty, posiliuje nas zavazok k integrite
a poskytuje rdmec, podla ktorého zvladame tazkée
situacie etickym rozhodovanim. Kédex stanovuje
oCakavanie, ze zodpovednost je na nds — na kazdom
Zz nas a kazdy den - preukazovat nase hodnoty

a konat spravne vzhladom na nasich zamestnancov,
zdkaznikov, obchodnych partnerov a komunity.

Pocas Citania nasho kédexu sa zamyslite nad svojou
rolou a nad tym, ako mbzete aj vy svojim konanim
pomoct preniest nase hodnoty do skutocného
Zivota. Dakujem vam za vas zavazok k spravnemu
konaniu a dodrziavaniu etickej kultury spolo¢nosti
Perrigo. Spolu tvorime nasu buddcnost a menime
svet k lepsiemu.

Albert Manzone
Prezident a generalny riaditel

Orlando D. Ashford
Predseda predstavenstva
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Orlando D. Ashford, predseda predstavenstva
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Nas kédex spravania (dalej ako
~kodex") je pisomnou formou
kultdry nasej spoloCnosti.

Na tento kddex, ktory vychadza
z nasich zakladnych hodnét,
mozete prihliadat ako na
eticky kompas, ktory nam
pomaha napinat nasu viziu.
Ide o ramec zaloZzeny na
principoch, ktory umoznuje
zmysluplné prenesenie nasich
hodnét do konania vo forme
spravania, ktoré mézeme

v praci kazdy den prejavovat.
Dodrziavame zakony, predpisy
a postupy, ktoré sa na nas
vztahuju, a ked'sa na konkrétnu
situaciu nevztahuju ziadne
osobitné zakony alebo postupy,
dodrziavame tie najvyssie
Standardy etického spravania.

Celé nase konanie vystihuje nas kddex a nase hodnoty

Vizia:

Poskytovanie prvotriednej starostlivosti oseba kazdému

Ucel:

Zlepsovanie zivota ddveryhodnymi rieSeniami pre zdravie
awellness, pristupnych kazdému

Hodnoty:

Nase zakladné hodnoty usmernuju nas styk s nasimi zdcastnenymi
stranami a pomahaju nam udrziavat si dobré meno ako
zamestnavatela, poskytovatela vyrobkov starostlivosti o telo

a podnikového obcana.

ROBENI
SPRAVNEJ VECI

©

Vo vietkych nasich &innostiach
preukazujeme bezihonnost,
spravodlivost areSpekt aza
kazdych okolnosti, dodrziavame
nas Eticky kédex na posilfiiovanie
dévery adéveryhodnosti.

_ VELMI__
NAM ZALEZi NA

Zjednocuje nas hiboko zakorenena
starostlivost, zavazok anadSenie pre
zlep3ovanie starostlivosti oseba
zakaznikov, pohanana nasou tuzbou
po prosperite nasich kolegov,
partnerov, komunit
aakciondrov.

_NASE
ZAKLADNE

HODNOTY HRAME, ABY

SME VITAZILI

Spajame nasu vynaliezavost
abezprecedentné odhodlanie prekonat
oc¢akavania, usilujeme sa oneustaly rast

akreativne myslenie, aby sme
dennodenne budovali lepsiu verziy,
spoloénosti Perrigo.
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Delime sa o svoje povinnosti

Kultdra: Ako spolupracujeme Kazdy z ndas ma povinnost prijimat rozhodnutia, ktoré su v najlepsom
zaujme spolo&nosti Perrigo a nasich zédkaznikov, a dodrziavat tie
é ZALEZ[ ndm na vytvarani pozitivnych ) najprisnejsie Standardy etického spravania. Kazdy z ndas ma povinnost:
zmien pre nasich kolegov, zdkaznikov,
spotrebitelov, investorov, komunity e Preéitat si a pochopit nas kddex a podnikové zasady
a svet, v ktorom zijeme, ako dnes, Dévera zacina
\_ tak aj v buddcnosti. ) ® Uvedomovat si dolezitost kladenia otazok a upozoriovania s vami
| na obavy
( )
Budujeme déveru plnenim svojich ® Pochopit spdsob oznamovania etickych obav a porusenti Budovanie
- : < doévery s nasimi
slubov a Jednloznacnyr'rj e Spolupracovat plne a Cestne na vysetrovaniach kolegami
a transparentnym konanim.
\_ y, e Upozornit na obavy z moznych poruseni zakonov alebo zasad bez
| - :
otalania Budovanie
( ) doévery s nasimi
) o ® Dodrziavat nas kodex, zasady, postupy a vsetky platné zakony zakaznikmi
Nase nadsenie a zvedavost nas motivuju 2 bredpis
k experimentovaniu, uceniu a tvoreniu. preapisy
S ) Nas kédex sa vztahuje na vietkych riaditelov, vykonnych pracovnikov, Budovanie
| kolegov, zmluvné strany a kazdého, kto kona v mene spolocnosti doveryy naslu
spolo¢nost

Ingpirujeme a podporujeme pracovné Perrigo alebo za nu. Kazdy ma tieto povinnosti.

prostredie, v ktorom mbézeme ukazovat

svoju najlepsiu verziu a prehovorit. ' . Budovanie
Oc¢akavame rézne nazory pracovného pomeru alebo zmluvnych ¢i obcianskopravnych pokudt. dbvery v nasich

komunitach

Porusenie kddexu mbze mat vazne nasledky vratane ukoncenia

\_ v kazdom rozhovore. )

|
@ )

Zdroje a zaver

Poskytujeme vysokokvalitné a ziskové
vysledky a zvladame zlozité situacie.
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Dopliujdce povinnosti
vykonnych pracovnikov

Uspech dosahujeme tak, ze véetci preberame
zodpovednost a dodrziavame nas kodex. Manazéri

a vykonni pracovnici maju ako vzor pre inych pri
vytvarani tej spravnej atmosféry doplfiujlce povinnosti:

® Prejavovat bezdhonnost pririeSeni narocnych
situacii

® \/ytvarat pozitivne, inkluzivne, bezpecné a etické
pracovné prostredie

® Podporovat kolegov pomocou aktivneho
pocUvania a prehovorenia

® Zabranovat odvetnému konaniu proti kolegom,
ktori prehovoria alebo sa podielaju na vysetrovani

® Konat a riadit v sUlade so zakladnymi hodnotami
spolocnosti Perrigo

® Zaistovat dodrziavanie hodnot a zasad spolo¢nosti
Perrigo, ako aj vsetkych zakonov
a predpisov
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Vyjadrujeme obavy

Ak viete o priestupku alebo z neho mate podozrenie, mate
povinnost ho oznamit. Obratit sa mobzete na tieto zdroje:
® Vas nadriadeny, iny vykonny pracovnik vo vasej
Strukture oznamovania alebo vykonny pracovnik
na inej pozicii v spolo¢nosti
e Oddelenie ludskych zdrojov

® Globalne oddelenie pre dodrziavanie predpisov
a ochranu sukromia

® Pravne oddelenie

® Linka pre etické zalezitosti

Anonymné oznamenie mobzete podat telefonicky

alebo online na linke pre etické zalezitosti. Ide o externy
oznamovaci systém, ktory je dostupny 24 hodin denne,
sedem dniv tyzdni. Vasa anonymita bude chranena

v maximalnej moznej miere. Zachovanie tejto anonymity
vSak mbze obmedzit nasu schopnost vysetrit ozndmené
obavy. Niektoré jurisdikcie nemusia v désledku predpisov
0 ochrane sukromia umoznovat pouzivanie liniek pomoci
na anonymné oznamovanie problémov. Obratte sa na
ktorykolvek z uvedenych zdrojov a poziadajte o dalSie
usmernenia, ak sa v niektorej z tychto jurisdikcii nachadzate.

Spolo¢nost Perrigo dokladne a spravodlivo vysetri
vSetky ozndmenia bez zbytoc¢ného odkladu a podla
potreby prijme primerané opatrenia. O¢akavame,

Ze budete s akymkolvek vySetrovanim na poziadanie
spolupracovat, pricom vynalozime maximalne Usilie
na zachovanie vasej anonymity a dévernosti ako pocas
vySetrovania, tak aj po jeho ukonceni.

Mam podozrenie, Ze mdj nadriadeny porusuje
kédex, neviem to vsak s istotou. Ak to ozndmim,
bude mi hrozit odvetné konanie? Bude mgj
nadriadeny vediet, Ze je oznamenie odo mna?

Ak mate podozrenie z porusenia, oznamte to.
Kazdy oznameny incident alebo problém, ako

aj proces vysetrovania, su déverné. Ak chcete
podat anonymné oznamenie, na svoju obavu
mozete upozornit telefonicky alebo online
prostrednictvom linky pre etické zalezitosti.
Mame prisne zasady, ktoré zakazuju kazdu formu
odvetného spravania za upozornenie na obavy
alebo spolupracu na vysetrovani a predchadzaju
im. Vzdy je lepSie v dobrej viere upozornit na
mozny problém, nez ¢akat a riskovat negativne
nasledky pre ostatnych alebo spolo¢nost.

Chcete vediet viac? 09

Zasady oznamovania nekalej ¢innosti

Nna pracovisku
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Prijimame etické rozhodnutia

V spolo¢nosti Perrigo prijimame rozhodnutia na
zaklade nasich hodnoét. Uvedomujeme si, ze spravne
rozhodnutie nemusi byt v kazdej situacii zrejmé,

a preto sme vypracovali nastroj na prijimanie etickych
rozhodnuti, ktory mozete pouzit, ked budete Celit
etickej dileme. PouZite tento nastroj, ked budete
musiet prijat tazké rozhodnutie. Zamyslite sa, ako
mobZete tieto otdzky uplatnit na svoju beZznu pracu.

)

II IJe to zakonné?

Je to v sullade s hodnotami, kédexom
a zasadami spolocnosti Perrigo?

Q

% Budem sa citit komfortne,
"% ak sa to dostane do médii?

9 Vyzera to ako spravne konanie?

Ak modzete na vietky tieto otazky odpovedat ,ANO*,
konanie je pravdepodobne v poriadku.

Ak na ktorukolvek z tychto otazok odpoviete
+NIE* alebo pochybnosti pretrvavaju, zastavte sa
a poziadajte o pomoc niektorych z tychto zdrojov:
® VAas manazér
e Koordinator pre dodrziavanie predpisov
® Globalne oddelenie pre dodrziavanie
predpisov a ochranu sukromia alebo
pravne oddelenie
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Sme zodpovedni za
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ReSpektujeme sa navzajom

Co to znamena
Svoju starostlivost prejavujeme tak, ze:

® 7aviazali sme sa k za¢leneniu a inkluzii

® Kvdetkym ¢lenom nadej globalnej komunity
pristupujeme spravodlivo a s reSpektom

Rozsirujeme informovanost o jedine¢nych
perspektivach, ktoré nasi kolegovia prinasaju
do organizacie, a oslavujeme ich

R R ® Udrziavame pracovné prostredie, v ktorom sa kazdy z
Ako prejavujeme Nnas citi komfortne, ocenene a bezpecne

3 svoju staro.s.tllv-ost 3 ® Respektujeme nasich kolegov, ich majetok, sebauctu
Vytvarame rozmanité a inkluzivne a prinos k celkovému Uspechu spolocnosti Perrigo

racovné prostredie, v ktorom _ _ _ o
P P ® Presadzujeme zasadu nulovej tolerancie akejkolvek

su vitani a ceneni ludia formy Sikanovania, diskriminacie a obtazovania

s réznym zazemim. . 3 ) S
® Oznamujeme véetky pripady diskriminacie,

- P obtazovania alebo odvetného konania
Preco na tom zalezi

Vytvaranie pracoviska, kde sa kazdy
citi podporovany a zacleneny, -
nam pomaha prichadzat
s novymi napadmi, podporovat
inovaciu a lepsie porozumiet
nasim spotrebitelom. Praca -

v spolo¢nosti Perrigo znamena

Niektori moji kolegovia robia vekové narazky
Vv pritomnosti nasho starSieho kolegu. Neviem, ¢i tieto

negativne poznamky, ktoré hranicia s obtazovanim,
dotyénému prekdazaju. Madm nieco povedat?

Ano. Podelte sa o svoje obavy s kolegami, ktorf tieto poznamky

hovoria, a poziadajte ich, aby prestali. Obratit sa mozete aj

neustale sa navzajom podporovat. na svojho nadriadeného, pravne oddelenie alebo na linku pre
ResSpektovanim a ocenenim etické zalezitosti. Takato situdcia mdze vytvarat negativne
vzajomnych rozdielov pracovné prostredie a je v rozpore s nasim zavazkom

budeme spolu silnejsi. poskytovat pracovisko zalozené na redpekte a inkluzii.

Dobvera zacina
s vami

Budovanie
dovery s nasimi
kolegami

Budovanie
doévery s nasimi
zakaznikmi

Budovanie
doévery v nasu
spolo¢nost

Budovanie
doévery v nasich
komunitach

Zdroje a zaver




Bezpecné prostredie pre
kazdého

Zaviazali sme sa poskytovat bezpecné pracovné
prostredie prostrednictvom prisnych Standardov

a rozsiahleho bezpecnostného programu. Na kazdom
pracovisku spolocnosti Perrigo je koordinator
bezpecnosti, ktory presadzuje pisomny bezpecnostny
program urc¢eny na udrziavanie bezpecného

a zdravého pracovného prostredia pre kolegov.

Zaistenie bezpecnosti tiez znamena nulové uzivanie
nezakonnych navykovych latok, alkoholu alebo inych
liekov a latok, ktoré by mohli ohrozit bezpecnost
alebo kvalitu vyrobkov. Vsetci mame spolo¢nu
povinnost davat si pozor a oznamovat kazdé mozné
bezpecnostné riziko. Ak uzivate lieky na predpis alebo
iné lieky, ktoré by mohli ovplyvnit vasu schopnost
bezpecne vykonavat pracu, porozpravajte

sa so zastupcom oddelenia ludskych zdrojov.

Chcete vediet viac? 69

GClobalne zasady boja proti diskriminacii

a obtaZovaniu
Zasady o spolupatri¢nosti a inkluzie

Zasady ochrany Zivotného prostredia,

zdravia a bezpecnosti
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Oznamujeme a riadime konflikty zaujmov

Co to znamena
Svoju starostlivost prejavujeme tak, ze:

® \/vhybame sa situdciam, v ktorych sa osobné vztahy,
financné zaujmy alebo mimopodnikové aktivity
dostavaju do skuto¢ného alebo zdanlivého konfliktu
SO zaujmami spolocnosti Perrigo

Ako prejavujeme ® Uplatnujeme spravny Usudok s cielom zabranit
svoju starostlivost ¢oilen dojmu konfliktu zaujmov
Ciele a zaujmy spolocnosti Perrigo ® Majetok alebo informacie spolocnosti Perrigo, ako
a nasich zakaznikov staviame nad ani nasu poziciu v spolocnosti nikdy nepouzivame
osobny prospech. Tento pristup na osobny prospech
nam pomaha prijimat etické e Vopred oznamujeme vietky skutocné alebo
rozhodnutia, ktoré su prospesné potencialne konflikty zaujmov
pre nasu spoloc¢nost. ® Prijimame spravodlivé a objektivne obchodné

rozhodnutia v najlepsom zaujme spolo¢nosti Perrigo

Preco na tom zalezi . o ‘ )
. . . ® Nikdy nepozadujeme ani neprijimame osobné platby,
Dokonca aj dojem konfliktu

poplatky, pbzicky alebo sluzby od Ziadnej spolocnosti
zaujmov dokaze narusit déveru. alebo osoby ako podmienku ziskania zékazky
Svojou ostrazitostou a proaktivnym
pristupom k predchadzaniu
konfliktov a ich rieSeniu
posilnujeme svoje dobré meno
nestranného rozhodovania
a spravodlivého konania,

na ktoré sa da spolahnut.

® Davame si pozor na situacie, v ktorych by osobné
vztahy mohli ovplyvnit nasu objektivnost
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Priklady beznych
konfliktov zaujmov

o Mimopodnikové zamestnanie a sluzby.
Zaistujeme, aby mimopodnikové zamestnania
a iné aktivity nezasahovali do nasej prace.
Vyhybame sa mimopodnikovej praci,

¢i uz platenej alebo neplatenej, u kohokolvek

v sUc¢asnom alebo potencialnom obchodnom
styku so spoloc¢nostou Perrigo alebo niektorého
z nasich konkurentov.

Financ¢né zaujmy. Nemadozeme mat financny
ani iny podiel u dodavatelov, zakaznikov alebo
konkurentov spolo¢nosti Perrigo, kedze by to
vytvaralo dojem vplyvu na nas obchodny Usudok.
Pravne oddelenie moze preskimat vynimky,
aby sa zaistilo, ze takéto aktivity nebudu
zasahovat do povinnosti v spolo¢nosti Perrigo.

Pribuzni a priatelia. Vyhybame sa tomu, aby sme
sa ocitli v situacii, v ktorej by mohla nasa lojalita
voci priatelom alebo rodine nevhodne ovplyvnit
Nnas Usudok. Zamestnavanie priatelov a ¢lenov
rodiny ako kolegov je priklad potencialneho
konfliktu zaujmov. Vsetky takéto situacie sa
musia vyhodnotit prostrednictvom formulara
oznamenia konfliktu zaujmov.

Dodavatelia s osobnym alebo finanénym
prepojenim. Musime sa vyhybat konfliktom
zaujmov pri spolupraci s dodavatelmi, ktori su
s nami Uzko osobne alebo financne prepojent.
Ak napriklad dodavatel zamestnava priameho
pribuzného zamestnanca spolocnosti Perrigo,
tento zamestnanec sa nemobze zapajat do
rozhodnuti tykajlcich sa tohto dodavatela.
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doévery s nasimi
zakaznikmi

Budovanie
doévery v nasu
spolo¢nost

Budovanie
doévery v nasich
komunitach

Zdroje a zaver




Zodpovedny pristup
k darom a pohosteniu

Vyhladavame prileZitosti na budovanie a posilfovanie
obchodnych vztahov, no vyhybame sa ponukaniu
alebo prijimaniu nevhodnych darov a pohostenia,
ktoré by mohli ovplyvnit nase obchodné rozhodnutia.
Nase protikorupcné zasady dodrziavame tak, ze:

® Prijimame len dary alebo pohostenie symbolickej
hodnoty, ktoré sa poskytuju zriedkavo
® Vratime vsetky dary prevysujuce nominalnu
hodnotu. Prikladom poloziek nominalnej hodnoty
sU malé propagacné predmety, napriklad lacné
pera, taska alebo aj hrnc¢ek na kavu s logom
spolocnosti
® \/vhybame sa poskytovaniu alebo prijimaniu
akejkolvek hotovosti alebo darc¢ekovych poukazok
od sucasnych alebo potencialnych zakaznikov,
dodavatelov alebo externych obchodnych
partnerov
® Poskytujeme alebo prijimame len primerané
pohostenie
Zastavte sa a polozte si otazku: vytvarala by ponuka
dojem, ze je urcena na ovplyvnenie Usudku? Ak je
odpoved kladnd, nesmiete ju ponuknut ani prijat.

Chcete vediet viac? C‘?

Protikorupcné zasady

Globalne zdsady cestovania a vydavkov

Zasady styku so zdravotnickymi pracovnikmi

a zdravotnickymi organizaciami

Zasady transakcii so spriaznenymi stranami

Dobvera zacina
s vami

Budovanie
dovery s nasimi
kolegami

Budovanie
doévery s nasimi
zakaznikmi

Budovanie
doévery v nasu
spolo¢nost

Budovanie
doévery v nasich
komunitach

Zdroje a zaver
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Sme zodpovedni za

budoranie a%'rey s nasiry

Dévera zacina
s vami

Budovanie
doévery s nasimi
kolegami

Budovanie

doévery s nasimi
zakaznikmi

Budovanie
doévery v nasu
spolo¢nost

Budovanie
doévery v nasich
komunitach

Zdroje a zaver




Zarucujeme bezpecnost a kvalitu vyrobkov

Co to znamena
Svoju starostlivost prejavujeme tak, ze:

® Zaistujeme vyrobu nasich vyrobkov v prostredi
zameranom na kvalitu
Dévera zacina

® Overujeme, ze Vsetko, Co prinasame na trh, v prvom s vami

rade podporuje kvalitu a bezpecnost zakaznikov

o Okamzite oznamujeme obavy tykajlce sa

bezpecnosti, kvality a neziaducich ucinkov vyrobku Budovanie
® Nikdy nevyuzivame skratky, ktoré by obchadzali EvEY S nasimi
. . . L kolegami
kontroly kvality alebo ohrozovali bezpecnost nasich
Ako prejavujeme vyrobkov
svoju starostlivost ® VVedieme dohlad, ktory zaistuje, Ze dodavatelia nase Budovanie
Zaviazali sme sa k bezpecnosti vyrobky vyrabaju v stlade so spravnou vyrobnou dévery s nasimi
a kvalite nasich vyrobkov. praxou, regulacnymi poziadavkami a dohodnutymi zakaznikmi

Nase rodiny, priatelia, zakaznici procesmi

a spotrebitelia sa spoliehajuy,
Ze sU vsetky nase vyrobky
bezpecné a ucinné.

Budovanie
doévery v nasu

Pocas prace som si vSimol neumyselnu chybu v baleni spolo&nost

a oznaceni nového vyrobku spolo¢nosti Perrigo.

o P Mézem predpokladat, Ze ju v rdmci vyrobného procesu
Preco na tom zalezi

Vdaka tomuto zavazku spotrebitelia
doveruju, ze je kazdy nas
vyrobok tej najvyssej kvality.

Budovanie
doévery v nasich
Nie, nikdy nepredpokladaijte, Ze si niekto chybu alebo komunitach

odhalime pred uvedenim vyrobku na trh?

nedostatok vSimne. Spolo¢nost Perrigo zavadza

a dodrziava tie najlepsie procesy zabezpecenia kvality

. . . . . . . Vo svojej triede, no nikto z nas nesmie nikdy predpokladat, Zdroje a zaver

Ze sa niekto ujme zodpovednosti za zaistenie dosahovania

Chcete vediet viac? 6‘9

. tychto Standardov alebo prijme prislusné napravné
Standardy etického spravania pre dodavatelov

opatrenia v pripade ich nedosahovania. Ak si nieco
Globalne zasady obstaravania

vsimnete, upozornite Nna to.
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Sutazime spravodlivo a Cestne propagujeme vyrobky

Co to znamena
Svoju starostlivost prejavujeme tak, ze:

® Nikdy neuzatvarame ziadne dohody, ktoré by narusali

Ako prejavujeme
svoju starostlivost
Uspech dosahujeme na zaklade
kvality a hodnoty nasich vyrobkoy,
nie na zaklade protisutazného
spravania, ktoré by nespravodlivo
obmedzovalo otvorenu
hospodarsku sutaz. Zakaznikom
pomahame prijimat informované
rozhodnutia o nakupe tak,

Ze im poskytujeme spravne
a jednoznacné informacie.

Preco na tom zalezi
Dobré meno spolocnosti Perrigo je
zakladom nasho uspechu. Hoci aj
dojem nespravneho konania moze

poskodit nasu znacku. Zakaznici
déveruju kvalite a cenovej
dostupnosti nasich vyrobkov
a zavazku spolocnosti Perrigo
k marketingu nasich vyrobkov
v sulade s predpismi.

spravodlivi hospodarsku sutaz, napriklad dohody
o stanoveni cien, zmanipulovani ponuk, rozdeleni trhov
alebo bojkote organizacie Ci segmentu priemyslu

Nikdy nestanovujeme nespravodlivé ceny
Nikdy nerobime nepravdivé vyhlasenia o konkurentoch

Nikdy nestanovujeme ceny pre dalsi predaj ani
neziadame, aby partneri nakupovali u nas, aby sme
my nakupovali u nich

Nikdy nevydavame nespravne alebo znevazujuce
tvrdenia o konkurentoch a ich vyrobkoch

Nase vyrobky propagujeme Cestne prostrednictvom
pravdivej reklamy a vzdelavania

Zaistujeme Cestnu, jednoznacnu a konzistentnu
komunikaciu o vyrobkoch v sulade so schvalenym
oznacenim

Vyrobky nikdy nepropagujeme na neschvalené pouzitie

Zaistujeme jednoznacné, pravdivé a spravodlivé
balenia nasich vyrobkov a propagacnych materialov

Dobvera zacina
s vami

Budovanie
doévery s nasimi
kolegami

Budovanie
doévery s nasimi
zakaznikmi

Budovanie
doévery v nasu
spolo¢nost

Budovanie
doévery v nasich
komunitach

Zdroje a zaver




Ako mam postupovat, ak ma obchodny

manazér konkurenta poziada o porovnanie
cien nasich vyrobkov?

Odmietnite! S konkurentmi nikdy nehovorte

o cenach nasich produktov, zmluvnych

podmienkach ani obchodnych stratégiach.
Jasne to vyjadrite kazdému cloveku, ktory vas
o to poziada, a rozhovor potom oznamte
pravnemu oddeleniu.

Chcete vediet viac? &

Protikorupcné zasady

Zasady spravodlivej hospodarskej sutaze

a boja proti monopolom

Usmernenia pre spravanie na socialnych

sietach a Casto kladené otazky

Dobvera zacina
s vami

Budovanie
doévery s nasimi
kolegami

Budovanie

doévery s nasimi
zakaznikmi

Budovanie
doévery v nasu
spolo¢nost

Budovanie
doévery v nasich
komunitach

Zdroje a zaver
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Spolupracujeme s déoveryhodnymi externymi partnermi

Ako prejavujeme
svoju starostlivost
Dokladne si vyberame obchodnych
partnerov, ktori pracuju v sulade
s nasimi hodnotami a nasim
zavazkom k zodpovednosti.
Zaviazali sme k etickému
a zakonnému pbsobeniu a to isté
oCakavame od nasich partnerov.

Preco na tom zalezi
Konanie nasich externych partnerov
mobze vyznamne ovplyvnit nase
obchodné Cinnosti a dobré meno.
Za ich konanie mézeme niest
zodpovednost, preto zaistujeme,
aby externi partneri, ktori konaju
v hasom mene, dodrziavali rovnaké
Standardy ako my.

Chcete vediet viac? 69

Zasady tykajuce sa zmludv

Globalne zésady obstaravania

Standardy etického spravania pre dodavatelov

Protikorupcné zasady

Co to znamena
Svoju starostlivost prejavujeme tak, ze:

® \/yberame si tych externych partnerov, ktori presadzujud
rovnaké hodnoty a etické spravanie ako my

® KsUc¢asnym aj potenciadlnym dodavatelom
pristupujeme pocas procesu ziskavania zdrojov
spravodlivo

® Dokladne preverujeme, vyberame a riadime nasich
externych partnerov

® Svoje oCakavania oznamujeme externym partnerom
jednoznacne

® Privybere externych partnerov vyuzivame otvorené,
spravodlivé a transparentné postupy

® Na prijimanie informovanych rozhodnuti o nakupe
a spolupraci vyuzivame objektivne a nestranné
informacie

Musim vybrat marketingovu spolo¢nost, ktora pripravi
plagaty a online reklamu na spustenie kampane.

Sme pozadu, preto rozmyslam nad pridelenim
zdkazky doveryhodnému dodavatelovi, s ktorym som
uz pracoval v predchadzajucej spolo¢nosti. Kedze
dodavatela dobre poznam, mézem vyberové konanie
skratit, aby sme dodrzali terminy?

Nie, v Ziadnom pripade nesmiete vynechat spravny
proces vyberu externého partnera. Aj ked moézete mat
s touto spoloc¢nostou dobry vztah, spolo¢nost Perrigo
musi overit, &i spifia tandardy, hodnoty a pracovné

postupy spoloc¢nosti Perrigo.

Dobvera zacina
s vami

Budovanie
doévery s nasimi
kolegami

Budovanie
doévery s nasimi
zakaznikmi

Budovanie
doévery v nasu
spolo¢nost

Budovanie
doévery v nasich
komunitach

Zdroje a zaver


https://perrigo.sharepoint.com/sites/GlobalEthicsPrivacy/Policies/Slovak?csf=1&web=1&e=3U6vin

https://perrigo.sharepoint.com/sites/GlobalEthicsPrivacy/Policies/Slovak?csf=1&web=1&e=3U6vin

https://perrigo.sharepoint.com/sites/GlobalEthicsPrivacy/Policies/Slovak?csf=1&web=1&e=3U6vin

https://perrigo.sharepoint.com/sites/GlobalEthicsPrivacy/Policies/Slovak?csf=1&web=1&e=3U6vin


Dévera zacina
s vami

Budovanie
doévery s nasimi
kolegami

) .
Sme zodpovedni za dovery s nagimi

zakaznikmi

Budovanie
doévery v nasu
spolo¢nost

budoranie CZOA}’% v nasi 700206‘310523’

Budovanie
doévery v nasich
komunitach

Zdroje a zaver




Predchadzame Gplatkarstvu a korupcii

Co to znamena
Svoju starostlivost prejavujeme tak, ze:

® Nikdy neponukame, neslubujeme ani neprijimame

Ako prejavujeme
svoju starostlivost
Zakazky ziskavame
prostrednictvom sily nasej znacky
a budovania vztahov zalozenych
Nna transparentnosti a dévere. Nikdy
neponukame ani neprijimame
Ziadne nevhodné platby, stimuly
ani dary vymenou za zakazku.

Preco na tom zalezi
Preberame zodpovednost
a zavazujeme sa obchodovat eticky
a bez korupcie. Nase hodnoty
prejavujeme dodrziavanim
zdkonov. Ziadny zisk nestoji
za ustupky na nasich hodnotach.

Uplatky a spatné provizie

Pri styku s predstavitelmi verejnej spravy a inymi ludmi
si davame pozor, aby sme nevytvorili ani len dojem
nevhodného spravania

Vedieme spravne a Uplné zaznamy, aby boli vsetky
platby podrobne zdokumentované a financné
prostriedky sa nepouzivali na nezakonné Ucely

Nikdy nevyuzivame sluzby externého partnera
na uskutocnenie nevhodnych platieb

Spolupracujeme so zdravotnickymi pracovnikmi

a zdravotnickymi organizaciami pri zakonnych
vzdelavacich situaciach alebo obchodnych Uceloch
zameranych na vyvoj, vyrobu a propagaciu vyrobkov

Zdravotnickym pracovnikom nikdy neposkytujeme
Ziadne stimuly za odporucanie

Dodrziavame usmernenia pre dary, pohostenie

a stravovanie poskytované zdravotnickym pracovnikom,
predstavitelom verejnej spravy a zdravotnickym
organizaciam

O usmernenie poziadame oddelenie pre dodrziavanie

predpisov a ochranu sUkromia alebo pravne oddelenie

Upozorfujeme a oznamujeme vsetky obavy tykajuce
sa potencidlne nevhodnej platby alebo inej podozrivej
situacie

Dobvera zacina
s vami

Budovanie
doévery s nasimi
kolegami

Budovanie

doévery s nasimi
zakaznikmi

Budovanie
doévery v nasu
spolo¢nost

Budovanie
doévery v nasich
komunitach

Zdroje a zaver




Pochopenie pojmu
»predstavitel verejnej
spravy*

Predstavitel verejnej spravy je kazdy ¢lovek, ktory moze

konat alebo rozhodovat v rémci funkcie vo verejnej
sprave. MdzZe to byt sudca, zamestnanec organu
verejnej spravy alebo univerzity, velvyslanec, politik,
kandidat na funkciu a jeho zamestnanec, zamestnanec
policajného zboru, politickej strany alebo armady.
Rovnako to vsak moze byt aj zamestnanec verejnej
medzindrodnej organizacie alebo zamestnanec
sukromnej spolocnosti, ktora je vo vacsinovom
vlastnictve verejnej spravy alebo riadena a spravovana
verejnou spravou. Dokonca to moze byt aj siukromna
0soba, ktora vykonava funkciu pre verejnu spravu

a ma oficialne pravomoci predstavitela verejnej spravy.
Nezabudajte, Ze za predstavitela verejnej spravy
mozno povazovat aj zdravotnickeho pracovnika,
ktory pracuje vo verejnom zdravotnickom zariadeni
alebo inej institucie, ako je lekaren, zdruzenie alebo
organizacia spravovaneé verejnou spravou.

Pracujem na novom trhu s obrovskym potencidlom.
Jeden kolega mi navrhol, aby som pozval majitela
niekolkych lekarni v okoli na veceru a pokusil sa

s nim nadviazat vztah. M6zZzeme také nieCo spravit?

Nie, v tomto konkrétnom pripade nie. Ked poskytujeme
pohostenie zdravotnickym pracovnikom alebo
organizaciam, musime si davat pozor a zaistit, aby sme
tak robili len v sdvislosti s informacnymi, vzdelavacimi
alebo vedeckymi stretnutiami a prezentaciami.
Dokonca aj v takychto pripadoch musi pohostenie
Uzko suvisiet s nac¢asovanim podujatia a nikdy nesmie
sluzit na nevhodné ovplyvnovanie alebo ziskanie
nevhodnej vwhody. V zriedkavych pripadoch, ktoré
splfaju tieto podmienky, uplatiujeme v krajinach,

v ktorych pdsobime, limity na pohostenie, ktoré najdete
v zasadach styku so zdravotnickymi pracovnikmi

a zdravotnickymi organizaciami.

Proces angazovania zdravotnickych

Chcete vediet viac? 6‘9

pracovnikov a zdravotnickych organizacii

Protikorupcné zasady

Zasady styku so zdravotnickymi pracovnikmi

GClobéalne zasady cestovania a vydavkov

a zdravotnickymi organizaciami

Zasady tykajuce sa zmludv

Dobvera zacina
s vami

Budovanie
doévery s nasimi
kolegami

Budovanie

doévery s nasimi
zakaznikmi

Budovanie
doévery v nasu
spolo¢nost

Budovanie
doévery v nasich
komunitach

Zdroje a zaver
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Pozndme pravidld podnikania po celom svete

Co to znamena
Svoju starostlivost prejavujeme tak, ze:

® Dodrziavame predpisy o dovoze a vyvoze pri ocenovani,
oznacovani a uvadzani nasich vyrobkov na trh

Ako prejavujeme Dévera zacina
SVOjU starostlivost ® \/ zahrani¢i nikdy nepodnikdme vratane svami
Vdade na svete, kde posobime, zamestnévaﬂia,.mafrketingu a distribUcie bez toho,
koname bezthonne a pinime aby sme poznali pravne désledky
pravne zavazky, ktorymi sa riadi ® Nikdy nepropagujeme, nepredavame ani _Budovanie
medzinarodny obchod. neposkytujeme sluzby nikomu, kto je uvedeny dovfgé;;rfilml

v zoznamoch embarg alebo sankcii Spojenych

- P Statov americkych a Eurépskej Unie
Preco na tom zalezi

V kazdej krajine, v ktorej pésobime, ® Davame si pozor na podvody, falosné naroky, ABUdovamf .
A K L iadine&né W korupciu alebo iné nezakonné spravanie dévery s nasimi
sa MoOzu vyskytovat jedinecné vyzvy sakaznikmi
a obavy. Nesmieme zabudat ® \/vkonavame nalezity starostlivost, aby sme sa uistili,
na rézne pristupy k obchodovaniu Ze na externého partnera nie sU uvalené obchodné
. . p C sankcie i
a zaroven musime zaistit, d?\:‘e‘:;‘ca:::;u
Ze dodrziavame miestne zakony, ® Zaistujeme, Ze so zékaznikmi z verejného sektora spolo&nost
predpisy a obchodné zasady. spolupracujeme za prisnejsich podmienok

Nezabudajte, ze dokonca aj .
dojem Ucasti v nezdkonnych EUeEVERS
. e dbévery v nasich
alebo neetickych aktivitach kormuhitach
mobze spolo¢nost Perrigo vystavit
sudnemu konaniu a vazne
poznacit nase dobré meno.

Zdroje a zaver



Kontaktoval ma novy odberatel, ktory chce
distribuovat nas vyrobok. Je v krajine, na trh

ktorej sme este nepresli. Ako zistim, ¢i mam
docinenia so stranou, na ktoru nie sU uvalené
obchodné obmedzenia?

Dobvera zacina

Zalezitost predlozte pravnemu oddeleniu, :
S vami

ktoré ma zavedené postupy na vykonanie
primeranej Urovne nalezitej starostlivosti.
Pravne oddelenie nepreskdma len to, i su Budovanie
na danu stranu uvalené obchodné sankcie, doévery s nasimi
ale aj &i existuju obavy tykajlce sa dovozu kolegami
alebo vyvozu. Porusenia kontrol dovozu

a vyvozu, obchodnych sankcii a bojkotov Budovanie
mozZe viest k vysokym pokutam, zruseniu doévery s nasimi
povoleni alebo dokonca ulozeniu trestu zakaznikmi
odnfatia slobody. Rovnako m&zu nepriaznivo
ovplyvnit nase dobré meno. Chceme zaistit, Budovanie
7e na celom svete nadvazujeme obchodné dovery v nasu

vztahy spravne a chranime nase dobré meno. spolocnost

ABudovanive.
HEEEERERERER S nitach
Chcete vediet viac? 2

Protikorupcné zasady

Zdroje a zaver

Globalne zasady obstaravania

Zasady styku so zdravotnickymi pracovnikmi

a zdravotnickymi organizaciami

Postupy pre angazovanie externych partnerov

vo vysokorizikovych krajinach
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Zakazujeme obchodovanie s vyuzitim dévernych informacii

Ako prejavujeme Co to znamena
svoju starostlivost Svoju starostlivost prejavujeme tak, ze:

Nezapajame sa do poskytovania . _ . . ) .
nveh q ch ® Nikdy nekupujeme ani nepredadvame cenné papiere,
. nevelre.J'nyC' , podstatnyc ) ako su akcie alebo opcie, ked pozname podstatné A .
informécii ani do obchodovania a neverejné informacie DieVele) Zeldine
. , . , , s vami
s nimi a chapeme, ze su takéto

, ) , ® Cenné papiere kupujeme alebo predavame az po
postupy nekalé a nezakonné.

zverejneni dévernych informacif

X oS e Doéverné informacie nikdy neposkytujeme nikomu Budovanie
Preco na tom zalezi mimo spoloénosti Perrigo, a to vratane rodinnych dovery s nasimi
Obchodovanie s dévernymi o sk o Terrgo. 4 kolegami
. Y - . y, prislusnikov, priatelov a kolegov
mformaaamue neetlcke,
nezékonné a méze pogkodit ® Dbverné informacie chranime pred nahodnym
. zverejnenim Budovanie
a nase dobré meno. Ochranou ® Dodrziavame obdobia ,odstavky”, pocas ktorych zdkaznikmi
stikromnych informacif je obchodovanie zakazané
1

ktoré nam boli zverenég, plnime
svoj zavazok k bezuhonnosti.

Budovanie
doévery v nasu
Nedavno som bola na vecierku a kamaratke som spolo¢nost

sa zmienila, Ze spolocnost Perrigo uvedie na trh novy
inovativny vyrobok. Kamaratka mi polozila par otazok SuElevarlie
a ku koncu vecera spomenula, Ze pouvazuje nad dovery v nasich

nakupom akcii spolo¢nosti Perrigo. Je to problém? komunitach

Ano, je. Nikdy s nikym nesmiete hovorit o ,podstatnych”
- informaciach —ani s rodinnymi prislusnikmi a blizkymi
priatelmi. Zverejnenie tychto dévernych informacii sa Zdroje a zaver
povazuje za ,poskytovanie tipov", Co vas, vasu kamaratku
aj spolo¢nost Perrigo vystavuje znacnému riziku. V tomto

pripade okamzite oznamte problém pravnemu oddeleniu.



Pochopenie podstatnych
alebo doévernych informacii

Podstatné déverné informacie su vsetky informacie,
ktoré by v pripade zverejnenia mohli ovplyvnit

rozhodnutie investora kupit alebo predat akcie
Dévera zacina

spolocnosti. Medzi priklady dévernych informacii patria: < vami

® Podnikové a trhoveé stratégie

® Financné vysledky, prognodzy a predpovede

® \/yznamné udalosti tykajuce sa vyrobkov, dABudovaniv;- '
) . o overy s nasimi
ako je uvedenie na trh a schvalenie koI)(/egami

® Plany rozvoja podnikania a finanéné transakcie,

ako su fuzie a akvizicie ‘
o ) ) B , Budovanie
® Regulacné a pravne otazky a vysetrovania dévery s nagimi

a otazky a vysSetrovania tykajuce sa dodrziavania zakaznikmi
predpisov

Budovanie
doévery v nasu
spolo¢nost

Budovanie
doévery v nasich
komunitach

Chcete vediet viac? 2 Zdroje a zaver

Zasady obchodovania s dévernymi informaciami

a transakcii s cennymi papiermi

Usmernenia pre spravanie na socialnych sietach

a Casto kladené otazky
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Chranime doéverné informacie

Ako prejavujeme
svoju starostlivost
Zivoty zlepSujeme prostrednictvom
nasich déveryhodnych vyrobkov
starostlivosti o telo. Kvalitné
a nakladovo efektivne rieSenia
dokazeme poskytovat, pretoze
chranime nase déverné
a chranené informacie pred
zverejnenim a zneuzitim.

Preco na tom zalezi
Prevzatie zodpovednosti
zZnamena, ze chranime doéverné
a chranené informacie, s ktorymi
denne pracujeme. Ci uZ sa tykaju
vyskumu, financnych vysledkov,
vyrobkov alebo externych
partnerov, musime ich dékladne
chranit. Zneuzitie dévernych
informacii méze vazne poskodit
nase dobré meno a viest k strate
dovery zakaznikov a partnerov.

Co to znamena
Svoju starostlivost prejavujeme tak, ze:

® Doverné informacie pouzivame vyluc¢ne na zakonné
obchodné Ucely

® Dobverné informacie nikdy nezverejnujeme, ak na to
nemame opravnenie

® Prijimame vsetky potrebné opatrenia na ochranu
dévernych informacii pomocou postupov bezpec¢ného
a zabezpeceného uchovavania a prace s informaciami

® Zaistujeme, aby absolvovali vSetci zamestnanci, ktorf
pracuju s dévernymi informaciami, prislusné skolenia

® \Setky ddverné informacie uchovavame len
v udrziavanych a chranenych zariadeniach a serveroch

® Kdbvernym informaciam pristupujeme, pouzivame
a zverejnujeme ich vylu¢ne na zakonné obchodné
Ucely v rdmci svojej pridelenej Ulohy

Dobvera zacina
s vami

Budovanie
doévery s nasimi
kolegami

Budovanie

doévery s nasimi
zakaznikmi

Budovanie
doévery v nasu
spolo¢nost

Budovanie
doévery v nasich
komunitach

Zdroje a zaver




Pochopenie, ¢o mozu
byt ,,doverné informacie*

Déverné informacie mézu zahfnat urcité obchodné
informacie, obchodné tajomstva a iné chranené
Udaje spoloc¢nosti Perrigo. Tu je kratky zoznam
s par prikladmi:

® Zoznamy zakaznikov

® Financné Ucty a vykazy

® Zoznamy dodavatelov a externych partnerov

® Pracovné zmluvy alebo dohody

® Prevadzkové prirucky a iné déverné obchodné
dokumenty

® Marketingové a propagacné plany
® |nformacie o potencidlnych akviziciach,
investiciach alebo spolupracach

Chcete vediet viac? C‘?

Zasady informacnej bezpecnosti v EU

Globalne zasady informacnej bezpecnosti

Mam nového kolegu, ktory k nam presiel od

konkurenta. Spomenul, Ze sa jeho stara spolo¢nost

chysta uviest na trh novy liek, ktory dokaze konkurovat

jednému z nasich najsilnejsich vyrobkov. Povedal
tiez, ze ma neverejné plany cenovej a marketingovej
stratégie pre novy vyrobok byvalého zamestnavatela.
Tieto informacie by ndm nesmierne pomohli

s vypracovanim nasich buducich marketingovych
stratégii a cien. Ako mam postupovat?

Problém okamzite oznamte svojmu nadriadenému

a pravnemu oddeleniu. Neverejné informacie od
konkurencie nesmiete nikdy pouzit. PouZitie takychto
informacii je nielen neetické, ale aj v rozpore so
zakonom. Kolegovia, ktori prichadzaju od konkurentov
alebo externych partnerov, nikdy nemaézu priniest ani
drzat déverné informacie, ktoré mali zostat vylucne

vo vlastnictve ich byvalého zamestnavatela.

Dobvera zacina
s vami

Budovanie
doévery s nasimi
kolegami

Budovanie

doévery s nasimi
zakaznikmi

Budovanie
doévery v nasu
spolo¢nost

Budovanie
doévery v nasich
komunitach

Zdroje a zaver
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ReSpektujeme sukromie a chranime osobné udaje

Ako prejavujeme
svoju starostlivost
Respektujeme sukromie nasich
kolegov, zakaznikov a externych
partnerov a zodpovedne
pouzivame vsetky osobné udaje,
ktoré nam boli zverené.

Preco na tom zalezi
V nasom podnikani vsetko zavisi od
dbvery. Spolo¢nost Perrigo pouziva
osobné udaje na Siroké spektrum
UcCelov vratane prace so mzdami
a finanCnymi transakciami, predaja
a marketingu a Udajov o bezpecnosti
pacientov. Nasi kolegovia, zakaznici
a externi partneri nam déveruju,
Ze budeme zodpovedne uchovavat
a pouzivat osobné Udaje.
ReSpektujeme ich sukromie
a vynakladame maximalne Usilie, aby
sme ochranili vdetko, ¢o nam zveria.

Co to znamena
Svoju starostlivost prejavujeme tak, ze:

e Osobne identifikovatelné informacie ziskavame,
uchovavame, pouzivame a spristupnujeme zakonne
a len ak je to potrebné na dosiahnutie opravneného
obchodného ucelu

® Poskytujeme riadne oznamenie alebo ziskavame
sUhlas v sulade so zakonom

® \/Setkym zamestnancom poskytujeme Skolenia
a usmernenia o praci s osobnymi ddajmi a ich ochrane

® Zaistenie bezpecnosti vnimame ako timoveé Usilie,
ktoré zahfna zapojenie a podporu kazdého z nas

® Ak mame podozrenie z porusenia ochrany udajov,
neopravneného pristupu alebo zverejnenia Udajov,
okamzite upozornime tim informacnych technologii
a sluzieb alebo globalnu kancelariu pre ochranu
osobnych Udajov

® Pri likvidacii alebo uchovavani osobnych udajov
dodrziavame zasady a usmernenia spolo¢nosti
Perrigo a platné zakony

Dobvera zacina
s vami

Budovanie
doévery s nasimi
kolegami

Budovanie
doévery s nasimi
zakaznikmi

Budovanie
doévery v nasu
spolo¢nost

Budovanie
doévery v nasich
komunitach

Zdroje a zaver



Schopnost identifikovat
osobné udaje

Ochrana udajov je pre spolo¢nost Perrigo na prvom
mieste, najma pokial ide o ochranu osobnych
Udajov. Ale o ¢o vlastne ide? Osobné Udaje su vsetky
informacie, ktoré stac¢ia na identifikaciu osoby;,
napriklad kolegu, obchodného partnera, zakaznika

alebo pacienta. Medzi priklady osobnych Udajov patrt:

® Meno

® F-mailova adresa

® Datum narodenia

® Prihlasovacie Udaje k uctu

® Obchodné alebo osobné kontaktné Udaje
e Cislo kreditnej karty

® Biometrické Udaje (napr. odtlacky prstov,
zdravotné informacie)

e Cislo pasu alebo obc&ianskeho preukazu

® |P adresa/ID zariadenia

Ked'som isiel cez kancelariu, vdimol som si notebook
s odomknutou obrazovkou. Na obrazovke som zazrel
nieco, ¢o vyzeralo ako sikromné Udaje zdkaznika. Ako

mam postupovat?

Okamzite to oznamte nadriadenému. Osobné alebo
citlivé Udaje nikdy nesmu zostat na obrazovke bez
dozoru. Vsetci kolegovia si musia uzamykat obrazovky

a prijat primerané opatrenia na zabezpecenie informacii.

Dodavatel chce kazdému ¢lenovi nasho timu poslat
skromny darcek ako podakovanie za nedavny projekt
a poziadal o poskytnutie mena a adresy bydliska
kazdého z nich. M6zem dodavatelovi tieto informacie
poskytnut?

Nie, poskytnutie tychto informacii by porusilo nasu
povinnost zachovavat dévernost osobnych Udajov.
Hoci su jeho Umysly dobré, nembzeme porusit nas

zavazok k zabezpeceniu informacii.

Chcete vediet viac? 0‘9

Z4asady informacnej bezpe&nosti v EU

Globalne zdsady informacnej bezpecnosti

Globalne zasady spravy a uchovavania zaznamov

Zasady ochrany osobnych Udajov

Dobvera zacina
s vami

Budovanie
doévery s nasimi
kolegami

Budovanie

doévery s nasimi
zakaznikmi

Budovanie
doévery v nasu
spolo¢nost

Budovanie
doévery v nasich
komunitach

Zdroje a zaver
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Chranime nase aktiva

Co to znamena
Svoju starostlivost prejavujeme tak, ze:

Ako prejavujeme
svoju starostlivost
Sme dobri spravcovia
nasich fyzickych,
elektronickych
a informacnych aktiv.
Tieto aktiva pouzivame
na dalsi rozvoj nasej prace,
pomoc nasim zakaznikom
a budovanie dovery.

Preco na tom zalezi
Zaviazali sme sa zlepSovat
zdravie na svete. Kradez
a zneuzitie aktiv toto poslanie
priamo ovplyviuje. Vdaka
prevzatiu zodpovednosti
za ochranu a bezpecné
pouzivanie tychto aktiv
mozeme aj nadalej inovovat
a spolupracovat.

Zodpovedne nakladame so zdrojmi a financnymi
prostriedkami spolo¢nosti Perrigo

UdrZiavame bezpeénost nasej siete a systémov

Riadne ukladame digitalne aktiva a chranime ich
pred nevhodnymi zmenami, nahodnym vymazanim,
neopravnenym pristupom alebo skodlivymi dtokmi

Prijimame vsetky primerané opatrenia, aby sme zaistili
bezpecnost fyzickych aktiv (ako s papierové zadznamy) na
zabezpecenych miestach

Ziadne aktiva spolo¢nosti Perrigo nikdy nevynasame
z kancelarie na osobné Ucely

Kazdu kradez alebo zneuzitie aktiv okamzite ozndmime
pravnemu oddeleniu

Dobvera zacina
s vami

Budovanie
doévery s nasimi
kolegami

Budovanie

doévery s nasimi
zakaznikmi

Budovanie
doévery v nasu
spolo¢nost

Budovanie
doévery v nasich
komunitach

Zdroje a zaver




Ochrana pred
neopravnenym pristupom

Sme farmaceuticka spolo¢nost, a preto je pre nas
dolezite, aby sa nase suroviny a hotove vyrobky
nezneuzivali na ziadny Ucel vratane vyroby
nezakonnych navykovych latok. Musime mat prehlad
o vsetkych materidloch a vyrobkoch a chranit ich pred
neopravnenym pristupom.

Chcete vediet viac? 6‘9

Zasady informacnej bezpecnosti v EU

Globalne zasady informacnej bezpecnosti

GClobéalne zasady spravy a uchovavania zaznamov

Zasady ochrany osobnych ddajov

Standard pre vzdialeny pristup

Na svoju najblizSiu sluzobnu cestu si musim vziat
notebook. Budem sa musiet pripojit k bezplatnej
hotelovej sieti Wi-Fi a ziskat pristup na internet.

Je to v poriadku?

Mohol by to byt problém. Hotelova siet Wi-Fi mbze

byt lakava — je bezplatna a da sa na nu lahko prihlasit.
Rovnako sa vSak da prirovnat k chodeniu bosymi nohami
po Spinavej podlahe. Otvorené siete Wi-Fi boli v minulosti
pre hackerov a zlo¢incov lahkym vstupnym bodom.

VZdy sa snazte pouzit zabezpecené siete, napriklad

VPN spolo¢nosti Perrigo. Spolocnost Perrigo poskytuje
funkcie vzdialeného pristupu pre zamestnancov, ktorych
pracovné povinnosti vyzaduju moznost pracovat mimo
pracoviska. Pozrite si Standard pre vzdialeny pristup, kde
najdete poziadavky na pouzivanie tejto funkcie,

a urcte, ktory spdsob vyhovuje vasim potrebam.

Dobvera zacina
s vami

Budovanie
doévery s nasimi
kolegami

Budovanie

doévery s nasimi
zakaznikmi

Budovanie
doévery v nasu
spolo¢nost

Budovanie
doévery v nasich
komunitach

Zdroje a zaver
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Vedieme presné uctovnictvo a zaznamy

Ako prejavujeme
svoju starostlivost
Vedieme Uplné a presné zaznamy,
vdaka ktorym mozeme prijimat
spravne obchodné rozhodnutia.
Umoznuju nam poskytovat
investorom a organom
verejnej spravy pravdivé
a aktualne informacie.

Preco na tom zalezi
Uspedné obchodovanie si vyzaduje
spolahlivé zaznamy a financ¢né
vykazy. Nasi akcionari, organy
verejnej spravy a verejnost su
pri rozhodovani odkazani na
transparentnost a spravnost
nasich zaznamov. Zavedenim
spolahlivych vnutornych kontrol
umoznujeme nasim kolegom
prijimat zodpovedné obchodné
rozhodnutia, predchadzat
podvodom a zaistovat financnu
bezuhonnost a zaroven udrziavat
nase dobré meno zalozené
na spolahlivosti a dbévere.

Co to znamena
Svoju starostlivost prejavujeme tak, ze:

Vsetky obchodné transakcie zaznamenavame spravne,
transparentne a vcas

Nikdy nekoname spbdsobom, ktory by mohol zavadzat o
nasich financiach

O ziadnej transakcii nikdy nevytvarame podvodné,
faloSné ani zavadzajdce zaznamy

Nikdy neskryvame finan¢né prostriedky ani aktiva

Zaistujeme spravne predkladanie ¢asovych vykazov,
faktur, vykazov vydavkov, vyplatnych pasok, zdznamov
benefitov a hodnoteni vykonnosti

V&as poskytujeme Uplné a presné informacie regulacnym
Uradom, auditorom a inym zUcastnenym stranam

Dodrziavame vsetky platné zakony, predpisy a zasady

Dobvera zacina
s vami

Budovanie
doévery s nasimi
kolegami

Budovanie

doévery s nasimi
zakaznikmi

Budovanie
doévery v nasu
spolo¢nost

Budovanie
doévery v nasich
komunitach

Zdroje a zaver




Pochopenie spravy
zaznamov

Riadna sprava vsetkych typov zaznamoy, nielen tych
financnych, zvysuje prevadzkovu efektivnost, znizuje
riziko a podporuje vykonnost. Efektivny program
spravy zéznamov nam tiez pomaha plnit zakonné
poziadavky tykajuce sa uchovavania dokumentov na
uvedené obdobie. Medzi zaznamy spolocnosti patria:

® Korespondencia, ako sU poznambky, listy a e-maily
® DPrispevky v socialnych sietach a textové spravy

® /3asady a postupy

Objednavky a faktury

® /mluvy

® Spravy, analyzy, zlozenia, harmonogramy
a prezentacie

® Personalne spisy

Zaznamy sa musia uchovavat a likvidovat v sulade

s harmonogramom uchovavania a vsetkymi platnymi
prikazmi na zadrzanie, ako sa uvadza v globalnych
zasadach spravy a uchovavania zaznamov.

Chcete vediet viac? C’?

Zasady tykajuce sa zmluv

Globalne zasady spravy a uchovavania zaznamov

Zasady cestovania a vydavkov

Dobvera zacina
s vami

Budovanie
doévery s nasimi
kolegami

Budovanie

doévery s nasimi
zakaznikmi

Budovanie
doévery v nasu
spolo¢nost

Budovanie
doévery v nasich
komunitach

Zdroje a zaver
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Chranime nase dobré meno

Co to znamena
Svoju starostlivost prejavujeme tak, ze:

® \/Setky otazky, dopyty alebo Ziadosti o rozhovor zo strany

Ako prejavujeme
svoju starostlivost
Nase dobré meno si udrziavame
vdaka zodpovednému konaniu
a Cestnej komunikacii.

Preco na tom zalezi
Dokladne budujeme a udrziavame
si povest déveryhodnej
a bezuhonnej spolo¢nosti. Toto
dobré meno posiliujeme pravdivou
komunikaciou so zakaznikmi,
externymi partnermi, akcionarmi
a médiami o nasej spolocnosti.
Externej komunikacii sa mézu
venovat len opravnené osoby.
Konanie jednej osoby mbze ovplyvnit
celu spolo¢nost, a preto mame
spolo¢nu zodpovednost chranit
dobré meno spolocnosti Perrigo.

tlace, médii alebo veducich predstavitelov komunity,
financnych analytikov alebo akcionarov presivame na
globalne oddelenie pre styk s investormi a podnikovu
komunikaciu

Osobné nazory nikdy nepredstavujeme ako nazory
spoloc¢nosti Perrigo

V mene spolo¢nosti Perrigo hovorime, len ak k tomu mame
opravnenie

O spolo¢nosti Perrigo a nasich obchodnych partneroch
hovorime uctivo

Ziskavame predchadzajuci suhlas na vystUpenie na
externom recnickom podujati od vykonného pracovnika
nasho obchodného segmentu alebo funkcie, ako aj od
globdlneho oddelenia pre styk s investormi a podnikovy
komunikaciu

Ziskavame prehlad vietkych materiadlov pre externé
reCnicke podujatia od globalneho oddelenia pre styk
s investormi a podnikovu komunikaciu

Vsetky otazky zo strany organov presadzovania prava
smerujeme na oddelenie bezpecnosti alebo pravne
oddelenie

Obzvlast pozor si davame pri aktivitdach na socialnych
sietach a inych internetovych férach, aby sme zaistili,
Ze nase osobné konanie online nikdy neposkodi dobré
meno spolo¢nosti Perrigo

Dobvera zacina
s vami

Budovanie
doévery s nasimi
kolegami

Budovanie

doévery s nasimi
zakaznikmi

Budovanie
doévery v nasu
spolo¢nost

Budovanie
doévery v nasich
komunitach

Zdroje a zaver




Na socidlnej sieti som si vdimol prispevok,
v ktorom boli nespravne informacie o spolo¢nosti
Perrigo a jej vyrobkoch. Mé6Zem na prispevok

reagovat a uviest spravne informacie?

Nezabudajte, ze v mene spolo¢nosti Perrigo Doévera zac¢ina
moZe hovorit len zopar ludi. Ak k tejto hrstke ludi s vami
nepatrite, na tento prispevok nereagujte. Namiesto

toho upozornite globalne oddelenie
Budovanie

doévery s nasimi
kolegami

pre styk s investormi a podnikovd komunikaciu.

Budovanie

doévery s nasimi
zakaznikmi

Budovanie
doévery v nasu
spolo¢nost

Budovanie
doévery v nasich
komunitach

Chcete vediet viac? 6‘9

Usmernenia pre spravanie na socialnych

Zdroje a zaver

sietach a casto kladené otazky
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ReSpektujeme ludské prava a zodpovedne ziskavame zdroje

Co to znamena
Svoju starostlivost prejavujeme tak, ze:

® 7droje ziskavame od externych partnerov s dobrym
menom, ktori sa rovnako ako my zaviazali chranit ludi,
Zivotné prostredie a komunity

® Usilujeme sa dodrziavat celosvetovo uznavané normy
a predpisy tykajuce sa prace, bezpe&nosti, etického

Ako prejavujeme spravania a Zivotného prostredia

svoju starostlivost
Usilujeme sa byt déveryhodnym
zdrojom vyrobkov starostlivosti
o telo, ktoré zlepsuju Zivoty ludi
na celom svete, a obchodujeme ® Upozornujeme na svoje obavy z porusovania ludskych
s redpektom k Zékladnym oravam prav kdekolvek v naSom dodavatelskom retazci
a dostojnosti vsetkych ludi.

® Dodrziavanie tychto prisnych Standardov etického
spravania vyzadujeme aj od dodavatelov a inych
externych partnerov

Preco na tom zalezi
PPristup k ludom zalozeny na Ucte je
neoddelitelnou sucastou firemného

obcianstva a budovania dévery
medzi nasimi zainteresovanymi

stranami. Ako spolo¢nost sme

sa zaviazali udrziavat eticky
dodavatelsky retazec, chranit ludské
prava a rozvijat tradiciu pozitivhe
ovplyvhovat nasich partnerskych
dodavatelov

a komunity, v ktorych pésobime.
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Na sluzobnej ceste som v miestnych spravach
zapocula nie¢o o jednom z nasich dodavatelov.
Nebola som si celkom ist3, o ¢o islo, kedze
miestnym jazykom nehovorim celkom plynule.
Zdalo sa, Ze sa pracovnici stazovali na svoje
pracovné podmienky a nizke mzdy. Madm nieco
robit, pripadne ¢o?

Takuto zaleZitost oznamte pravnemu oddeleniu,
aby sa mohla lepsie preskimat. Od nasich
dodavatelov ocakavame, ze budu reSpektovat
[udské prava a poskytovat bezpecné a spravodlivé
pracovné podmienky. Odmietame spolupracovat
s externym partnerom, ktory neuznava nas
zavazok k dctivému pristupu k ludom alebo
poskytovaniu bezpecného a spravodlivého
pracovného prostredia.

Chcete vediet viac? C‘?

Zasady tykajuce sa zmluav

Globélne zdsady obstaravania

Standardy etického spravania pre dodavatelov

Vyhlasenie o modernom otroctve

Z4asady ochrany ludskych prav
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Chranime zivotné prostredie

Ako prejavujeme
svoju starostlivost
Zaviazali sme sa k dobrej
starostlivosti o zivotné prostredie.
Na podporu tohto zavazku sme
si verejne stanovili ambiciozne
ciele v oblasti klimy a emisii,
udrzatelnych obalov, ochrany
vody a dalSich bodov.

Preco na tom zalezi
Témy udrzatelnosti, ako je zmena
klimy a plastovy odpad, predstavuju
jedny z najvacsich vyziev, ktorym
dnes svet Celi. Spolo¢nost Perrigo
si uvedomuje nas vplyv na planétu
a zaviazala sa prispiet vlastnym
dielom k zmierfovaniu tychto rizik
a suvisiacich vplyvov. Uplatfiiovanim
pristupu neustaleho zlepsovania
hladdme spdsoby propagacie
udrzatelnych postupov a pozitivheho
ovplyvnovania nasej planéty.

Co to znamena
Svoju starostlivost prejavujeme tak, ze:

® Od vsetkych zamestnancov oCakavame, ze budu
prijimat rozhodnutia, ktoré podporuju nase ciele
a zavazky v oblasti udrzatelnosti

® Spolupracujeme s externymi partnermi, ktori maju
rovnaku viziu a zavazok pracovat spésobom, ktory
pozitivne vplyva na zivotné prostredie, ako my

® Nachadzame prileZitosti na dalSie zniZzovanie nasho
vplyvu na zivotné prostredie

® Oznamujeme vsetky porusenia nasho zavazku
k udrzatelnosti

Dobvera zacina
s vami

Budovanie
doévery s nasimi
kolegami

Budovanie

doévery s nasimi
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Budovanie
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a zivotnému prostrediu

Zavazok spolocnosti Perrigo k ochrane zivotného
prostredia zahfna stratégiu v troch krokoch.

e Klima a prevadzka: Zameriava sa na znizovanie
emisii sklenikovych plynov, spotreby energie,

vody a mnozstva odpadu vo vsetkych prevadzkach
riadenych spolo¢nostou Perrigo.

Obaly a plasty: Zameriava sa na obaly a vybrané
materidly, napriklad stanovuje ciele na znizovanie
mnozstva obalového materialu, zlepsSovanie
recyklovatelnosti a pouzivanie recyklovaného
obsahu v obaloch.

Udrzatelny dodavatelsky retazec: Zameriava

sa na zodpovedné a udrzatelné ziskavanie zdrojov,
napriklad pouzivanie len udrzatelne vyrabaného
palmového oleja a papierovych obalov z udrzatelnych
zdrojov.

Chcete vediet viac? 0‘9

Sprava o udrzatelnosti a ESG

Zasady v oblasti klimy

Ciele v oblasti trvalo udrzatelného rozvoja OSN

Nas pristup k udrzatelnosti
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Podporujeme nase komunity

Co to znamena
Svoju starostlivost prejavujeme tak, ze:

® Povzbudzujeme a podporujeme dobrovolnictvo

Ako prejavujeme

svoju starostlivost
Verime, ze svojou pracou moézeme
zmenit nase komunity k lepSiemu.
Tento zavazok plnime budovanim
zdravsich komunit prostrednictvom

filantropickej prace
a angazovanosti zamestnancov.

Preco na tom zalezi
Hoci su dobreé financné vysledky
ddlezité, verime, ze rozhodujuci
ukazovatel buduceho Uspechu
spolocnosti je prave spdsob,
akym zisk dosahujeme. ,,Robeni
spravnej veci‘ nie je len jedna z
nasich zakladnych hodnét; no je aj
neoddelitelnou sdcastou nasej Ulohy
zamestnavatela, ktorého si ludia
vyberaju, a prispievatela k ekonomike
komunit, v ktorych pésobime.

Chcete vediet viac? 0‘9

Nadacia Perrigo

s cielom zlepsSovat rozmanité komunity a osobnu
angazovanost

® Ako spolo¢nost zodpovedne prispievame na zakonné

charitativne organizacie a projekty, ktoré podporuju
vzdelavanie, zdravotnu starostlivost a pomoc ludom
s nedostatoCnym pristupom k sluzbam

® Ziskavame suhlas, skér ako venujeme financné

prostriedky spolocnosti

® Zaistujeme, ze nase mimopodnikové aktivity nezasahuju

do nasej prace a nevytvaraju konflikt zaujmov

® Nikdy nenutime ostatnych, aby prispievali na charitativne

skupiny alebo iné aktivity

Praca nadacie Perrigo

V suvislosti s vyzvami, ktorym nas svet celi, chapeme,
7e sme sUcastou riesenia. Poslanie charitativnej
nadacie spolocnosti Perrigo je rozsirenim vizie nasej
spolo¢nosti zlepsovat Zivoty v komunitach, v ktorych
posobime. Nadéacia bola zalozend v auguste 2000

a podporuje iniciativy, ktoré propaguju rovnaky pristup
k zdravotnej starostlivosti, prilezitostiam na vzdelanie

a potrebam skupin obyvatelstva s nedostatocnym
pristupom k sluzbam.
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K Ucasti v politickom procese pristupujeme opatrne

Ako prejavujeme
svoju starostlivost
Spolo¢nost Perrigo buduje
dbéveru tym, ze sa spravodlivo
a transparentne angazuje
do zalezitosti verejnej spravy.

Preco na tom zalezi
Zaviazali sme sa k etickému
spravaniu a zodpovednosti

vo vSetkych aktivitach tykajucich
sa zalezitosti verejnej spravy.

V ramci nasSich politickych aktivit
dodrziavame vsetky miestne
zakony a predpisy a zaistujeme,
Ze je politicka propagacia v mene
spolocnosti Perrigo v sulade
s nasimi hodnotami.

Spolo¢nost Perrigo uznava prava
0sbb angazovat sa v politickom
procese. Nasi [udia vSak konaju

obozretne a zaistuju, ze ich osobné
politické aktivity nikdy nepoznacia
dobré meno spolo¢nosti Perrigo.

Co to znamena
Svoju starostlivost prejavujeme tak, ze:

® \/ kazdom styku s predstavitelmi verejnej spravy
koname bezdhonne a transparentne a vsetky
potrebné informacie zverejniujeme presne a véas

® \/yhybame sa vsetkym nezakonnym alebo neetickym
postupom vratane Uplatkarstva alebo korupcie

® Zaistujeme, aby sa nase osobné politické aktivity
a prispevky nedali nespravne vysvetlit ako aktivity
a prispevky spolo&nosti Perrigo

® Zaistujeme, Ze sU nase osobné politické aktivity
dobrovolné a venujeme sa im v nasom osobnom
Case s osobnymi prostriedkami a majetkom

Rozhodol som sa pracovat ako dobrovolnik v miestnej

- politickej kampani, no potrebujem na to pouzit svoj
notebook a VPN prihlasenie od spolo¢nosti Perrigo.
Je to povolené?

Nie, porusuje to nase zasady. Spolocnost Perrigo
podporuje kolegov, ktori sa rozhodnu angazovat
v politickom procese vo vlastnom Case a s vlastnymi

zdrojmi. Musite sa vSak zdrzat pouzitia materialov,
zariadeni alebo zdrojov spolo¢nosti.
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Zdroje a zaver

V spolocnosti Perrigo su nasa
vizia a hodnoty zakladom
toho, kto sme a ¢o robime.

Nas kodex je nas kompas,
pomocou ktorého sa orientujeme
v kazdodennych situaciach
a zaistujeme dosahovanie nasej
vizie a dodrziavanie nasich hodnat.
Tento kdédex je odrazom kultury
spolo¢nosti Perrigo a nasim ludom,
zdkaznikom, spotrebitelom
a komunitam poskytuje istotu,
Ze ich Zivoty zlepSime.
Pomdaha nam plnit nase sluby:
Zze budeme budovat déveru
a ze preberame zodpovednost.

Ak mate otdzky alebo chcete oznamit obavu, kontaktujte tieto

zdroje:

® Nadriadeni, manazéri alebo sluzobne starsi kolegovia

® Clobalne oddelenie pre dodrziavanie predpisov a ochranu
sukromia

® Pravne oddelenie
e Oddelenie ludskych zdrojov
® | inka pre etické zalezitosti spolocnosti Perrigo

- Online: ethicshotline.perrigo.com

- Telefon: Ak chcete najst telefonne Cislo pre konkrétnu
krajinu, vyberte si preferovany jazyk/miesto

- Déverna, lahko sa pouziva a vzdy k dispozicii

Zrieknutie sa prav

V zriedkavych pripadoch maoze prisne uplatfovanie
kodexu viest k znacnym tazkostiam. Vo vynimocnych
pripadoch moézete poziadat o vynimku z kodexu. VSetky
vynimky z tohto kédexu pre vwkonnych pracovnikov alebo
riaditelov moze schvalit len predstavenstvo. Tieto vynimky
sa v sulade so zdkonom alebo predpismi bezodkladne
zverejnia. V pripade vsetkych ostatnych kolegov preskima

Ziadosti o vynimku hlavny pravny zastupca.
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_ VELMI__
NAM ZALEZi NA

Zjednocuje nas hlboko zakorenena
starostlivost, zadvazok anadsenie pre
zlepSovanie starostlivosti oseba
zakaznikov, pohanana nasou tizbou
po prosperite nasich kolegov,
partnerov, komunit

aakcionarov.

ROBENI

d HRAME, ABY
SPRAVNEJ VECI

SME VITAZILI
R4

Vo vsetkych nasich ¢innostiach
preukazujeme bezihonnost,
spravodlivost areSpekt aza
kazdych okolnosti, dodrziavame
nas Eticky kédex na posiliiovanie
dovery adéveryhodnosti.

Spajame nasu vynaliezavost
abezprecedentné odhodlanie prekonat
ocakavania, usilujeme sa oneustaly rast

akreativne myslenie, aby sme
dennodenne budovali lepsiu verziu,
spolocnosti Perrigo.

errieo
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