JesteSmy odpowiedzialni

KODEKS POSTEPOWANIA
Czerwiec 2026



od naszych
lideréw

Drogi Zespole Perrigo!

Witasciwe postepowanie stanowi element petnej
sukcesoéw tradycji firmy Perrigo od chwili jej
zatozenia w 1887 roku. Zobowigzanie do etycznego
postepowania lezy u podstaw naszego ciggtego
sukcesu i naszego celu: ,Uczyn zycie lepszym dzieki
zaufanym rozwiazaniom zdrowotnym i wellness,
dostepnym dla wszystkich".

Bedac swiatowym liderem w dziedzinie rozwiazan
umozliwiajacych zachowanie dobrego zdrowia

i samopoczucia, zdajemy sobie sprawe z istotnego
wptywu produktéw firmy Perrigo na zycie naszych
konsumentow i zwiazanej z tym odpowiedzialnosci.
Nasz Kodeks Postepowania wyznacza kierunek

dla naszych dziatan, odzwierciedlajac podstawowe
wartosci, jakim hotdujemy, wzmacniajac nasze
zobowigzanie do dziatania w uczciwy sposob

i zZapewniajac ramy umozliwiajace radzenie sobie

w trudnych sytuacjach przy podejmowaniu zgodnych
7 etyka decyzji. W Kodeksie zawarte jest oczekiwanie,
wedtug ktorego jestesmy odpowiedzialni — wszyscy,
kazdego dnia - za to, aby zy¢ zgodnie z naszymi
wartosciami i postepowac wiasciwie wobec
pracownikow, klientéw, partnerdw biznesowych

i spotecznosci, w ktérych dziatamy.

Zapoznajac sie z Kodeksem, zastanow sie nad swojq
rolg i tym, w jaki sposob poprzez swoje dziatania
mozesz pomac weieli¢ w zycie nasze wartosci.
Dziekujemy za podjete zobowigzanie do wiasciwego
postepowania i wspierania kultury etyki firmy Perrigo.
Wspolnie ksztattujemy nasza przysztosc i wywieramy
pozytywny wpltyw na swiat.

Albert Manzone
Prezes i Dyrektor Generalny

Orlando D. Ashford
Prezes Zarzadu

Albert Manzone, Prezes i Dyrektor Generalny

Orlando D. Ashford, Prezes Zarzadu
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Nasz Kodeks Postepowania
(Kodeks) stanowi pisemne
odzwierciedlenie kultury naszej
firmy. Kodeks, opracowany

W oparciu o nasze Podstawowe
Wartosci, mozna traktowac jako
etyczny kompas, ktéry pomaga
nam w realizacji naszej wizji.
Sa to bazujace na zasadach
ramy, dzieki ktérym nasze
wartosci s3 istotne, poniewaz
wcielamy je w zycie

W postaci wzorcéw zachowan
praktykowanych w codziennej
pracy. Przestrzegamy
majacych do nas zastosowanie
przepisow, regulacji i polityk,
ale takze w sytuacji, gdy nie
ma konkretnego przepisu
prawa lub polityki, kierujemy
sie najwyzszymi standardami
etycznymi.

Kazde dziatanie odzwierciedla nasz Kodeks i nasze wartosci

Wizja:

Zapewnienie najlepszych sposobdw samodzielnej opieki dla wszystkich.

Cel: Spis tresci
Spraw, aby zycie byto lepsze dzieki zaufanym rozwigzaniom w zakresie
zdrowia i dobrego samopoczucia, dostepnym dla wszystkich

Wartosci: Zaufanie zaczyna
Nasze Podstawowe Wartoéci ksztattuja relacje ze wszystkimi sig od Ciebie
interesariuszami i pomagaja nam utrzymywac pozytywna reputacje

jako pracodawecy, dostawcy produktéw do samodzielnego stosowania

oraz firmy odpowiedzialnej spotecznie. Budowanie
zaufania naszych
wspotpracownikow

BARDZO
NAM ZALEZY Budowanie
(\ zaufania wsrod
)} naszych klientéw
tacza nas gleboko zakorzeniona
troska, zaangazowanie i entuzjazm w
celu poprawy samodzielnej opieki
klienta kierujac sie¢ pragnieniem, aby .
nasi wspélprec.qwnic'y, pa'rtnerzy, B u d owanile
spotecznosci i akcjonariusze o
mogli dobrze zaufania do

prosperowac.

naszej dziatalnosci

NASZE Budowanie
PODSTAWOWE zaufania naszych

DZIALAMY WE ” DZIALAMY, tecznosci
WELASCIWY WARTOSCI ABY ZWYCIEZAC Spotecznosc
SPOSOB Y Tt

O Zasoby

Wykazujemy sie uczciwosci taczymy nasza pomystowosc i B < .
v)\//i dli\JN yl ? v ma\'/v bezkonkurencyjna determinacje, aby | Za ko nczenie
S S ChllSzacu e S codziennie przekraczaé oczekiwania,
wszystkich naszych dzla'anl?ch vl G e
przez caly czas, przestrzegajac P Gy A e ey
naszego Kodeksu postepowania, t)tworzenia lepszei
aby budowacé zaufanie i PR

wiarygodnosé. wersji Perrigo.

|> s



Dzielimy sie odpowiedzialnoscia

Kultura: Wjaki sposéb wspé}pracujemy Kazdy z nas jest odpowiedzialny za podejmowanie decyzji w najlepszym

interesie firmy Perrigo i naszych klientéw oraz przestrzeganie Spis tresci
(

Troszczymy sie o wywieranie pozytywnego\ najwyzszych standardow etycznych. Kazdy z nas jest zobowigzany do:

wplywu na swoich wspdtpracownikdw,
klientow, konsumentoéw, inwestorow,
spotecznosci i Swiat, w ktérym zyjemy,

\_ teraz i zawsze. )

|
@ )

Budujemy zaufanie, dotrzymujac obietnic
oraz dziatajac w jednoznaczny
i transparentny sposoéb.

. J
@ )

Rozwijamy swoja pasje i ciekawosé
eksperymentowania, uczenia sie
i tworzenia.

(
\

Inspirujemy i wspomagamy tworzenie
Srodowiska pracy, w ktérym wszyscy
mozemy w peini sie realizowac i wyrazacé
swoje opinie. W kazdej rozmowie
\_ szanujemy rézne perspektywy. )
|
( )

Zarzadzajac wieloma ztozonymi
aspektami, dostarczamy wysoka
jakos¢ i dobre wyniki finansowe.

. J

® przeczytania i zrozumienia naszego Kodeksu oraz zasad
korporacyjnych;

e zdawania sobie sprawy z tego, jak wazne jest zadawanie pytan
i otwartej komunikacji:

® zrozumienia sposobu, w jaki zgtasza sie watpliwos¢ natury etycznej

lub naruszenia;

® wspotpracy podczas dochodzen w sposodb catkowity i szczery;

® niezwlocznego zgtaszania obaw co do potencjalnego naruszenia

przepisdw prawa lub zasad;

® przestrzegania naszego Kodeksu, zasad, procedur i wszystkich
obowigzujacych praw i regulacji.

Do przestrzegania Kodeksu zobowigzani sg wszyscy cztonkowie zarzadu,

kierownictwa wyzszego szczebla, wspdtpracownicy, wykonawcy
i wszyscy prowadzacy dziatalnosc dla firmy Perrigo lub w jej imieniu.
Kazdy pracownik bierze udziat w wypetnianiu tych obowigzkdw.

Naruszenie Kodeksu moze prowadzi¢ do powaznych konsekwencji,
w tym rozwiazania stosunku pracy lub umowy oraz pociggniecia
do odpowiedzialnosci cywilnej lub karnej.
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Dodatkowe obowiazki
liderow

Osiagamy sukces, gdy wszyscy bierzemy
odpowiedzialnosc i przestrzegamy naszego Kodeksu.
Kierownicy i liderzy maja dodatkowe obowigzki,

by dawac przyktad i tworzy¢ odpowiednia atmosfere
poprzez:

® ctyczne postepowanie, gdy reagujg na trudne
sytuacje;

® tworzenie pozytywnego, integrujacego,
bezpiecznego i etycznego srodowiska pracy;

® 7achecanie wspotpracownikow poprzez aktywne
ich stuchanie, by otwarcie zgtaszali wszelkie
watpliwosci;

® 7apobieganie podejmowaniu dziatan
odwetowych wobec kolegow, ktorzy zabieraja gtos
lub biorg udziat w postepowaniu wyjasniajacym;

® Kkierowanie i zarzadzanie z poszanowaniem
Podstawowych Wartosci Perrigo;

® dbatosc¢ o przestrzeganie wartosci i zasad firmy

Perrigo oraz wszelkich obowigzujacych przepisow
prawa i regulacji.
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Reagujemy

Jezeli widzisz lub podejrzewasz niewtasciwe
postepowanie, masz obowigzek to zgtosi¢. Mozesz
skontaktowac sie z:

® ze swoim przetozonym, innym cztonkiem
kierownictwa w Twojej strukturze raportowania badz
cztonkiem kierownictwa w innej strukturze w firmie

® dziatem kadr
® globalnym dziatem ds. zgodnosci i prywatnosci
® dziatem prawnym

® |nfoliniag ds. Etyki

Anonimowe zgtoszenie mozna przekazac do Infolinii ds.
Etyki telefonicznie lub internetowo. Jest to zewnetrzny
system dostepny 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu.
Anonimowosc osoby dokonujacej zgtoszenia jest
chroniona w mozliwie najszerszym zakresie. Jednak
zachowanie tej anonimowosci moze ograniczy¢ nasza
zdolnos¢ do zbadania zgtoszonych obaw. Ze wzgledu

Nna przepisy dotyczace prywatnosci danych w niektorych
jurysdykcjach korzystanie z infolinii do anonimowego
zgtaszania problemdw moze by¢ niedozwolone.

W przypadku znajdowania sie w jednej z takich jurysdykgji
prosimy o skontaktowanie sie z jednym z wyzej podanych
dziatéw, w celu uzyskania dalszych wskazdwek.

Firma Perrigo niezwtocznie bada wszystkie zgtoszenia,

W sposdb rzetelny i sprawiedliwy, a w razie potrzeby
podejmuje stosowne dziatania. Oczekuje sie, ze pracownicy
beda uczestniczy¢ w postepowaniu wyjasniajacym, jezel
zostang o to poproszeni. Dotozymy wszelkich staran, aby
chroni¢ anonimowos¢ i poufnosc tych pracownikéw
zarowno podczas dochodzenia, jak i po nim.

Podejrzewam, cho¢ nie mam pewnosci, ze méj
przetozony postepuje sprzecznie z Kodeksem.
Czy gdybym to zgtosit, mégtbym spodziewad
sie zemsty? Czy mdj przetozony wiedziatby,

ze dokonatem zgtoszenia?

Jesli podejrzewasz naruszenie, zgtos je. Wszelkie
zgtaszane zdarzenia i problemy, jak réwniez
proces ich wyjasniania, sa objete poufnoscia.
Jesli chcesz zgtosi¢ obawy anonimowo,

mozesz to zrobic telefonicznie lub internetowo,
korzystajac z Infolinii ds. Etyki. Nasze

zasady surowo zabraniaja podejmowanych

w jakiejkolwiek formie dziatan odwetowych

za to, ze ktos dokonat zgtoszenia lub wzigt udziat
W postepowaniu wyjasniajacym, a takze takim
dziataniom zapobiegaja. Lepigj jest zgtosic
potencjalny problem w dobrej wierze niz czekac
i ryzykowac, ze inni lub firma poniosa szkody.

Chcesz dowiedzie¢ si¢ wigcej? 2

Zasady zgtaszania nieprawidtowosci
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Podejmujemy etyczne decyzje

W firmie Perrigo kierujemy sie wartosciami przy
podejmowaniu decyzji. Mamy swiadomos¢, ze wiasciwa
decyzja nie zawsze jest oczywista, dlatego
opracowalismy narzedzie do podejmowania decyzji

w etyczny sposob, z ktérego mozna skorzystac

w przypadku dylematu etycznego. Skorzystaj z tego
narzedzia, gdy staniesz przed podjeciem trudnej
decyzji. Zastanow sig, jak ponizsze pytania odnoszg
sie do Twoich codziennych dziatan.

)

II Czy to jest zgodne z prawem?

@ Czy jest to zgodne z wartosciami,
Kodeksem i zasadami firmy Perrigo?

»
S
S

Czy czutbym/czutabym sie dobrze,
gdyby to pojawito sie w mediach?

0..

p

Czy czuje, ze postepuje wiasciwie?

o

Jesli na wszystkie te pytania mozesz odpowiedzieé
+TAK", prawdopodobnie dziatanie jest w porzadku.

Jedli odpowiedziate$/odpowiedziatas ,NIE”
na ktérekolwiek z tych pytan lub nadal nie masz
pewnosci, wstrzymaj sie i skontaktuj sie z jednym
z ponizszych Zrédet, aby uzyskac¢ wskazéwki:

® przelozony;

e koordynator ds. zgodnosci z przepisami;

e globalny dziat ds. zgodnosci i prywatnosci lub

dziat prawny.
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Szanujemy sie nawzajem

Jak o to dbamy
Tworzymy zréznicowane
I sprzyjajace integracji miejsce
pracy, w ktérym ludzie
ze wszystkich srodowisk sg mile
widziani i doceniani.

Dlaczego jest to wazne
Stworzenie migjsca pracy,

w ktorym kazdy czuje sie wspierany
i zintegrowany, pomaga nam
tworzy¢ nowe pomysty, motywowac
do innowacji i lepiej rozumiec
naszych konsumentow.

Praca w firmie Perrigo wigze sie
Z nieprzerwanym udzielaniem
sobie wzajemnego wsparcia.
Doceniajac swoje roznice,
stajemy sie razem silniejsi.

Co to oznacza
Dbamy poprzez to, ze:

angazujemy sie w dziatania na rzecz integracji i
wigczenia spotecznego;

traktujemy uczciwie wszystkich cztonkéw naszej
globalnej spotecznosci i ich szanujemy;

budujemy swiadomos¢ i doceniamy odmienne punkty
widzenia, jakie nasi wspotpracownicy wnosza do firmy;,

pielegnujemy srodowisko pracy, w ktorym kazdy czuje
sie komfortowo, jest ceniony i bezpieczny;,

szanujemy wspdtpracownikow, ich wiasnosg, ich
poczucie wiasnej wartosci oraz ich wktad w ogolny
sukces firmy Perrigo;

prowadzimy polityke zerowej tolerancji wobec
wszelkich form nekania, dyskryminacji i molestowania;

zgtaszamy incydenty dyskryminagji, nekania lub odwetu.

Zauwazytam, ze niektérzy z moich kolegéw robig w obecnosci
jednej z moich kolezanek komentarze na temat wieku.

Nie jestem pewna, czy niepokoja jg te negatywne, graniczace
z nekaniem uwagi. Czy powinnam zareagowac?

Tak. Podziel sie swoimi obawami z kolegami dopuszczajacymi
sie tych komentarzy i popros ich, aby przestali. Jesli wolisz,
mozesz zwrdcic sie z tym do swojego przetozonego, dziatu
prawnego lub skontaktowac z Infolinia ds. Etyki. Taka sytuacja
moze przyczynic sie do tworzenia negatywnego srodowiska
pracy i jest sprzeczna z naszym zobowigzaniem do budowania
miejsca pracy petnego poszanowania i sprzyjajacego
wigczeniu.
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Bezpieczne srodowisko
dla wszystkich

Dokfadamy wszelkich staran na rzecz zapewnienia
bezpiecznego srodowiska pracy poprzez stosowanie
rygorystycznych standardow i skutecznego programu
bezpieczenstwa. W kazdym zaktadzie pracy firmy
Perrigo jest obecny koordynator bezpieczenstwa,
ktory opowiada za wdrozenie pisemnego programu
bezpieczenstwa, dzieki ktoremu wspotpracownicy
przebywaja w bezpiecznym i zdrowym srodowisku.

Dbatosc o bezpieczenstwo wigze sie takze z zakazem
uzywania nielegalnych narkotykdw, spozywania
alkoholu i substancji, ktére moga stanowic ryzyko

dla ogdlnego bezpieczenstwa lub jakosci produktu.
Ponosimy wspolnag odpowiedzialnosc za to, by
zachowac czujnosc i zgtasza¢ ewentualne zagrozenia
dla bezpieczenstwa. Jesli pracownik przyjmuje
lekarstwa na recepte lub inne leki, ktére moga miec
wptyw na bezpieczenstwo jego pracy, powinien
porozmawiac o tym z pracownikiem dziatu kadr.

Chcesz dowiedzie¢ sig¢ wigcej? 2
Globalna polityka przeciwdziatania

dyskryminacji i nekaniu

Polityka przynaleznosci i integracji

Zasady BHP i ochrony srodowiska
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Ujawniamy i rozwigzujemy konflikt intereséw

Co to oznacza

Dbamy poprzez to, ze: Spis trescl
® unikamy sytuacji, w ktorych relacje osobiste, interesy
finansowe lub dziatalnos¢ poza firma pozostaja .
w konflikcie lub sprawiaja pozory pozostawania Zaufanie zaczyna
o . L S sie od Ciebie
w konflikcie z interesami firmy Perrigo;

Jak o to dbamy ® stosujemy staranng ocene w celu unikniecia nawet
Cele i interes spotki Perrigo pozorow konfliktu interesow, Budowanie
i klientéw stawiamy przed ® nigdy nie wykorzystujemy mienia spotki Perrigo v:sau;iar:?czei:iﬁ;‘w
wiasnymi osobistymi zyskami; ani tez posiadanych informacji czy wiasnej pozycji pPotp
takie podejécie pomaga ham w firmie dla osobistych korzysci;
podejmowac etyclzn_e decyzjg, k’Fore ® Ujawniamy zawczasu wszystkie rzeczywiste lub Budowanie
przyI’]OSZQ korzySCI naSZGJ fll’mle. potencja|ne konf“kty interesév\/; zaufania Wéréd
naszych klientéw
Dlaczego jest to wazne ® podejmujemy uczciwe i obiektywne decyzje biznesowe,
. . lezace w najlepszym interesie spdtki Perrigo;
Zaufanie moga nadszarpnac e :
nawet pozory konfliktu ® nigdy nie przyjmujemy ptatnosci, opfat, pozyczek ani zauufgx\?grgg
intereséw. Zachowujac czujnosé uerug od ja kiej.kolvx{iek.ﬂrmy Igb o0soby jako warunek naszej dziatalnosci
i zapobiegliwos$¢ w unikaniu lub wspotpracy ani o nie nie prosimy;
rozwigzywaniu konfliktéw interesu, ® jesteSmy czujni w sytuacjach, w ktorych prywatne .
wzmacniamy wiasna reputacje relacje moga zaktocac obiektywizm. zau%ggi?a\/\r/]aazlzech
bycia bezstronnym Spojfecznogé/i

w podejmowaniu decyzji
i uczciwego traktowania,
na ktorej inni moga polegac.

Zasoby
i zakonczenie
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Najczestsze przyktady
konfliktu intereséw

® Zatrudnienie i Swiadczenie ustug poza firma.

Dbamy o to, aby praca lub inne dziatania
podejmowane poza firma nie zaktocaty naszej
pracy. Unikamy wykonywania pfatnej badz
nieodptatnej dziatalnosci poza firma Perrigo
Nna rzecz podmiotow, ktore prowadza obecnie
lub moga potencjalnie miec relacje handlowe
ze spotka Perrigo lub nasza konkurencja.

Udziaty finansowe. Nie wolno nam posiadac
finansowych ani innego typu udziatow w firmach
dostawcow, klientow lub konkurentow firmy
Perrigo, poniewaz moze to by¢ postrzegane jako
brak obiektywizmu w naszej ocenie biznesowe].
Wyjatki od tego zakazu podlegajg weryfikacji
przez dziat prawny, ktory ma potwierdzic,

ze posiadanie tych udziatéw nie koliduje

z obowigzkami stuzbowymi wobec firmy Perrigo.
Krewni i znajomi. Unikamy stawiania sie

w sytuacjach, w ktérych nasza lojalnos¢ wobec
przyjaciot lub rodziny moze niewtasciwie wptywac
Nna nasz osad. Zatrudnianie znajomych i cztonkow
rodziny jako wspotpracownikow to przyktady
potencjalnego konfliktu interesow. Kazda taka
sytuacje nalezy ocenic za pomoca formularza

do zgtaszania konfliktu interesow.

Dostawcy posiadajacy relacje osobiste lub
powigzania finansowe. Musimy unikac¢ konfliktu
interesow, gdy wspdtpracujemy ze dostawcami
majacymi bliskie wiezi osobiste lub relacje
finansowe z nami. Na przyktad, kiedy dostawca
zatrudnia bliskiego krewnego lub znajomego
pracownika firmy Perrigo, pracownik ten nie
powinien angazowac sie w zadne decyzje
zZwigzane z tym dostawca.

Spis tresci

Zaufanie zaczyna
sie od Ciebie

Budowanie
zaufania naszych
wspotpracownikéw

Budowanie
zaufania wséréd
naszych klientéw

Budowanie
zaufania do
naszej dziatalnosci

Budowanie
zaufania naszych
spotecznosci

Zasoby
i zakonczenie




Odpowiedzialne postepowanie
Z prezentami i wydatkami
na cele reprezentacyjne

I L o Spis tresci
Szukamy mozliwosci budowania i wzmacniania

relacji biznesowych, ale unikamy oferowania
lub przyjmowania nieodpowiednich prezentow
i zaproszen na wydarzenia, ktére mogtyby wptynac
Nna nasze decyzje biznesowe. Przestrzegamy naszej Zaufanie zaczyna
polityki antykorupcyjnej poprzez: sie od Ciebie
® przyjmowanie jedynie takich upominkow
i zaproszen na wydarzenia, ktére maja wartosc
symboliczng i zdarzaja sie rzadko; Budowanie
® nieprzyjmowanie prezentow powyzej symbolicznej zaufania naszych
wartosci. Przyktady rzeczy wsp6ipracownikéw
o0 symbolicznej wartosci obejmuja niewielkie
artykuty promocyjne, jak niedrogie dtugopisy,

torby albo kubki z logo firmy; Budowanie
zaufania wsrod

® unikamy wreczania i przyjmowania gotowki e [dHeren

lub kart podarunkowych od obecnych
i potencjalnych klientow, dostawcow lub
zewnetrznych partnerow biznesowych;

. : . Budowanie
® wreczamy i przyjmujemy rzeczy bedace wyrazem Zaufania do
uprzejmosci tylko w rozsadnym zakresie. naszej dziatalnogci

Wstrzymaj sie i zapytaj: Czy ta propozycja mogtaby
sugerowac chec wptyniecia na decyzje danej osoby?
Jesli odpowiedz brzmi ,tak” nie nalezy jej sktadac Budowanie
ani przyjmnowac. zaufania naszych

EEEEENERN I

Chcesz dowiedzie¢ si¢ wigcej? 2

Zasoby
Polityka antykorupcyjna i zakonczenie

GClobalna polityka dotyczaca podrozy i wydatkow

Zasady kontaktowania sie z pracownikami

i podmiotami medycznymi

Zasady dotyczace transakcji z podmiotami powiazanymi
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Jestesmy odpowiedzialni za

budowanie dza%ma wsrdd, Wﬁ% Llientsw

Spis tresci

Zaufanie zaczyna
sie od Ciebie

Budowanie
zaufania naszych
wspotpracownikow

Budowanie
zaufania wsrod
naszych klientéw

Budowanie
zaufania do
naszej dziatalnosci

Budowanie
zaufania naszych
spotecznosci

Zasoby
i zakonczenie




Zapewniamy bezpieczenstwo i jakos¢ produktow

Jak o to dbamy
Dbamy o bezpieczenstwo
i jakosc naszych produktow.
Nasze rodziny, nasi przyjaciele,
klienci i konsumenci poktadaja
zaufanie w tym, ze kazdy produkt
jest bezpieczny i skuteczny.

Dlaczego jest to wazne
Poniewaz dzieki temu
zobowigzaniu konsumenci
mMoga miec pewnosc, ze kazdy
wytwarzany przez nas produkt
bedzie najwyzszej jakosci.

Chcesz dowiedzie¢ sig¢ wigcej? 2

Standardy etyczne dostawcy

Globalna polityka dotyczaca zamowien

Co to oznacza
Dbamy poprzez to, ze:

® upewniamy sie, aby nasze produkty byly wytwarzane

w srodowisku, w ktérym nadrzedne znaczenie ma jakosc;

potwierdzamy, ze wszystko, co wprowadzamy na rynek,
stawia jakosc i bezpieczenstwo klientdw wsrdd naszych
priorytetow;

natychmiast zgtaszamy obawy dotyczace bezpieczenstwa
produktu, jego jakosci i niepozadanych dziatan;

nie podejmujemy w zadnych okolicznosciach dziatan,
ktore pomijaja srodki kontroli jakosci lub zagrazaja
bezpieczenstwu naszych produktow;

stosujemy nadzor, ktéry pozwala zapewnic, ze dostawcy
wytwarzajg nasze produkty zgodnie z dobrymi
praktykami produkcyjnymi, wymogami regulacyjnymi

i uzgodnionymi procesami;

Bedac w pracy zauwazytem przypadkowy btad

na opakowaniu i oznakowaniu nowego produktu firmy
Perrigo. Czy moge zakfadaé, ze nasz proces produkcyjny
wychwyci to przed wypuszczeniem produktu?

Nie. Nigdy nie zaktadaj, ze ktos inny wytapie btad

lub usterke. Firma Perrigo pracuje nad wdrozeniem

i przestrzeganiem najlepszych w swojej klasie procedur
zapewnienia jakosci, ale nikt z nas nie powinien nigdy
zaktadac, ze ktos inny przejmie odpowiedzialnosc

Za zapewnienie przestrzegania tych standardow

lub podejmie odpowiednie dziatania naprawcze,

jesli nie beda one przestrzegane. Jesli zauwazysz

cos podejrzanego, zareaguj.

Spis tresci

Zaufanie zaczyna
sie od Ciebie

Budowanie
zaufania naszych
wspotpracownikow

Budowanie
zaufania wsrod
naszych klientéw

Budowanie
zaufania do
naszej dziatalnosci

Budowanie
zaufania naszych
spotecznosci

Zasoby
i zakonczenie
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Uczciwie konkurujemy i promujemy produkty

Jak o to dbamy
Osiggamy sukcesy ze wzgledu
na jakos¢ i wartos¢ naszych
produktow, a nie antykonkurencyjne
zachowania, ktore w nieuczciwy
sposob ograniczatyby otwarta
konkurencje. Pomagamy klientom
w podejmowaniu swiadomych decyzji
zakupowych poprzez dostarczanie
doktadnych i jasnych informacji.

Dlaczego jest to wazne
Reputacja firmy Perrigo jest
podstawg sukcesu spotki.

Dla naszej marki niszczace moze
by¢ nawet wrazenie, ze mozemy
postepowac niewtasciwe.
Klienci ufaja jakosci | przystepnosci
cenowej naszych produktow oraz
zaangazowaniu firmy Perrigo
w marketing produktow
W Sposob zgodny z przepisami.

Co to oznacza
Dbamy poprzez to, ze:

nigdy nie zawieramy porozumien, ktére moga
zaktécac uczciwa dziatalnos¢ handlowa, takich jak
porozumienia o ustaleniu cen, zmowy przetargowe,
dzielenie miedzy siebie rynkéw lub bojkotowanie
organizacji lub danego segmentu rynku;

nie ustalamy nieuczciwych cen;

nie rozpowszechniamy fatszywych faktéw na temat
konkurencji;

nie ustalamy cen odsprzedazy ani nie wymagamy,
aby partnerzy kupowali od nas po to, bysmy
my kupowali od nich;

nigdy nie wypowiadamy nierzetelnych lub
lekcewazacych twierdzen na temat konkurentow
aniich produktow;

prowadzimy uczciwy marketing produktow, poprzez
prawdomowna promocje i edukacje;

dbamy o to, by przekazywane przez nas informacje
o produktach byty uczciwe, czytelne i zgodne
z zatwierdzonymi etykietami;

nie promujemy produktéw do niezatwierdzonych
zastosowan;

dbamy o to, aby opakowania produktéw i materiaty

promocyjne byly czytelne, zgodne z prawda i uczciwe.

Spis tresci

Zaufanie zaczyna
sie od Ciebie

Budowanie
zaufania naszych
wspotpracownikow

Budowanie
zaufania wsrod
naszych klientéw

Budowanie
zaufania do
naszej dziatalnosci

Budowanie
zaufania naszych
spotecznosci

Zasoby
i zakonczenie



Jak powinienem postgpi¢, gdy kierownik
sprzedazy konkurencyjnej firmy poprosi
0 poréwnanie cen naszych produktéw?

Odmow! Nigdy nie omawiamy z konkurencja
cen naszych produktéw, warunkdw umaow

ani strategii biznesowych. Nalezy to wyraznie
zaznaczy¢ komukolwiek, kto sktada tego
typu propozycje a nastepnie zgtosi¢ dziatowi

prawnemu fakt, ze taka rozmnowa miata miejsce.

Chcesz dowiedzie¢ sie wiecej? C‘?
Polityka antykorupcyjna

Zasady dotyczace uczciwej konkurencji i przeciwdziatania

praktykom monopolistycznym

Wytyczne i najczestsze pytania dotyczace mediow

spotecznosciowych

Spis tresci

Zaufanie zaczyna
sie od Ciebie

Budowanie
zaufania naszych
wspotpracownikow

Budowanie
zaufania wsrod
naszych klientéw

Budowanie
zaufania do
naszej dziatalnosci

Budowanie
zaufania naszych
spotecznosci

Zasoby
i zakonczenie
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Wspodtpracujemy z wiarygodnymi kontrahentami

Jak o to dbamy
Starannie dobieramy partnerow
biznesowych, ktorzy dziataja
W sposob zgodny z naszymi
wartosciami i odpowiedzialnie.
Zawsze staramy sie dziatac etycznie
i zgodnie z prawem i tego samego
oczekujemy od naszych partnerow.

Dlaczego jest to wazne
Dziatania naszych partneréow
mMmoga miec duzy wptyw na nasza
dziatalnosc operacyjna i reputacje.
Mozemy ponosi¢ odpowiedzialnosc
za ich czyny, dlatego dbamy o to,
by osoby trzecie dziatajace
W naszym imieniu przestrzegaty
tych samych standardow, co my.

Chcesz dowiedziec sie wiqcej?c.Q

Zasady zawierania umow

Clobalna polityka dotyczaca zamowien

Standardy etyczne dostawcy

Polityka antykorupcyjna

Co to oznacza
Dbamy poprzez to, ze:

® wybieramy do wspdtpracy osoby trzecie, ktére
podzielajg te same wartosci i etyczne standardy;

® W procesie zamaowien uczciwie traktujemy obecnych
i potencjalnych dostawcow;

® starannie sprawdzamy i wybieramy strony trzecie
i w taki sam sposob nimi zarzgdzamy;,

® jasno formutujemy wobec stron trzecich nasze
oczekiwania;

® do wyboru stron trzecich stosujemy otwarta, uczciwa
i przejrzysta procedure;

e informujac o decyzjach zakupowych i partnerskich,
korzystamy z obiektywnych i bezstronnych danych.

Musze wybraé firme marketingowa do przygotowania
plakatéw i reklam w Internecie na poczatek
kampanii. Mamy opdznienie, wiec zastanawiam

sie nad wybraniem zaufanego dostawcy, z ktérym
wspotpracowatam, gdy pracowatam w innej

firmie. Biorac pod uwage fakt, ze dobrze go znam,
czy moge skréci¢ procedure wyboru po to,

by dotrzymac terminéw?

Nie, pominiecie wiasciwego procesu wyboru osob trzecich
nie jest wiasciwym postepowaniem. Pomimo tego,

ze masz dobre relacje z ta firma, spotka Perrigo musi
zweryfikowac, czy ten kontrahent przestrzega standarddw,
wartosci i procesow roboczych firmy Perrigo.

Spis tresci

Zaufanie zaczyna
sie od Ciebie

Budowanie
zaufania naszych
wspotpracownikow

Budowanie
zaufania wsrod
naszych klientéw

Budowanie
zaufania do
naszej dziatalnosci

Budowanie
zaufania naszych
spotecznosci

Zasoby
i zakonczenie
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Jestesmy odpowiedzialni za

Zw]ommie/dw%)u’mc]o Wﬁémfazw
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Spis tresci

Zaufanie zaczyna
sie od Ciebie

Budowanie
zaufania naszych
wspotpracownikow

Budowanie
zaufania wséréd
naszych klientéw

Budowanie
zaufania do
naszej dziatalnosci

Budowanie
zaufania naszych
spotecznosci

Zasoby
i zakonczenie




Zapobiegamy przekupstwu i korupcji

Co to oznacza

Dbamy poprzez to, ze: Spis trescl

® nigdy nie proponujemy ani nie akceptujemy tapdwek

Jak o to dbamy
Pozyskujemy klientow na podstawie
mocnych stron oferowanych przez
marke oraz budujac przejrzyste
i oparte na zaufaniu relacje. Nigdy
nie oferujemy ani nie przyjmujemy
niewtasciwych ptatnosci, zachet
lub prezentéw w zamian
za relacje biznesowe.

Dlaczego jest to wazne
Jestesmy odpowiedzialni za to,
by z zaangazowaniem prowadzic
etyczna dziatalnosc¢ i nie stosowac
korupcji. Przestrzegamy naszych
wartosci, dbajac o przestrzeganie
prawa. Zadna kwota zysku
nie jest warta poswiecenia
naszych wartosci.

ani nielegalnych prowizji:

zachowujemy ostroznos¢ w kontaktach z urzednikami
panstwowymi i pracownikami rzadu, by unika¢ nawet
pozordw niewfasciwego postepowania;

prowadzimy doktadna i kompletng dokumentacje,
tak by szczegotowo uwzgledniata wszystkie ptatnosci,
a fundusze nie byty wykorzystywane do nielegalnych
celow,

nie korzystamy z 0sob trzecich do przekazywania
nielegalnych korzysci majatkowych;

angazujemy przedstawicieli zawoddow medycznych
i placowki medyczne w stusznych inicjatywach
edukacyjnych lub celach biznesowych, stuzacych
rozwoju, produkcji i promocji produktow;

nie oferujemy przedstawicielom zawodow medycznych
niczego w zamian za rekomendacje;

przestrzegamy wytycznych dotyczacych prezentow,
zaproszen na wydarzenia rozrywkowe i positki
oferowanych przedstawicielom zawodow medycznych,
urzednikom panstwowym i placéwkom stuzby zdrowia;

prosimy o wytyczne globalnego dziatu zgodnosci
Z przepisami i prywatnosci lub dziatu prawnego;

mowimy gtosno o watpliwosciach i zgtaszamy obawy
dotyczace niewtasciwych ptatnosci lub podejrzanych
sytuacji.

Zaufanie zaczyna
sie od Ciebie

Budowanie
zaufania naszych
wspotpracownikow

Budowanie
zaufania wséréd
naszych klientéw

Budowanie
zaufania do
naszej dziatalnosci

Budowanie
zaufania naszych
spotecznosci

Zasoby
i zakonczenie




Zrozumienie terminu
»surzednik panstwowy”

Urzednik panstwowy to pracownik, ktory dziata

lub podejmuje decyzje w imieniu organdéw wiadzy
publicznej. Urzednikami panstwowymi sg miedzy
innymi sedziowie, pracownicy agencji rzagdowych
lub uniwersytetow, ambasadorzy, politycy, kandydaci
na urzad i ich pracownicy, pracownicy partii
politycznych, policji lub wojska. Termin ten odnosi
sie rowniez do pracownikéw publicznych organizacii
miedzynarodowych lub pracownikow prywatnych
firm, ktore sa w wiekszosci wiasnoscia panstwa lub

sa przez panstwo kontrolowane. Nawet osoby
prywatne, petnigce funkcje na rzecz organu
panstwowego sprawujacego wiadze panstwowa,

sa urzednikami panstwowymi.

Nalezy zdawac sobie sprawe, ze pracownicy petniacy
zawody medyczne w panstwowych szpitalach lub
podobnych instytucjach, na przyktad panstwowych
aptekach, stowarzyszeniach lub organizacjach, moga
by¢ rowniez uwazane za urzednikow panstwowych.

Pracuje na nowym rynku, ktéry ma duzy potencjat.
Kolega zasugerowat, ze starajac sie zbudowac relacje,
powinienem zaprosi¢ witasciciela kilku aptek na kolacje.
Czy to nie jest zakazane?

Nie w tym konkretnym scenariuszu. Musimy zachowac
ostroznose, gdy zapraszamy na jakies wydarzenie
pracownikow zawodow lub placéwek medycznych,

i mie¢ pewnosc, ze oferta jest sktadana wytacznie

w Zwigzku ze spotkaniami i prezentacjami o charakterze
informacyjnym, edukacyjnym lub naukowym. Przyjete
Zaproszenie powinno sie scisle wigzac z terminem
wydarzenia i nie wolno go nigdy skfadac w celu
wywarcia niewtasciwego wptywu lub uzyskania
niewtasciwej przewagi. W rzadkich przypadkach
spetnienia powyzszych warunkdw obowiazuja limity
kosztowe tego typu wydarzen, obowigzujgce w krajach,
w ktérych prowadzimy dziatalnosé. Mozna je znalezé

w ,Zasadach kontaktowania sie z pracownikami
zawodow i placodwek medycznych”.

Spis tresci

Zaufanie zaczyna
sie od Ciebie

Budowanie
zaufania naszych
wspotpracownikow

Budowanie
zaufania wséréd
naszych klientéw

Budowanie
zaufania do
naszej dziatalnosci

Budowanie
zaufania naszych
spotecznosci

Zasoby
i zakonczenie

Procedura angazowania pracownikow zawodow

Chcesz dowiedzie¢ sig wigcej? 2

Polityka antykorupcyjna i placowek medycznych

Zasady kontaktowania sie z pracownikami Globalna polityka dotyczaca podrdzy i wydatkow

Zasady zawierania umow

i podmiotami medycznymi
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Znamy zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
na calym swiecie

Jak o to dbamy
Wszedzie tam na swiecie, gdzie
prowadzimy interesy, postepujemy
uczciwie i spetniamy prawne
zobowigzania regulujace
handel miedzynarodowy.

Dlaczego jest to wazne
W kazdym kraju, w ktorym
prowadzimy dziatalnos¢, moga
wystapic specyficzne wyzwania
i problemy. Musimy miec
Swiadomosc réznych sposobdow
prowadzenia dziatalnosci
i pamietac o przestrzeganiu
lokalnych przepiséw prawa,
regulacji i zasad korporacyjnych.
Musimy pamietac, ze hawet pozory
angazowania sie w nielegalne lub
nieetyczne dziatania moga narazic
firme Perrigo na postepowanie
prawne i powaznie
naruszyc jej reputacje.

Co to oznacza
Dbamy poprzez to, ze:

® jestesmy czujni na wypadek wystapienia oszustwa,

Spis tresci

przestrzegamy przepiséw importowych i eksportowych
dotyczacych wyceny, etykietowania i marketingu naszych
produktow; Zaufanie zaczyna
sie od Ciebie
nie prowadzimy dziatalnosci gospodarczej przekraczajacej
miedzynarodowe granice, polegajacej miedzy innymi
na rekrutacji, marketingu i dystrybucji, nie znajac

konsekwencji prawnych; Budowanie

zaufania naszych

: . . . wspotpracownikow
nie wprowadzamy na rynek, nie sprzedajemy ani

nie Swiadczymy ustug na rzecz firm lub oséb objetych
amerykanskim lub unijnym embargiem lub ujetych

na liscie sankcji Standow Zjednoczonych lub Unii B?dqwaqigd
o zaufania wsro
Europejskiej; naszych klientéw

fatszywych roszczen, korupcji lub innego niezgodnego

Z prawem postepowania; Budowanie
zaufania do

przeprowadzamy staranna analize, upewniajac sie, naszej dziatalnosci

ze osoby trzecie nie zostaty objete sankcjami handlowymi;

uwazamy, by wspodtpracujac z klientami rzadowymi,

b R L ) Budowanie
postepowac wedtug najwyzszych standarddw i rygoréw.

zaufania naszych
spotecznosci

Zasoby
i zakonczenie



Skontaktowat sie ze mna nowy nabywca,
ktéry chce sie zajaé dystrybucja naszego
produktu. Prowadzi dziatalnos¢ w kraju,
w ktérym jeszcze nie robiliSmy intereséw.
Skad mam wiedzieé, ze na ten podmiot
nie natozono ograniczen handlowych?

Nalezy te sprawe zgtosi¢ do dziatu prawnego,
ktory stosuje okreslone procedury oceny

nalezytej starannosci, prowadzone] wedtug
okreslonych standardow. W ten sposob bedziesz
mMogt sie nie tylko dowiedzied, czy podmiot

ten podlega sankcjom handlowym, ale dziat
prawny sprawdzi tez, czy istnieja jakies problemy
dotyczace importu lub eksportu. Naruszenia
kontroli importu i eksportu, sankcje handlowe

i bojkot moga skutkowac surowymi grzywnami,
cofnieciem zezwolen, a nawet wymierzeniem
kary pozbawienia wolnosci. Moga miec

réwniez niszczacy wptyw na nasza reputacje.
Chcemy miec pewnosc, ze nawiazujemy relacje
biznesowe we wiasciwy sposéb i chronimy nasza
reputacje na catym swiecie.

Chcesz dowiedzie¢ sig¢ wigcej? 2
Polityka antykorupcyjna

Globalna polityka dotyczaca zamowien

Zasady kontaktowania sie z pracownikami

i podmiotami medycznymi

Procedury angazowania stron trzecich w krajach

wysokiego ryzyka

Spis tresci

Zaufanie zaczyna
sie od Ciebie

Budowanie
zaufania naszych
wspotpracownikow

Budowanie
zaufania wséréd
naszych klientéw

Budowanie
zaufania do
naszej dziatalnosci

Budowanie
zaufania naszych
spotecznosci

Zasoby
i zakonczenie
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Zakazujemy wykorzystywania informacji wewnetrznych
w obrocie papierami wartosciowymi

Jak o to dbamy
Nie angazujemy sie
w udostepnianie lub handel
niepublicznymi, istotnymi
informacjami i rozumiemy, ze takie
praktyki sg zarowno nieuczciwe,
jak i niezgodne z prawem.

Dlaczego jest to wazne
Wykorzystywanie informacji
wewnetrznych w obrocie papierami
wartosciowymi jest nieetyczne,
niezgodne z prawem i moze
szkodzi¢ inwestorom, pracownikom
i naszej reputacji. Chroniac
powierzone nam informacje
niejawne, wywigzujemy sie
Z naszej obietnicy uczciwosci.

Co to oznacza
Dbamy poprzez to, ze:

® nie nabywamy ani nie sprzedajemy papierow

Spis tresci

wartosciowych, takich jak akcje lub opcje, bedac
w posiadaniu istotnych i niejawnych informacji: Zaufanie zaczyna
sie od Ciebie
kupujemy lub sprzedajemy papiery wartosciowe
dopiero wtedy, gdy informacje wewnetrzne stana

sie publicznie dostepne;,
Budowanie
nie udostepniamy informacji wewnetrznych poza zaufania naszych

firme Perrigo, nawet rodzinie, przyjaciotom lub wspotpracownikow
wspotpracownikom;

chronimy informacje wewnetrzne przed

przypadkowym ujawnieniem:; Budowanie

zaufania wséréd

przestrzegamy okreséw ,blokady”, gdy obroét jest naszych klientow

zabroniony.

Budowanie
zaufania do

Na niedawnej kolacji wspomniatem znajomemu, ze firma naszej dziatalnosci
Perrigo wprowadza na rynek innowacyjny nowy produkt.
Znajomy zadat mi kilka pytan i pod koniec imprezy :

iat vei fi . bvcie akeii fi Budowanie
wspompniat, ze jego firma rozwaza nabycie akcji firmy zaufania naszych
Perrigo. Czy jest to problem? spotecznosci

Tak. Nie wolno udostepniac innym ,istotnych” informacji,
nawet rodzinie lub przyjaciotom. Ujawnienie takich
wewnetrznych informacji jest uwazane za tzw. ,dawanie : Zaspby :
. . L . i zakonhczenie
cynku" i moze narazic¢ ciebie i spdtke Perrigo na znaczne
ryzyko. W takim przypadku nalezy niezwitocznie zgtosic

sprawe do dziatu prawnego.



Znaczenie terminu istotnych
lub wewnetrznych informacji

Istotne informacje wewnetrzne to wszelkie informacje,
ktore w przypadku upublicznienia mogtyby wptynac
na decyzje inwestora o kupnie lub sprzedazy akgji
firmy. Przyktady informacji wewnetrznych obejmuja:

® strategie firmy i strategie rynkowe;

® wyniki, przewidywania i prognozy finansowe;

® wazne wydarzenia dotyczace produktow, takie
jak wprowadzenie na rynek i zatwierdzenia;

® biznesowe plany rozwoju i transakcje finansowe,
takie jak fuzje i przejecia;

® postepowania wyjasniajace i dochodzenia
regulacyjne, prawne i dotyczace zgodnosci.

Chcesz dowiedzie¢ sie wigcej?
Polityka wykorzystania informacji wewnetrznych

w obrocie papierami wartosciowymi i transakcji

papierami wartosciowymi

Wytyczne i najczestsze pytania dotyczace mediow

spotecznosciowych

Spis tresci

Zaufanie zaczyna
sie od Ciebie

Budowanie
zaufania naszych
wspotpracownikow

Budowanie
zaufania wséréd
naszych klientéw

Budowanie
zaufania do
naszej dziatalnosci

Budowanie
zaufania naszych
spotecznosci

Zasoby
i zakonczenie
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Chronimy informacje poufne

Co to oznacza

Dbamy poprzez to, ze: Spis trescl

® wykorzystujemy informacje poufne wytacznie

Jak o to dbamy
Dzieki naszym zaufanym
produktom leczniczym
poprawiamy jakosc zycia.
Mozemy dostarczac wysokiej
Jjakosci i optacalne rozwigzania,
poniewaz chronimy nasze poufne
i zastrzezone informacje przed
ujawnieniem lub niewtasciwym
wykorzystaniem.

Dlaczego jest to wazne
Bycie odpowiedzialnym oznacza,
ze chronimy poufne i zastrzezone
informacje, z ktérymi stykamy sie

na co dzien. Bez wzgledu na to, czy
dotycza one badan naukowych,
finansow, produktow czy stron
trzecich, musimy ich pilnie strzec.
Niewtasciwie wykorzystywane
informacje poufne moga powaznie
zaszkodzi¢ naszej reputacji,
doprowadzajgc do utraty zaufania
klientow i partnerdw.

do realizacji stusznych celéw biznesowych:

nie ujawniamy informacji poufnych, chyba ze zostalismy do
tego upowaznieni;

podejmujemy wszelkie niezbedne kroki, by ochronic
poufne dane, stosujac przy tym procedury bezpiecznego
przechowywania i przetwarzania informacji;

dbamy, aby wszyscy pracownicy odpowiedzialni
za przetwarzanie poufnych informacji, zostali odpowiednio
przeszkoleni:

zabezpieczamy wszystkie poufne informacje
przechowywane na urzadzeniach i serwerach,;

dbamy o to, by dostep do informacji poufnych,

ich wykorzystanie i ujawnianie odbywato sie wytgcznie
w prawnie uzasadnionych celach biznesowych

w ramach przydzielonych obowigzkow.

Zaufanie zaczyna
sie od Ciebie

Budowanie
zaufania naszych
wspotpracownikow

Budowanie
zaufania wséréd
naszych klientéw

Budowanie
zaufania do
naszej dziatalnosci

Budowanie
zaufania naszych
spotecznosci

Zasoby
i zakonczenie




Zrozumienie terminu
»poufne informacje”

Informacje poufne moga obejmowac pewne
informacje biznesowe, tajemnice handlowe

i inne zastrzezone dane nalezace do firmy Perrigo.
Oto krotka lista przyktadow:

® wykaz klientow;

® Kksiegi i sprawozdania finansowe;

® wykazy dostawcow i partnerow;

® Umowy O prace;,

® instrukcje obstugi lub inne prywatne dokumenty
biznesowe;

® plany marketingowe i promocyjne;

e informacje na temat potencjalnych przejec,
inwestycji lub potencjalnej wspotpracy.

Chcesz dowiedzie¢ si¢ wigcej? 2
Europejska polityka bezpieczenstwa informacji

Globalna polityka bezpieczerstwa informacji

Méj nowy kolega przeszedt niedawno do nas od firmy
konkurencyjnej. Méwi, ze jego stara firma przygotowuje
sie do wprowadzenia na rynek nowego leku, ktéry
bedzie konkurentem dla jednego z naszych najlepszych
produktéw. Powiedziat tez, ze jest w posiadaniu
nieupublicznionych planéw cenowych i marketingowych
swojego bytego pracodawcy dotyczacych nowego
produktu. Te informacje bytyby niezwykle pomocne

przy opracowywaniu naszych kolejnych strategii
marketingowych i cen. Co nalezy zrobié?

Natychmiast zgtos sprawe przetozonemu i dziatowi
prawnemu. Nie wolno nam nigdy wykorzystywac
niejawnych informacji o konkurencji. Wykorzystanie
takich informacji bytoby nie tylko nieetyczne,

ale i niezgodne z prawem. Koledzy, ktérzy pracowali
wczesniej w konkurencyjnej firmie lub innym podmiocie,
nie powinni wnosic¢ ze sobg ani zatrzymywac dla

siebie informacji poufnych, ktére powinny pozostac

W Wytacznym posiadaniu bytego pracodawcy.

Spis tresci

Zaufanie zaczyna
sie od Ciebie

Budowanie
zaufania naszych
wspotpracownikow

Budowanie
zaufania wséréd
naszych klientéw

Budowanie
zaufania do
naszej dziatalnosci

Budowanie
zaufania naszych
spotecznosci

Zasoby
i zakonczenie
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Szanujemy prywatnos$¢ i chronimy dane osobowe

Jak o to dbamy

Szanujemy prywatnosc¢ naszych
wspotpracownikow, klientow
i 0sOb trzecich i odpowiedzialnie
wykorzystujemy powierzone
nam dane osobowe.

Dlaczego jest to wazne
W naszej dziatalnosci zaufanie
jest wszystkim. Firma Perrigo
wykorzystuje dane osobowe
do réznych celow, w tym wyptaty
wynagrodzen, realizacji transakcji
finansowych, w sprzedazy
i marketingu oraz jako dane
dotyczace bezpieczenstwa
pacjentow. Nasi wspotpracownicy,
klienci i osoby trzecie ufajg nam,
ze bedziemy przechowywac
i wykorzystywac dane osobowe
W sposob odpowiedzialny.
Szanujemy ich prywatnosc i ciezko
pracujemy nad tym, aby chronic¢
wszystko, co nam powierzaja.

Co to oznacza
Dbamy poprzez to, ze:

® gromadzimy, przechowujemy, wykorzystujemy

i rozpowszechniamy dane osobowe w sposdb zgodny
Z prawem, wytacznie w prawnie uzasadnionym celu
biznesowym;

przekazujemy niezbedne informacje lub uzyskujemy
zgode, jesli wymagaja tego przepisy;

szkolimy wszystkich naszych pracownikow
i udzielamy im wskazéwek w zakresie przetwarzania
i ochrony danych osobowych;

dbamy o to, by bezpieczenstwo byto wysitkiem
zespotowym, w ktérym kazdy uczestniczy i go wspiera;

niezwtocznie powiadamiamy zespodt IT i ustug
informatycznych lub globalny dziat prywatnosci,

jesli podejrzewamy, ze doszto do naruszenia
bezpieczenstwa danych, nieautoryzowanego dostepu
lub ujawnienia danych;

przestrzegamy wszystkich polityk oraz wytycznych
firmy Perrigo oraz obowiazujacych przepiséw prawa,
gdy niszczymy lub przechowujemy dane osobowe.

Spis tresci

Zaufanie zaczyna
sie od Ciebie

Budowanie
zaufania naszych
wspotpracownikow

Budowanie
zaufania wséréd
naszych klientéw

Budowanie
zaufania do
naszej dziatalnosci

Budowanie
zaufania naszych
spotecznosci

Zasoby
i zakonczenie



Umiejetnos¢ zidentyfikowania
danych osobowych

Prywatnosc¢ danych jest dla firmy Perrigo
priorytetem, zwitaszcza prywatnosc¢ danych
osobowych. Ale co to wiasciwie sg dane osobowe?
Dane osobowe to dowolne informacje wystarczajace
do zidentyfikowania tozsamosci osoby, na przyktad
wspotpracownika, partnera biznesowego, klienta lub
pacjenta. Przykfady danych osobowych:

® imie i nazwisko;

® adres e-mail;

® data urodzenia;

® dane do logowania;

® stuzbowe lub prywatne dane kontaktowe;
® numer karty kredytowej:

® dane biometryczne (np. odciski palcow,
informacje zdrowotne);

® numer paszportu lub PESEL;

® adres IP/identyfikator urzadzenia.

Przechodzac przez biuro zauwazytem laptop

z odblokowanym ekranem. Na ekranie zobaczytem, jak
mi sie wydawato, prywatne dane klienta.

Co powinienem zrobi¢?

Powiadomic¢ natychmiast kierownika. Danych
osobowych lub wrazliwych nie wolno nigdy zostawiac
bez nadzoru na ekranie. Wszyscy wspotpracownicy
powinni blokowac ekrany i podejmowac odpowiednie
Srodki ostroznosci w celu zabezpieczenia informaciji.

Sprzedawca chce wystaé wszystkim osobom

Z naszego zespotu skromny prezent w podziekowaniu
za niedawny projekt i poprosit o imie i nazwisko

oraz adres domowy kazdego z nas. Czy moge podac
mu te informacje?

Nie. Podanie tych informacji naruszytoby nasza
odpowiedzialnos¢ za zachowanie prywatnosci danych
osobowych. Mimo ze ma dobre intencje, nie mozemy
naruszac naszego zobowigzania do zapewnienia
bezpieczenstwa informacji.

Chcesz dowiedzie¢ sig wigcej? 2
Europejska polityka bezpieczenstwa informacji

Globalna polityka bezpieczenstwa informacji

Globalna polityka zarzadzania dokumentacja

i przechowywania dokumentacji

Polityka ochrony danych osobowych

Spis tresci

Zaufanie zaczyna
sie od Ciebie

Budowanie
zaufania naszych
wspotpracownikow

Budowanie
zaufania wséréd
naszych klientéw

Budowanie
zaufania do
naszej dziatalnosci

Budowanie
zaufania naszych
spotecznosci

Zasoby
i zakonczenie
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Jak o to dbamy
Jestesmy dobrymi
organizatorami naszych
zasobow fizycznych,
elektronicznych
i informacyjnych.
Wykorzystujemy te zasoby,
aby dalej rozwijac¢ nasza prace,
pomagac naszym klientom
I budowac zaufanie.

Dlaczego jest to wazne
Chcemy uczynic swiat
zdrowszym miejscem.
Kradziez i niewtasciwe

wykorzystanie aktywow maja

bezposredni wptyw na te misje.

Odpowiedzialnos¢ za ochrone
i bezpieczne korzystanie z tych
zasobow sprawia, ze jestesmy
na wiasciwej drodze
do dalszych innowacji
i wspotpracy.

Chronimy nasze aktywa

Co to oznacza
Dbamy poprzez to, ze:

® odpowiedzialnie dysponujemy zasobami i funduszami
firmy Perrigo;

® dbamy o bezpieczenstwo naszej sieci i naszych systemow,

® prawidfowo przechowujemy aktywa cyfrowe
i zabezpieczamy je przed niewtasciwa modyfikacja,
przypadkowym usunieciem. nieautoryzowanym
dostepem oraz nielegalnymi probami wiamania;

® podejmujemy wszelkie uzasadnione dziatania,
aby zapewni¢ bezpieczenstwo fizycznych aktywow
(na przyktad papierowej dokumentacji);

® nie zabieramy aktywow firmy Perrigo z biura
do prywatnego uzytku;

® natychmiast zgtaszamy dziatowi prawnemu kazdy
przypadek kradziezy lub niewtasciwego wykorzystania
aktywow.

Spis tresci

Zaufanie zaczyna
sie od Ciebie

Budowanie
zaufania naszych
wspotpracownikow

Budowanie
zaufania wséréd
naszych klientéw

Budowanie
zaufania do
naszej dziatalnosci

Budowanie
zaufania naszych
spotecznosci

Zasoby
i zakonczenie




Ochrona przed
nieautoryzowanym
dostepem

Jako firma farmaceutyczna wazne jest, aby nasze
surowce i gotowe produkty nie byty nielegalnie
wykorzystywane do jakichkolwiek celow, w tym
do produkcji narkotykow. Musimy by¢ w stanie
rozliczy¢ wszystkie materiaty i produkty oraz

zabezpieczyc je przed nieautoryzowanym dostepem.

Chcesz dowiedzie¢ sig¢ wigcej? 2
Europejska polityka bezpieczenstwa informacji

GClobalna polityka bezpieczenstwa informacji

Globalna polityka zarzadzania dokumentacja

i przechowywania dokumentacji

Polityka ochrony danych osobowych

Standard dostepu zdalnego

Na kolejnag wycieczke musze zabra¢ ze sobg stuzbowego
laptopa. Bede korzysta¢ z hotelowej
sieci Wi-Fi. Czy to jest w porzadku?

To moze by¢ problem. Hotelowe Wi-Fi moze byc¢
atrakcyjne — jest bezptatne i fatwo sie zalogowac — ale
bywa z nim jak z chodzeniem po brudnej podtodze

bez obuwia. Otwarte sieci Wi-Fi s3 fatwym kaskiem

dla hakerow i przestepcow. Zawsze staraj sie korzystac

Z bezpiecznych sieci, takich jak VPN firmy Perrigo. Firma
Perrigo oferuje swoim pracownikom mozliwos¢ zdalnego
dostepu, ktdrego funkcje pozwalaja wykonywac prace
poza zaktadem pracy. Przeczytaj Standard Zdalnego
Dostepu w celu zapoznania sie z wyrmaganiami
dotyczacymi korzystania z tej funkcji i dobrania wiasciwej
opcji do swoich potrzeb.

Spis tresci

Zaufanie zaczyna
sie od Ciebie

Budowanie
zaufania naszych
wspotpracownikow

Budowanie
zaufania wséréd
naszych klientéw

Budowanie
zaufania do
naszej dziatalnosci

Budowanie
zaufania naszych
spotecznosci

Zasoby
i zakonczenie



https://perrigo.sharepoint.com/sites/GlobalEthicsPrivacy/Policies/Polish?csf=1&web=1&e=HZP0aD
https://perrigo.sharepoint.com/sites/GlobalEthicsPrivacy/Policies/Polish?csf=1&web=1&e=HZP0aD
https://perrigo.sharepoint.com/sites/GlobalEthicsPrivacy/Policies/Polish?csf=1&web=1&e=HZP0aD
https://perrigo.sharepoint.com/sites/GlobalEthicsPrivacy/Policies/Polish?csf=1&web=1&e=HZP0aD
https://perrigo.sharepoint.com/sites/GlobalEthicsPrivacy/Policies/Polish?csf=1&web=1&e=HZP0aD
https://perrigo.sharepoint.com/sites/GlobalEthicsPrivacy/Policies/Polish?csf=1&web=1&e=HZP0aD

Prowadzimy dokfadne ksiegi i ewidencje

Jak o to dbamy
Prowadzimy kompletng i doktadna
dokumentacje, ktéra pomaga
nam podejmowac trafne decyzje
biznesowe. Dzieki temu mozemy
przekazywac zgodne z prawda
i aktualne informacje inwestorom
i agencjom rzadowym.

Dlaczego jest to wazne
Sukces naszej dziatalnosci wymaga
wiarygodnosci naszych ewidencji
I sprawozdan finansowych.
Przy podejmowaniu decyzji nasi
akcjonariusze, agencje rzgdowe
i spoteczenstwo polegaja
na przejrzystosci i doktadnosci
naszych ewidencji. Dzieki
rzetelnym mechanizmmom kontroli
wewnetrznej, umozliwiamy
naszym wspotpracownikom
podejmowanie odpowiedzialnych
decyzji biznesowych, zapobieganie
oszustwom i dbanie o uczciwosé
finansowa, jednoczesnie
utrzymujac swoja reputacje oparta
na wiarygodnosci i zaufaniu.

Co to oznacza
Dbamy poprzez to, ze:

rejestrujemy wszystkie transakcje biznesowe
w doktadny, przejrzysty i terminowy sposob;

nie podejmujemy zadnych dziatan, ktére mogtyby
wprowadzac w btad w kwestii naszych finansow;

nie tworzymy oszukanczych, fatszywych lub
wprowadzajacych w btad wpiséw dotyczacych
Jjakiejkolwiek transakcji;

nie ukrywamy funduszy ani aktywow:

dbamy o prawidtowe wypetnianie rejestrow
czasu pracy, faktur, raportéow wydatkow, list ptac,
dokumentacji Swiadczen i ocen wynikow;

przekazujemy petne i doktadne informacje agencjom
regulacyjnym, audytorom i innym zainteresowanym

stronom, w obowiazujacych terminach;

przestrzegamy wszystkich obowigzujacych przepisow,

regulacji i zasad.

Spis tresci

Zaufanie zaczyna
sie od Ciebie

Budowanie
zaufania naszych
wspotpracownikow

Budowanie
zaufania wséréd
naszych klientéw

Budowanie
zaufania do
naszej dziatalnosci

Budowanie
zaufania naszych
spotecznosci

Zasoby
i zakonczenie




Zrozumienie zarzadzania
dokumentacja

Wiasciwe zarzadzanie kazdym rodzajem
dokumentacji, nie tylko dokumentacja finansowa,
zwieksza efektywnos¢ operacyjna, zmniejsza ryzyko

i pozwala osiagac lepsze wyniki. Skuteczny program
zarzadzania dokumentacjg pomaga nam rowniez
spetnia¢ wymogi prawne dotyczace przechowywania
dokumentow przez okreslony czas. Dokumentacja
firmowa moze obejmowac:

® korespondencje, jak np. notatki, listy i e-maile;

® wpisy w mediach spotecznosciowych i wiadomosci
tekstowe

polityki i procedury spotki;

zamowienia zakupu i faktury;

kontrakty;

raporty, analizy, formuty, harmonogramy

i prezentacje;

® akta osobowe.

Dokumentacje nalezy prowadzi¢ i niszczy¢ zgodnie
z harmonogramem przechowywania i prawnym
obowigzkiem przechowywania dokumentow,
okreslonymi w Globalnej polityce zarzadzania
dokumentacja i przechowywania dokumentacji.

Chcesz dowiedzie¢ sie wigcej? 2
Zasady zawierania umow

Globalna polityka zarzadzania dokumentacja

i przechowywania dokumentacji

Polityka dotyczaca podrozy i wydatkow

Spis tresci

Zaufanie zaczyna
sie od Ciebie

Budowanie
zaufania naszych
wspotpracownikow

Budowanie
zaufania wséréd
naszych klientéw

Budowanie
zaufania do
naszej dziatalnosci

Budowanie
zaufania naszych
spotecznosci

Zasoby
i zakonczenie
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Chronimy swojg reputacje

Co to oznacza

Dbamy poprzez to, ze: Spis trescl

Jak o to dbamy
Podtrzymujemy swoja reputacje
poprzez odpowiedzialne
dziatania i szczerg komunikacje.

Dlaczego jest to wazne
Witozylismy wiele staran
W zbudowanie i utrzymanie
reputacji uczciwej i budzacej
zaufanie firmy. Wzmacniamy
te reputacje, przekazujac zgodne
z prawda komunikaty o naszej
firmie klientom, osobom trzecim,
akcjonariuszom i mediom.
Komunikacja zewnetrzna moze
byc¢ realizowana wytacznie przez
upowaznione osoby. Poniewaz
indywidualne dziatania moga miec
wptyw na cata firme, kazdy
z nas odpowiada za ochrone
reputacji firmy Perrigo.

kierujemy wszystkie pytania, wnioski lub prosby

o wywiady ze strony prasy, mediéw lub lideréw spotecznosci,
analitykow finansowych badz akcjonariuszy do globalnego
dziatu relacji inwestorskich i komunikacji korporacyjnej;

nie przedstawiamy osobistych pogladdw jako pogladow
firmy Perrigo;

wypowiadamy sie w imieniu firmy Perrigo tylko wtedy,
gdy posiadamy do tego stosowne upowaznienie;

zachowujemy szacunek w swoich wypowiedziach na temat
firmy Perrigo i naszych partneréw biznesowych;

uzyskujemy wczesniejsza zgode na wystapienia zewnetrzne
ze strony naszego segmentu biznesowego lub lidera danej
funkgji, a takze globalnego dziatu relacji inwestorskich

i komunikacji korporacyjnej;

uzyskujemy weryfikacje wszystkich materiatéw do
wystapien zewnetrznych przez globalny dziat relacji
inwestorskich i komunikacji korporacyjnej;

kierujemy wszelkie zapytania organdw scigania do dziatu
bezpieczenstwa lub dziatu prawnego;

zZwracamy szczegolnag uwage na aktywnos¢ w mediach
spotecznosciowych i na innych forach internetowych,

aby miec¢ pewnos¢, ze nasze osobiste dziatania w Internecie
nie szkodza reputacji firmy Perrigo.

Zaufanie zaczyna
sie od Ciebie

Budowanie
zaufania naszych
wspotpracownikow

Budowanie
zaufania wséréd
naszych klientéw

Budowanie
zaufania do
naszej dziatalnosci

Budowanie
zaufania naszych
spotecznosci

Zasoby
i zakonczenie




Przegladajac media spotecznosciowe, zauwazytem
post, ktéry zawierat nieprawdziwe informacje Spis tresci
o firmie Perrigo i jej produktach. Czy moge

odpowiedzie¢ na post i skorygowac informacje?

Nalezy pamietad, ze tylko niewielka liczba oséb .
Zaufanie zaczyna
moze wypowiadac sie w imieniu firmy Perrigo. sie od Ciebie
Jesli nie jestes jedna z tych 0sbéb, nie powinienes
odpowiadac na post. Zamiast tego powiadom
globalny dziat relacji inwestorskich i komunikacji Budowanie

korporacyjnej. zaufania naszych
wspotpracownikow

Budowanie
zaufania wséréd
naszych klientéw

Budowanie
zaufania do
naszej dziatalnosci

Budowanie
zaufania naszych
spotecznosci

Chcesz dowiedzie¢ si¢ wigcej? 2
Wytyczne i najczestsze pytania dotyczace

Zasoby
i zakonczenie

mediéw spotecznosciowych
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Jestesmy odpowiedzialni za

budowanie dw%)ua W Wﬁ% ya&gzws’a’ac%

Spis tresci

Zaufanie zaczyna
sie od Ciebie

Budowanie
zaufania naszych
wspotpracownikow

Budowanie
zaufania wséréd
naszych klientéw

Budowanie
zaufania do
naszej dziatalnosci

Budowanie
zaufania naszych
spotecznosci

Zasoby
i zakonczenie




Szanujemy prawa cztowieka i odpowiedzialnie realizujemy
proces zamowien

Jak o to dbamy
Staramy sie by¢ zaufanym
zrodtem produktow leczniczych
i suplementdow, ktére poprawiaja
zycie ludzi na catym swiecie,

a swoja dziatalnos¢ prowadzimy
Z poszanowaniem podstawowych
praw i godnosci wszystkich ludzi.

Dlaczego jest to wazne
Okazywanie szacunku ludziom
ma kluczowe znaczenie dla bycia
firma odpowiedzialng spotecznie i
budowania zaufania wsrdéd naszych
interesariuszy.

Jako firma jesteSmy zobowigzani
do posiadania etycznego
tancucha dostaw i ochrony praw
cztowieka, przy jednoczesnym
rozwijaniu pozytywnego wptywu
na naszych partneréw, dostawcow
i spotecznosci, w ktorych dziatamy.

Co to oznacza
Dbamy poprzez to, ze:

Spis tresci

sktadamy zamowienia u renomowanych stron
trzecich, ktére podzielajg nasze zobowiazanie
do ochrony ludzi, srodowiska i spotecznosci; Zaufanie zaczyna
sie od Ciebie
dazymy do przestrzegania uznanych na catym
Swiecie standardow i przepiséw zwigzanych z praca,
bezpieczenstwem, etyka i sSrodowiskiem;
Budowanie
zaufania naszych

wspotpracownikow

obligujemy dostawcow i inne strony trzecie
do przestrzegania najwyzszych standardow etyki;

zabieramy gtos, gdy mamy watpliwosci co do naruszania
praw cztowieka w jakimkolwiek punkcie naszego

taricucha dostaw. Budowanie

zaufania wsréd
naszych klientéw

Budowanie
zaufania do
naszej dziatalnosci

Budowanie
zaufania naszych
spotecznosci

Zasoby
i zakonczenie



W drodze do pracy, zobaczytem w lokalnych
wiadomosciach informacje o jednym z naszych
dostawcéw. Nie do korica wiedziatam, o co chodzi,
bo nie méwie ptynnie tym jezykiem. Wydawato sie,
ze pracownicy narzekali na warunki pracy i niskie
ptace. Czy powinienem co$ zrobié, a jesli tak, to co?

Chcielibysmy, abys zgtosit te sprawe dziatowi
prawnemu, aby mozna byto ja doktadniej
przeanalizowac. Od swoich dostawcdw oczekujemy,
ze beda przestrzegac praw cziowieka oraz zapewniac
bezpieczne i uczciwe warunki pracy. Nie bedziemy
wspotpracowac z zadna strona trzecia, ktéra nie
podziela naszego zobowigzania do traktowania

ludzi z szacunkiem lub zapewniania bezpiecznego

i uczciwego srodowiska pracy.

Chcesz dowiedzie¢ sig wigcej? 2

Zasady zawierania umow

Globalna polityka dotyczgca zamowien

Standardy etyczne dostawcy

Oswiadczenie dotyczace wspotczesnych form

niewolnictwa

Polityka praw cztowieka

Spis tresci

Zaufanie zaczyna
sie od Ciebie

Budowanie
zaufania naszych
wspotpracownikow

Budowanie
zaufania wséréd
naszych klientéw

Budowanie
zaufania do
naszej dziatalnosci

Budowanie
zaufania naszych
spotecznosci

Zasoby
i zakonczenie
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Chronimy srodowisko

Jak o to dbamy
Zobowigzalismy sie do zarzadzania
srodowiskiem we wiasciwy sposob.

Aby pokazac to zobowigzanie,
ustalilismy ambitne publiczne
cele dotyczace klimatu i emisji,
Zrownowazonego rozwoju opakowan,
ochrony wody i wiele wiecej.

Dlaczego jest to wazne
Tematy zwigzane ze
zrownowazonym rozwojem, takie
jak zmiany klimatyczne i odpady
Z tworzyw sztucznych, stanowia
jedne z najwiekszych wyzwan
stojacych przed spoteczenstwem.
Firma Perrigo zdaje sobie sprawe
ze swojego wptywu na planete
i zobowigzuje sie dotozy¢ wszelkich
staran, aby ztagodzic to ryzyko
I powigzane z nim skutki. Dziatajac
z zatozeniem ciggtego doskonalenia,
szukamy sposobdw promowania
zrownowazonych rozwigzan
I pozytywnego wptywu
na nasza planete.

Co to oznacza
Dbamy poprzez to, ze:

® oczekujemy od wszystkich naszych pracownikdw,
ze beda podejmowac decyzje wspierajgce nasze cele
i zobowigzania w zakresie zrownowazonego rozwoju;

® nawigzujemy wspodtprace ze stronami trzecimi, ktdre
podzielaja nasza wizje i zobowigzanie do dziatania
W SposOb wywierajgcy pozytywny wptyw na srodowisko;

® znajdujemy mozliwosci dalszego ograniczenia naszego
wptywu na srodowisko;

® zgfaszamy wszelkie naruszenia naszego zobowigzania
do zrownowazonego dziatania.

Spis tresci

Zaufanie zaczyna
sie od Ciebie

Budowanie
zaufania naszych
wspotpracownikow

Budowanie
zaufania wséréd
naszych klientéw

Budowanie
zaufania do
naszej dziatalnosci

Budowanie
zaufania naszych
spotecznosci

Zasoby
i zakonczenie




Nasze podejscie do
zrbwnowazonego rozwoju Spis tresci
i ochrony srodowiska

Zaangazowanie firmy Perrigo w ochrone srodowiska

obejmuje strategie sktadajaca sie z trzech krokow. Zaufanie zaczyna

e Klimat i dziatalnos¢ operacyjna: Koncentruje sie od Ciebie
sie na redukcji emisji gazéw cieplarnianych,
zmniejszaniu zuzycia energii, wody i ilosci
odpadow w catej dziatalnosci operacyjnej Budowanie
kontrolowanej przez firme Perrigo. zaufania naszych

e Opakowania i tworzywa sztuczne: Koncentruje wspdtpracownikow
sie na opakowaniach i doborze materiatow, np.
wyznaczajac cele w zakresie ograniczenia ilosci :
materiatu opakowaniowego, poprawy mMozliwosci Budqwaqlg

} ] I ] zaufania wsrod
recyklingu i wykorzystania w naszych opakowaniach naszych klientow
materiatow pochodzacych z recyklingu.

® Zréwnowazony fanncuch dostaw: Koncentruje
sie na odpowiedzialnym i zrownowazonym Budowanie
pozyskiwaniu, jak np. uzywanie wytacznie oleju zaufaniado

. . . ) naszej dziatalnosci
palmowego ze zrownowazonych upraw i opakowan
papierowych ze zrownowazonych zrodet.

Budowanie
zaufania naszych

EEEEENERN wpoiecEnese

Chcesz dowiedzie¢ sie wiecej? 0‘9

Zasoby
Raport na temat zréwnowazonego rozwoju i ESG i zakonczenie

Polityka dotyczaca klimatu

Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ
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Wspieramy nasze spotecznosci

Co to oznacza

Dbamy poprzez to, ze: Spis trescl

Jak o to dbamy
Wierzymy, ze mozemy wywierac
pozytywny wptyw na to, w jaki
Sposob wspdtpracujemy z naszymi
spotecznosciami. Wypetniamy
to zobowigzanie, budujac zdrowsze
spotecznosci poprzez filantropie
i zaangazowanie pracownikow.

Dlaczego jest to wazne
Chociaz wyniki finansowe sg
wazne, wierzymy, ze to, w jaki
sposob firma osigga zyski jest
krytycznym wskaznikiem dla jej
przysztego sukcesu. ,Dziatamy
we wiasciwy sposob " to cos
wiecej niz tylko jedna z naszych
Podstawowych Wartosci; jest
integralng czescig naszej roli jako
chetnie wybieranego pracodawcy,
wnoszacego wktad w gospodarke
spotecznosci, w ktorych dziatamy.

Chcesz dowiedzie¢ sig¢ wigcej? 2

Fundacja firmy Perrigo

® promujemy i wspieramy wolontariat, aby pomac

w budowaniu tetnigcych zyciem spotecznosci
i 0sobistego zaangazowania;

® odpowiedzialne przekazujemy darowizny na rzecz

kwalifikujacych sie organizacji charytatywnych oraz
na cele wspierajace edukacje, opieke zdrowotng
i pomoc dla oséb w niekorzystnej sytuacji zyciowej;

® uzyskujemy zgody przed przekazaniem darowizny

z firmowych funduszy;

® dbamy o to, aby zewnetrzne dziatania nie zakidcaty

naszej pracy ani nie powodowaty konfliktéw intereséw;

® nie wywieramy presji na innych, aby wptacali darowizny

na rzecz grup charytatywnych lub na inne cele.

Dziatalnosé fundacji
firmy Perrigo

Patrzac na wyzwania, ktore stoja przed naszym
Swiatem, zdajemy sobie sprawe, ze jestesmy czescia
rozwiazania. Misja charytatywnej fundacji firmy
Perrigo jest rozszerzenie wizji naszej firmy majacej
Nna celu poprawe jakosci zycia w spotecznosciach,
ktorym stuzymy. Fundacja zostata zatozona

w sierpniu 2000 roku i wspiera inicjatywy promujace
rowny dostep do opieki zdrowotnej, mozliwosci
ksztatcenia i zaspokajania potrzeb grup spotecznych.

Zaufanie zaczyna
sie od Ciebie

Budowanie
zaufania naszych
wspotpracownikow

Budowanie
zaufania wséréd
naszych klientéw

Budowanie
zaufania do
naszej dziatalnosci

Budowanie
zaufania naszych
spotecznosci

Zasoby
i zakonczenie
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W ostrozny sposdb bierzemy udziat w zyciu politycznym

Jak o to dbamy
Firma Perrigo buduje zaufanie,
angazujac sie w rzagdowe sprawy
W Uczciwy i transparentny sposob.

Dlaczego jest to wazne
Podjelismy zobowigzanie
do etycznego i odpowiedzialnego
postepowania we wszystkich
aspektach zwigzanych ze sprawami
rzadowymi. W prowadzonych przez
siebie dziataniach politycznych
przestrzegamy wszystkich
lokalnych przepisdéw i regulacji oraz
zapewniamy, ze poparcie polityczne
udzielane w imieniu firmy Perrigo
jest zgodne z naszymi wartosciami.

Firma Perrigo uznaje prawo oséb
do angazowania sie w proces
polityczny. Nasi pracownicy
zachowujg ostroznosc, aby
miec pewnosc, ze ich osobista
dziatalnosc polityczna nigdy nie
zaszkodzi reputacji firmy Perrigo.

Co to oznacza
Dbamy poprzez to, ze:

® postepujemy w uczciwy i transparenty sposob
we wszystkich kontaktach z urzednikami panstwowymi
oraz przekazujemy wszystkie wymagane informacje
zgodnie z prawda i w odpowiednich terminach;

® unikamy jakichkolwiek nielegalnych lub nieetycznych
praktyk, w tym przekupstwa lub korupcji;

® upewniamy sie, ze osobista dziatalnosc polityczna
i darowizny nie beda niezgodnie z prawda
przedstawiane jako dziatalnos¢ firmy Perrigo;

® upewniamy sie, ze nasza osobista dziatalnosc polityczna
jest dobrowolna i wykonywana w naszym wolnym czasie,
przy uzyciu swoich osobistych funduszy i aktywow.

Zdecydowatem sie zgtosi¢ sie na ochotnika do pracy
nad lokalng kampanig polityczna i do tego celu bede
musiat korzystac¢ z laptopa firmy Perrigo i loginu VPN.

Czy jest to dozwolone?

Nie, to narusza nasza polityke. Firma Perrigo wspiera
wspotpracownikéw, ktdrzy decyduja sie uczestniczye
w zyciu politycznym w wolnym czasie i przy uzyciu
wiasnych zasobdw. Nie wolno jednak do tego celu
korzysta¢ z materiatdw, urzadzen i zasobdw firmy.

Spis tresci

Zaufanie zaczyna
sie od Ciebie

Budowanie
zaufania naszych
wspotpracownikow

Budowanie
zaufania wséréd
naszych klientéw
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Zasoby i zakonczenie

W firmie Perrigo nasza wizja
I wartosci lezg u podstaw tego,
kim jestesmy i co robimy.
Nasz Kodeks to zbidr wytycznych,
ktore pomagajg nam odnalez¢
sie w codziennych sytuacjach
I zapewniaja, ze realizujemy
nasza wizje i zyjemy zgodnie
Z naszymi wartosciami. Kodeks
jest odzwierciedleniem kultury
korporacyjnej firmy Perrigo i daje
naszym pracownikom, klientom,
konsumentom i spotecznosciom
pewnosc, ze dzieki nam
zycie stanie sie lepsze. Pomaga
nam spetnic¢ nasze obietnice:
ze zbudujemy zaufanie i ze
jesteSmy odpowiedzialni.

W przypadku pytan lub watpliwosci skontaktuj sie:

® 7 przetozonymi, kierownikami i wspdtpracownikami
WYyZzszego szczebla;

globalnym dziatem ds. zgodnosci i prywatnosci;

dziatem prawnym;

dziatem kadr;

Infolinig ds. etyki firmy Perrigo:

- przez Internet: ethicshotline.perrigo.com

- telefonicznie: Wybierz preferowany jezyk/lokalizacje,
aby uzyska¢ numer telefonu dedykowany dla
konkretnego kraju

- poufna, tatwa w obstudze i zawsze dostepna

Wyjatki

W rzadkich okolicznosciach, sciste przestrzeganie
Kodeksu moze powodowac istotne trudnosci.

W wyjatkowych przypadkach mozna wystapic

0 zgode na odstapienie od stosowania Kodeksu.
Wszelkie odstgpienia od stosowania niniejszego Kodeksu
w przypadku cztonkow wiadz firmy lub dyrektoréw moga
zostac¢ autoryzowane wytacznie przez zarzad. Odstepstwa
te zostana niezwitocznie ujawnione, jesli wymagaja tego
przepisy prawa lub regulacje. Radca prawny rozpatruje
whnioski o odstgpienie od wszystkich pozostatych osob.
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https://ethicshotline.perrigo.com

BARDZO
NAM ZALEZY

tacza nas giteboko zakorzeniona
troska, zaangazowanie i entuzjazm w

celu poprawy samodzielnej opieki
klienta kierujac sie pragnieniem, aby
nasi wspotpracownicy, partnerzy,
spotecznosci i akcjonariusze
mogli dobrze
prosperowac.

DZIALAMY,
ABY ZWYCIEZAC

SN

DZIALAMY WE
WLASCIWY
SPOSOB

taczymy nasza pomystowosg¢ i
bezkonkurencyjna determinacje, aby
codziennie przekraczaé oczekiwania,
szukajac ciagtego rozwoju i
kreatywnego myslenia w celu
tworzenia lepszej
wersji Perrigo.

Wykazujemy sie uczciwoscia,
sprawiedliwoscig i szacunkiem we
wszystkich naszych dziataniach

przez caty czas, przestrzegajac
naszego Kodeksu postepowania,
aby budowac zaufanie i
wiarygodnosé.

errieo
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