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က္က�မ္ပပဏီီကု္က� 1887 တ်ငွ့်�စီတ်င့်�တ်ည်�ထော�ာင့်�က္ကတ်ည်��က္က မှ္ပန်�က္ကန်�ထော�ာအီးက္က�င့်�ကု်္က� 
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၏ က္က�င့်�ဝ်တ်�ထောစီာင့်��ု်န်��မ္ပအုီးစီဉ်�အီးလာာကု္က� �ုန်���ုမ္ပ��ရာန်� �င့်�က်္ကတု်စီက္ကာ�အီးတ်ကွ္က 

ထောက္က��ဇူး�ူတ်င့်�ရှှုပိုါ�ည်�။ က္ကွနှ��ပို�တ်�ု၏အီးန်ာဂတ်�ကု္က� အီးတ်ပံူို�ထောဖွဲ့ာ�၍ က္ကမ္ပာာထောလာာက္က 
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လုုပ််ရပ််တိုု�င်းး�၌ ကျွွန်ုု�ပ််တို့�၏ ကျျင့််�ဝတ််နှှင့််� တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မုှုများ�း�သည်် ထင််ဟပ််နေေပါါသည််

5

ကျွွန်ုု�ပ််တို့�၏ ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�ကမ်းး� (Code) သည်် 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့�ကုုမ္ပပဏီီ၏အစဉ််အလာာကိုု� ရေး�းသားး�

ထားး�သည့််�ပံုံ�စံံဖြ�င့််� ဖော်�်�ဆော�ာင််ပေး�းသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််

တ့ို့�၏ အဓိိကတန်ဖ်ိုးး��ထားး�မုှုများ�း� (Core Values) 

ဖြ�င့််� ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သည့််� Code ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််

တ့ို့�၏မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက်် အော�ာင််မြ�င််စေ�ရေး�းကိုု� ကူူညီီ

ပေး�းမည့်� ကိုု�ယ််ကျျင့််�သိိက္ခာာ�အဖြ�စ်် ထင််မြ�င််ယူဆ

နိုု�င််ပါါသည််။ ၎င်းး�သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့�၏တန်ဖ်ိုးး��များ�း�

ကိုု� အဓိိပ္ပာာ�ယ််ရိှိ�စေ�ရန််လုုပ််ဆော�ာင််ထားး�သည့််� 

စည်းး�မျျဉ်းး�အခြေ�ေပြု�ု မူူဘော�ာင််တစ််ခုုဖြ�စ််ပြီး�း� ၎င်းး�

ကိုု�နေ့့� စဉ််အလုုပ််ခွင််တွငွ်် အသက််ဝင််စေ�နိုု�င််မည့့်� 

အပြု�ုအမူူများ�း�အဖြ�စ််ထားး�ရိှိ�ထားး�ပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််

တ့ို့�သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့�အပေါ်�် ကျျင့််�သုံးး��ထားး�သည့််� 

ဥပဒေ�များ�း�၊ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�နှှင့််� မူူဝါါဒ

များ�း�ကိုု� လိုု�က််နာာသည့််�အပြ�င်် ဥပဒေ� သ့ို့� မဟုုတ်် 

မူူဝါါဒ သီးး�သန့် ်�မရိှိ�သည့််�အခါါမျိုး�း� �တွငွ််ပင်် 

ကျျင့််�ဝတ််ဆိုု�င််ရာာ စံံသတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ကိုု� 

အမြ�င့််�ဆုံးး��လိုု�က််နာာပါါသည််။ ကျွ�်ပ်ုတို့သည် ယုံ�ကည်မှု�ှင့် အများလက်ခံ�ိင်ုစွမ်းကုိ 

တည်ေဆာက်ရန ်ကျွ�်ပ်ုတို့၏ လပ်ုငနး် စည်းမျ�်း

စည်းကမ်းကုိ လက်ကုိင်ြပ�လျက် ကျွ�်ပ်ုတို့၏ လပ်ုရပ်များ

အားလံးု�ှင့် အချနိတိ်င်ုးတင်ွ ဂုဏ်သိက္ခာ၊ မျှတမှု�ှင့် 

ေလးစားမှုတို့ ကုိ လက်ေတွ့�ြပသလျက်�ိှပါသည်။ 

ကျွ�်ပ်ုတို့က
 လပ်ုသင့သ်ည့်အရာများကုိ 

လပ်ုပါသည် 

ကျွ�်ပ်ုတို့သည် စ�်ဆက်မြပတ် တိးုတက်ေအာင်�ကိ�းပမ်းလျက်

အြပင် Perrigo ၏ ပုိမုိေကာင်းမွနေ်သာ ပုံစံကုိ ေနစ့�် 

တည်ေဆာက်လျက် ေမျှာ်မှနး်ချက်များထက် သာလနွေ်အာင်

လပ်ုရန ်ကျွ�်ပ်ုတို့၏ စ�်းစားဉာဏ်�ှင့် အတမု�ိှေသာ 

ဆုံးြဖတ်ချက်ကုိ အတေူရာစပ်ပါသည်။  

ကျွ�်ပ်ုတို့က 
�ိင်ုေအာင် ကစားပါသည် 

ကျွ�်ပ်ုတို့က
ေလးနက်စွာ ဂ�ုစုိက်ပါသည်

ကျွ�်ပ်ုတို့၏ လပ်ုေဖာ်ကုိင်ဖက်များ၊ မိတ်ဖက်များ၊

အသုိင်းအဝုိင်းများ�ှင့် �ှယ်ယာ�ှင်များ ချမ်းသာ�ကယ်ဝေစေရး

ဆုိသည့် ကျွ�်ပ်ုတို့၏ ဆ�္ဒြဖင့် အားြဖည့်ထားလျက် ေဖာက်သည်

မိမိကုိယ်မိမိ ေစာင့်ေ�ှာက်မှု တိးုတက်ေရးဆီသို့  ကျွ�်ပ်ုတို့၏

နက်�ှုိင်းစွာအြမစ်တယ်ွေနေသာ ေစာင့်ေ�ှာက်မှု၊ ကတိကဝတ်�ှင့်

စိတ်ဝင်စားမှုတို့ �ြဖင့် စည်းလံးုညီ�ွတ်စွာ

လပ်ုကုိင်လျက် �ိှပါသည်။

အဓိက 
တနဖုိ်းထားမှုများ-

အမြ�င််- 
လူတုူို�င်းး�အတွက်ွ် အကော�ာင်းး�ဆုံးး��သော�ာ မိိမိိကို�ယ််ကုို� ဂရုုစို�က််မုှုပေး�းရန််

တန််ဖိုးး��များ�း�- 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ အဓိိကတန်းး�ဖိုးး��များ�း�က အကျိုးး�� �စီးး�ပွား��းဆက်စပ််သူူများ�း�နှှင့််� အပြ�န်အ်လှှန်တ်ုံ့့� ပြ��န်မု်ှုများ�း�ကုို� လမ်းး�ညွှနှ််

ပြ�သပေး�းသလုို� အလုုပ်ရှှင််၊ တစ်ကုို�ယ််ရေ�သုံးး��ထုုတ်ကုုန်မ်ျား�း�ထော�ာက််ပံ့့�သူ၊ လ့ူ့အဖ့ွဲ့�အစည်းး�အပေါ်�်တာာဝန်သ်ိိ

သော�ာ နိုု�င််ငံံသားး�အဖြ�စ် နာာမည််ဂုုဏ််သတင်းး�ကုို� ထိိန်းး�သိိမ်းး�နိုု�င််ရန်အ်တွက်ွ်လည်းး� အထော�ာက််အကူူပေး�းသည််။



ယံုံ�ကြ�ည်မု်ှုကုို� 
သင့််�ထံံမှှအစပြု�ုပါါ

ကျွွန်ုု�ပ််တို့�သည်် မိိမိိတို့�၏ကတိိစကားး�များ�း�ကိုု� တည််စေ�ရန််

ထိိန်းး�သိိမ်းး�၍ ရှှင်းး�လင်းး�ပြ�တ််သားး�စွာာ�နှှင့််� ပွွင့််�လင်းး� 

မြ�င််သာာမုှုရိှိ�စွာာ�ဖြ�င့််� ယံုံ�ကြ�ည််မှုတည််ဆော�ာက််သည််။

ကျွွန်ုု�ပ််တို့�သည်် မိိမိိတို့�အားး�လုံးး�� အကော�ာင်းး�ဆုံးး��လုုပ််ဆော�ာင််၍ ပြော��ာဆိုု�

ရပ််တည််နိုု�င််မည့်� အလုုပ််ပတ််ဝန်းး�ကျျင််တစ််ခုုကိုု� အားး�ပေး�းလှုံ့့�ဆော်� �်၍ 

ပျိုး�း� �ထော�ာင််မွေး�း�မြူ�ူသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့�သည်် စကားး�ပြော��ာဆိုု�မုှုတိုု�င်းး�တွငွ််

မတူညီီသော�ာ ရှု�ထုော�ာင့််�များ�း�ကိုု� မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သည််။

ကျွွန်ုု�ပ််တို့�သည်် မိိမိိတို့�၏လုုပ််ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက််များ�း�၊ ဝယ််သူများ�း�၊ 

စား�းသုံးး��သူူများ�း�၊ ရင်းး�နှီးး��မြှု��ပ််နှံံ�သူများ�း�၊ လ့ူ့အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး� 

များ�း�နှှင့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့�နေေထိုု�င််သည့််� ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�အတွကွ််

ကော�ာင်းး�ကျိုးး�� �ပြု�ုရန် ်ဂရုုစိုု�က််ပါါသည််။

ကျွွန်ုု�ပ််တို့�သည်် စမ်းး�သပ််လုုပ််ဆော�ာင််ရန်၊် လေ့�့လာာရန််နှှင့််� ဖန််တီးး�ရန် ်

မိိမိိတို့�၏စိိတ််ထက််သန််မှုနှှင့််� သိိလိုု�စိိတ််ပြ�င်းး�ပြ�မှုကိုု�ပျိုး�း� �ထော�ာင််သည််။

ကျွွန်ုု�ပ််တို့�သည်် ခက််ခဲဲရှုပ််ထွေး�း�မုှုကိုု� စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�နေေရင်းး�နှှင့််�ပင််

အရည််အသွေး�း�မြ�င့််�၍ အကျိုးး�� �အမြ�တ််ရိှိ�သော�ာ 

ရလဒ််များ�း�ကိုု�ပေး�းနိုု�င််သည််။

အစဉ််အလာာ၊ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  အတူူတကွအလုုပ််လုုပ််ပုံံ� Perrigo နှှင့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ဝယ််သူမူျား�း�၏ အကော�ာင်းး�ဆုံးး��အကျိုးး�� �စီးး�ပွား��းအတွကွ်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ချျမှတ််ကာာ မိိမိိ

တို့့� ကုို�ယ််ကို� ကျျင့််�ဝတ််စံသတ််မှတ််ချျက််အမြ�င့််�ဆုံးး��တွငွ်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ရန် ်တစ််ဦးးချျင်းး�စီီတွငွ်် တာာဝန််ရှိိ�သ ည််။ လူူ

တုို�င်းး�ကုို�ယ််စီီ တာာဝန််ရှိိ�သ ည််၊

• ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ Code နှှင့််� ကော်�်�ပုို�ရိိတ််မူဝူါါဒများ�း�ကုို� ဖတ််ရှုခြ�င်းး�နှှင့််� နား�းလည််ခြ�င်းး�

• မေး�းခွန်းး�များ�း�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး� နှှင့််� ပြော��ာဆုို�ရပ််တည််ခြ�င်းး�၏ အရေး�းပါါပံုံ�ကုို� သိိရှိိ� ခြ�င်းး�

• ကျျင့််�ဝတ််ဆိုု�င််ရာာ စိုးး��ရိိမ််စရာာ သို့့� မဟုုတ်် ချိုး� း��ဖော�ာက််မှုတုစ််ခုုအားး� မည််သို့့� အစီီရင််ခံတုို�င််ကြား�း�ရမည််ကို� နား�းလည််ခြ�င်းး�

• စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�များ�း�တွွင်် ရိုးး� �သားး�စွာာ� အပြ�ည့်�အဝ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး�

• ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ  ဥပဒေ� သို့့�မဟုုတ်် မူူဝါါဒချိုး� း��ဖော�ာက််မှုတုစ််ခုုခုုနှှင့််� ပတ််သက််၍ စိုးး��ရိိမ််မှုမုျား�း�ကုို� တင််ပြ�

ဖော်�်�ထုုတ််ခြ�င်းး�

• ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ Code၊ မူဝူါါဒများ�း�၊ လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�နှှင့််� သက််ဆုို�င််ရာာဥပဒေ�များ�း�နှှင့််� စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�အားး�လုံးး��ကုို�

လုို�က််နာာခြ�င်းး�

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ Code သည်် ဒါါရုို�က််တာာများ�း�၊ အရာာရှိိ�များ�း�၊ လုုပ််ဖော်�်�ကုို�င််ဖက််များ�း�၊ ကန််ထရို�က််တာာများ�း�နှှင့််� Perrigo 

အတွကွ်် သို့့� မဟုုတ်် ကုို�ယ််စား�း လုုပ််ငန်းး�လုုပ််ဆော�ာင််နေေသည့်� မည််သူမူဆုို�အပေါ်�် အကျုံးး�� �ဝင််သက််ရော�ာက််ပါါသည််။ 

လူူတိုု�င်းး�သည် ်ဤအရာာများ�း�တွငွ်် အတူတူကွ တာာဝန််ရှိိ�သ ည််။ 

Code ကုို� ချိုး� း��ဖော�ာက််ခြ�င်းး�သည်် အလုုပ်် သို့့� မဟုုတ်် စာာချုု�ပ််မှ ရပ််နား�းခံရခြ�င်းး�နှှင့််� တရား�းမရေး�းရာာ သို့့� မဟုုတ်် ပြ�စ််မှုု

ဆုို�င််ရာာ တာာဝန််ယူရူခြ�င်းး�များ�း�အပါါအဝင်် ပြ�င်းး�ထန််သော�ာ အကျိုးး�� �ဆက််များ�း� ဖြ�စ််လာာစေ�နိုု�င််သည််။ 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့�သည်် တာာဝန််ယူမုှုများ�း�ကိုု� မျှှဝေ�သည််
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ယံုံ�ကြ�ည်မု်ှုကုို� 
သင့််�ထံံမှှအစပြု�ုပါါ

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� အားး�လုံးး�� တာာဝန််ယူတူတ််ပြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ Code ကုို� လုို�က််နာာသည့်�အခါါ 

အော�ာင််မြ�င််မည််ဖြ�စ််သည််။ မန််နေေဂျာ�ာများ�း�နှှင့််� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�သည်် အော�ာက််ပါါတို့့� ကုို�

လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� မှှန််ကန််သော�ာ ဝန်းး�ကျျင််ကို� ဖန််တီးး�ပေး�းသည့်� စံံပြ�ပုုဂ္ဂို��လ််များ�း�အဖြ�စ်် 

ထပ််ဆော�ာင်းး�တာာဝန််များ�း� ရှိိ�ပါ ါသည််၊

•	စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�သော�ာ အခြေ�ေအနေေများ�း�ကုို� ကုို�င််တွယွ််ဖြေ�ေရှှင်းး�သည့်�အခါါ 

ဖြော��ာင့််�မတ််တည််ကြ�ည််မှုကုုို� ပြ�သခြ�င်းး�

•	အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ၊ အားး�လုံးး��ပါါဝင််ခွင့််�ရစေ�သော�ာ၊ ဘေး�းကင်းး�လံုံ�ခြုံ��သော�ာ၊ 

ကျျင့််�ဝတ််စော�ာင့််�ထိိန်းး�သော�ာ အလုုပ််ပတ််ဝန်းး�ကျျင််တစ််ခုု ဖန််တီးး�ပေး�းခြ�င်းး� 

•	စိိတ််ပါါလက််ပါါ နား�းထော�ာင််ပေး�းခြ�င်းး�မှှတစ််ဆင့််� လုုပ််ဖော်�်�ကုို�င််ဖက််များ�း�ကုို� 

ပြော��ာဆုို�ရပ််တည််ရဲဲလာာစေ�ရန် ်အားး�ပေး�းခြ�င်းး�

•	ပြော��ာဆုို�ရပ််တည််လာာသော�ာ သို့့� မဟုုတ်် စံုံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းမှုမုျား�း�တွငွ်် ပါါဝင််သော�ာ 

လုုပ််ဖော်�်�ကုို�င််ဖက််များ�း�အပေါ်�် လက််တုံ့့� ပြ��န််ခံရခြ�င်းး�အားး� ကာာကွွယ််တားး�ဆီးး�ခြ�င်းး�

•	Perrigo ၏ အဓိိကတန််ဖိုးး ��များ�း�ကုို� လုို�က််နာာစော�ာင့််�ထိိန်းး�သည့်� ပြော��ာဆုို�ပြု�ုမူပံူုံ�

ဖြ�င့််� လှုပု််ရှား��းစီီမံံခြ�င်းး�

•	Perrigo ၏ တန််ဖိုးး ��ထားး�မှုမုျား�း�၊ မူဝူါါဒများ�း�နှှင့််� သက််ဆုို�င််ရာာဥပဒေ�များ�း�နှှင့််� 

စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�အားး�လုံးး��ကုို� သေ�ချာ�ာစွာာ� လေး�းစား�းလို�က််နာာခြ�င်းး�

ယံုံ�ကြ�ည််မှု 
တည်ဆ်ော�ာက််ခြ�င်းး�

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�၏ ထပ််ဆော�ာင်းး� 
တာာဝန််ဝတ္တတ ရား�းများ�း�
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ယံုံ�ကြ�ည်မု်ှုကုို� 
သင့််�ထံံမှှအစပြု�ုပါါ

လုုပ််ရပ််မှား��းတစ််ခုုကို� သိိရှိိ�  သို့့� မဟုုတ်် သံံသယရှိိ�ပါါက အစီီရင််ခံတုို�င််ကြား�း�ရန် ်သင့််�

တွငွ်် တာာဝန််ရှိိ�သ ည််။ ဤနေေရာာများ�း�သို့့�  သင််ဆက််သွယ််နိုု�င််သည််၊

• သင့််�အစီီရင််ခံမုှုယန္တတရား�းအတွငွ်းး�ရိှိ� သင့််�ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းမှူးး�၊ အခြား�း�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်် 

သ့ို့� မဟုုတ်် ကုုမ္ပပဏီီအတွငွ်းး� အခြား�း�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ််ဦးးဦးး

• လူူသားး�အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�

• ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င််ရာာ လေး�းစား�းလိုု�က််နာာမုှုနှှင့််� ကိုု�ယ််ရေး�းလုံ�ခြုံ�ံ�မှုရေး�းရာာ

• ဥပဒေ�ရေး�းရာာ

• ကျျင့််�ဝတ််ရေး�းရာာ အရေး�းပေါ်�် ဆက််သွယ််ရေး�းလိုု�င်းး�

ကျျင့််�ဝတ််ရေး�းရာာ အရေး�းပေါ်�် ဆက််သွယ််ရေး�းလို�င်းး�သို့့�  အွွန််လို�င်းး�မှှ သို့့� မဟုုတ်် 

တယ််လီဖုုန်းး�ဖြ�င့််� အမည််မဖော်�်�သည့်� အစီီရင််ခံစာာ တင််နိုု�င််သည််။ ဤသည််မှာာ� 

တစ််နေ့့�လျှှင််  24 နာာရီီ၊ တစ််ပတ််လျှှင်် ခုုနစ််ရက်် ရရှိိ�နို ု�င််သော�ာ တတိိယပုုဂ္ဂို��လ််

အစီီရင််ခံခြ�င်းး�စနစ််တစ််ခုု ဖြ�စ််သည််။ သင််၏အမည််မဖော်�်�လုို�မှုကုုို� အကော�ာင်းး�ဆုံးး��

အတို�င်းး�အတာာအထိိ အပြ�ည့်�အဝ ကာာကွွယ််ပေး�းမည််ဖြ�စ််သည််။ သို့့� သော်� �် ထုို�အမည််

မဖော်�်�လုို�မှုကုုို� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�က တုို�င််ကြား�း�ထားး�သည့်� စိုးး��ရိိမ််မှုမုျား�း�အပေါ်�် ကျွွန်ုု�ပ််

တို့့� ၏စံုံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းနိုု�င််စွမ်းး�ကုို� အကန့် ်�အသတ််ရှိိ�စေ�နို ု�င််သည််။ ဒေ�တာာလံုံ�ခြုံ��မှုု

စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�ကြော��ာင့့်� ကိိစ္စစရပ််များ�း�ကုို� အမည််မဖော်�်�ဘဲဲ တုို�င််ကြား�း�ရန် ်အရေး�းပေါ်�်

ဆက််သွယ််ရေး�းလို�င်းး�များ�း�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ကုို� အချို့��့သော�ာ တရား�းစီီရင််ခွင့််�ရှိိ�သူ မူျား�း�က 

ခွွင့််�ပြု�ုမည််မဟုုတ််ပါါ။ သင််သည်် ထုို�သို့့� စီီရင််ခွင့််�ရှိိ�သူ တူစ််ဦးး ဖြ�စ််ပါါက လမ်းး�ညှွှန််ချျက််

ဆက််လက််ရရှိိ�ရန် ်အထက််ပါါ အရင်းး�အမြ�စ််တစ််ခုုခုုသို့့�  ဆက််သွယ််ပါါ။ 

Perrigo သည်် တိုု�င််ကြား�း�မုှုအားး�လုံးး��ကိုု� မဆိုု�င်းး�မတွ၊ွ စေ့�့စပ််သေ�ချာ�ာစွာာ�နှှင့််� မျှှတ

စွာာ� စံုံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�း၍ လိုု�အပ််သလိုု� သင့််�လျော်�်��သည့််�အရေး�းယူဆော�ာင််ရွက််မှု 

လုုပ််ဆော�ာင််မည််ဖြ�စ််သည််။ တော�ာင်းး�ဆုို�လာာသည့်�အခါါ သင့််�အနေေဖြ�င့််� စံုံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�း

မှုတုွငွ်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွက််မည််ဟုု မျှော်�်��လင့််�ပါါသည််၊ စံုံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းမှုအုတွငွ်းး�

နှှင့််� နော�ာက််ပုို�င်းး�တွငွ်် သင့််�အမည််မဖော်�်�လုို�မှုနှုှင့််� လျှို့့� �ဝှှက််ထားး�ရှိိ�မှု ကုုို� ကာာကွွယ််

စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရန် ်အစွမ်းး�ကုုန် ်ဆော�ာင််ရွက််ပေး�းပါါမည််။

ကျွွန်ုု�ပ််၏ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းမှူးး�က Code ကိုု�ချိုး�း� �ဖော�ာက််နေေသည််ဟုု သံံသယ

ရိှိ�သော်�်�လည်းး� မသေ�ချာ�ာပါါ။ ဒါါကိုု� တိုု�င််ကြား�း�လိုု�က််လျှှင်် လက််တုံ့့� ပြ��န််

ခြ�င်းး�ကိုု� ရင််ဆိုု�င််ရနိုု�င််မည််လားး�။ အစီီရင််ခံတိုု�င််ကြား�း�မုှုကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််

လုုပ််ဆော�ာင််ခဲ့့�ကြော��ာင်းး� ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းမှူးး�က သိိသွားး��မည််လားး�။ 

ချိုး� း��ဖော�ာက််မှုတုစ််ခုုကို� သံံသယရှိိ�ပါါက အစီီရင််ခံတုို�င််ကြား�း�ပါါ။ အစီီရင််ခံ

တုို�င််ကြား�း�ခဲ့့�သည့်� ဖြ�စ််ရပ်် သို့့� မဟုုတ်် ကိိစ္စစရပ််တို�င်းး� အပြ�င်် စံုံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�း

မှုလုုုပ််ငန်းး�စဉ််ကို�ပါါ လျှို့့� �ဝှှက််ထားး�ရှိိ�မ ည််ဖြ�စ််သည််။ အမည််မဖော်�်�သည့်� 

အစီီရင််ခံစာာတင််လို�ပါါက ကျျင့််�ဝတ််ရေး�းရာာ အရေး�းပေါ်�် ဆက််သွယ််ရေး�း

လုို�င်းး�သို့့�  အွွန််လို�င်းး�မှှ သို့့� မဟုုတ်် တယ််လီဖုုန်းး�ဖြ�င့််� တင််သွင်းး�နိုု�င််သည််။ 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� တွ�ွင်် ပြော��ာဆုို�ရပ််တည််ခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ်် စံုံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းမှုတုွငွ်် 

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး�အတွကွ်် မည််သည့်�လက််တုံ့့� ပြ��န်ခ်ြ�င်းး�ပံုံ�စံံများ�း�

ကုို�မဆုို� တားး�မြ�စ််၍ ကာာကွွယ််တားး�ဆီးး�ပေး�းသည့်� တင်းး�ကျျပ််သော�ာ မူူ

ဝါါဒတစ််ခုု ရှိိ�သ ည််။ စော�ာင့််�ဆုို�င်းး�နေေ၍ အခြား�း�သူမူျား�း� သို့့� မဟုုတ်် ကုုမ္ပပဏီီ

အပေါ်�် အန္တတရာာယ််ဖြ�စ််စေ�မည််ထက်် ဖြ�စ််လာာနိုု�င််သော�ာ ပြ�ဿနာာကုို� 

စိိတ််ရင်းး�ကော�ာင်းး�ဖြ�င့််� ထုုတ််ဖော်�်�ခြ�င်းး�က ပုို�ကော�ာင်းး�ပါါသည််။ 

ဖြေ�ေ

မေး�း

ကျွွန်ုု�ပ််တို့�သည်် ပြော��ာဆိုု�ရပ််တည််ပေး�းပါါသည််
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 ထပ််မံံ သိိရှိိ�လိုု �ပါါသလားး�။
• ထုုတ််ဖော်�်�သတင်းး�ပေး�းသူဆုူို�င််ရာာ မူဝူါါဒများ�း�

https://ethicshotline.perrigo.com
https://perrigo.sharepoint.com/sites/GlobalEthicsPrivacy/Policies/Burmese?csf=1&web=1&e=QYeIuj


ယံုံ�ကြ�ည်မု်ှုကုို� 
သင့််�ထံံမှှအစပြု�ုပါါ

Perrigo တွငွ်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှတ််ခြ�င်းး�ကုို� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏တန််ဖိုးး ��ထားး�မှုမုျား�း�က 

လမ်းး�ပြ�သည််။ မှှန််ကန််သော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််သည်် အမြဲ�ဲတမ်းး� ရှှင်းး�လင်းး�ပြ�တ််သားး�

နိုု�င််မည််မဟုုတ််ကြော��ာင်းး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  သိိထားး�သည့်�အတွကွ်် ကျျင့််�ဝတ််ဆုို�င််ရာာ 

ဆုံးး��ဖြ�တ််ရခက််သော�ာ အကျျပ််အတည်းး�တစ််ခုုနှှင့််� ရင််ဆုို�င််ရသည့်�အခါါ အသုံးး��ပြု�ု

နိုု�င််မည့်� ကျျင့််�ဝတ််စော�ာင့််�ထိိန်းး�သော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှတ််ရေး�း ကိိရိိယာာတစ််ခုုကို�

ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ရှိိ�ပါ ါသည််။ ခက််ခဲဲသော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််တစ််ခုု နှှင့််� ရင််ဆုို�င််ရသည့်�အခါါ 

ဤကိိရိိယာာကုို� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။ ဤမေး�းခွန်းး�များ�း�ကုို� သင််ပုံ�မှှန််လုုပ််ဆော�ာင််နေေကျျအရာာ

များ�း�အပေါ်�် မည််သို့့�  အသုံးး��ချျမည််ကို� စဉ်းး�စား�းပါါ။

သင််သည်် ဤမေး�းခွန်းး�များ�း�အားး�လုံးး��ကိုု� “YES” ဟုု ဖြေ�ေဆိုု�နိုု�င််ပါါက ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််

သည်် အဆင််ပြေ�ေဖွယ််ရိှိ�သည််။ 

သင််သည်် ဤမေး�းခွန်းး�များ�း�အနက်် တစ််ခုုခုုကိုု� “NO” ဟုု ဖြေ�ေခဲ့့�လျှှင်် သ့ို့� မဟုုတ်် 

မရေ�မရာာ ဖြ�စ််နေေဆဲဲ ဆိုု�လျှှင်် ရပ််တန့် ်�၍� အော�ာက််ပါါအရင်းး�အမြ�စ််တစ််ခုုခုုသို့�  

လမ်းး�ညွှှန််ချျက််ရရိှိ�ရန် ်ဆက််သွယ််ပါါ၊

ကျွွန်ုု�ပ််တို့�သည်် ကျျင့််�ဝတ််စော�ာင့််�ထိိန်းး�သော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ကိုု�ချျမှှတ််သည််
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Perrigo ၏တန််ဖိုးး��ထားး�မုှုများ�း�၊ Code၊ မူူဝါါဒများ�း�နှှင့််� 

အညီဖီြ�စ််ပါါသလားး�။

ဤအရာာက မီီဒီီယာာတွွင်် ထွွက််ပေါ်�်လာာလျှှင်် ခံံစား�းချျက်် 

အဆင််ပြေ�ေနိုု�င််မည််လားး�။

လုုပ််သင့််�လုုပ််ထိုု�က််သည့််�အရာာဟုု ခံံစား�းရပါါသလားး�။

• သင့််�မန််နေေဂျာ�ာ

• လေး�းစား�းလိုု�က််နာာမှုဆိုု�င််ရာာ ညိှိ�နှိုု��င်းး�ရေး�းမှူးး�

• ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င််ရာာ လေး�းစား�းလိုု�က််နာာမှုနှှင့််� ကိုု�ယ််ရေး�းလုံံ�ခြုံ�ံ�မှုရေး�းရာာ

သို့့�မဟုုတ်် ဥပဒေ�ရေး�းရာာ

ဥပဒေ�နှှင့်� ညီပီါါရ့ဲ့�လားး�။



လုုပ််ဖော်�်�ကုို�င််ဖက် 
များ�း�နှှင့််� ယံုံ�ကြ�ည်မု်ှု
တည်ဆ်ော�ာက်ခြ�င်းး�

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�သည်် 

လုုပ်ဖော်�်�ကို�င််ဖက်များ�း�နှှင့််� ယံုံ�ကြ�ည််မုှုတည််ဆော�ာက်် လုုပ်ဖော်�်�ကို�င််ဖက်များ�း�နှှင့််� ယံုံ�ကြ�ည််မုှုတည််ဆော�ာက်် ရန် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�သည််ရန် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�သည််
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လုုပ််ဖော်�်�ကုို�င််ဖက် 
များ�း�နှှင့််� ယံုံ�ကြ�ည်မု်ှု
တည်ဆ်ော�ာက်ခြ�င်းး�

ကျွွန်ုု�ပ််တို့�သည်် အချျင်းး�ချျင်းး� လေး�းစား�းသည််

ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် ဤသို့့�  ဂရုုစို�က််သည််၊

• မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မှု၊ု သာာတူညီူီမျှှရှိိ�မှု နှုှင့််� အားး�လုံးး��ပါါဝင််ခွင့််�ရရှိိ�မှု ကုုို� ကတိိပြု�ုခြ�င်းး�

• ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င််ရာာ လ့ူ့အသို�င်းး�အဝို�င်းး�မှှ အဖ့ွဲ့�ဝင််များ�း�အားး�လုံးး��ကုို� မျှှတစွာာ�နှှင့််�

လေး�းစား�းစွာာ� ဆက််ဆံခြ�င်းး�

• ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� လုုပ််ဖော်�်�ကုို�င််ဖက််များ�း�က အဖ့ွဲ့�အစည်းး�သို့့�  ဆော�ာင််ကြ�ဉ်းး�လာာသည့်� တမူူ

ထူးး�ခြား�း�သော�ာ ရှု�ုထော�ာင့််�များ�း�ကုို� အသိိပညာာပေး�း၍ အားး�ပေး�းချီးး� �မြှော��ာ�က််ခြ�င်းး�

• စိိတ််သက််တော�ာင့််�သက််သာာဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�၊ တန််ဖိုးး ��ထားး�ခံံရကြော��ာင်းး�၊ ဘေး�းကင်းး�လံုံ�ခြုံ��

ကြော��ာင်းး� လူတုူို�င်းး�ခံံစား�းရသည့်� အလုုပ််ပတ််ဝန်းး�ကျျင််တစ််ခုုကို� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး� 

• ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏လုုပ််ဖော်�်�ကုို�င််ဖက််များ�း�၊ ၎င်းး�တို့့� ၏ပုို�င််ဆုို�င််မှု၊ု မိိမိိကို�ယ််ကို�တန််ဖိုးး ��ထားး�မှုနှုှင့််� 

Perrigo ၏အလုံးး��စံုံ�အော�ာင််မြ�င််မှုအုတွကွ်် ပံ့့�ပိုးး ��ပါါဝင််မှုမုျား�း�ကုို� လေး�းစား�းခြ�င်းး�

• ဗုို�လ််ကျျအနိုု�င််ကျျင့််�ခြ�င်းး�၊ ခွဲဲ� ခြား�း�ဆက််ဆံခြ�င်းး�နှှင့််� နှော�ာ�င့််�ယှှက််တို�က််ခို�က််ခြ�င်းး� မည််သည့်�

အသွင််ပုံ�စံံမျိုး� း��ကုို�မဆုို� လုံးး��ဝသည်းး�မခံခြ�င်းး�

• ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံခြ�င်းး�၊ နှော�ာ�င့််�ယှှက််တို�က််ခို�က််ခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ်် လက််တုံ့့� ပြ��န်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�စ််ရပ််တို�င်းး�

ကုို� အစီီရင််ခံတုို�င််ကြား�း�ခြ�င်းး�

ကျွွနု်ု�ပ််တ့ို့�  ဂရုုစုို�က််ပုံ� 
ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�သည်် နော�ာက််ခံံအခြေ�ေအနေေအမျိုး� း��မျိုး� း��မှှ

လူအူားး�လုံးး��ကိုု� ကြို�ု�ဆုို�၍ တန််ဖိုးး��ထားး�သည့််� 

မတူကဲူွဲ�ပြား�း�၍ အားး�လုံးး��ပါါဝင််သော�ာ အလုုပ််ခွွင််

ပတ််ဝန်းး�ကျျင််တစ််ခုုကိုု� ဖန််တီးး�ထားး�သည််။   

ဘာာလ့ို့� အရေး�းကြီး�း�တာာလဲဲ 
လူတူိုု�င်းး�ကိုု� အားး�ပေး�းထော�ာက််ပံ့့�ပြီး�း� အလေး�းပေး�း

ဆက််ဆံသည့််� လုုပ််ငန်းး�ခွွင််တစ််ခုု ဖန််တီးး�ခြ�င်းး�သည်် 

ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�ကိုု� အတွေး�း�အမြ�င််သစ််များ�း�ရစေ�ရန််၊ ဆန်းး�

သစ််တီီထွွင််မှုကိုု� အားး�စိုု�က််နိုု�င််ရန််နှင့််� သုံးး��စဲွဲ�သူူများ�း�

ကိုု� ပိုု�မိုု�နား�းလည််စေ�ရန််အတွွက်် အထော�ာက််အကူူ

ပေး�းသည််။ Perrigo တွွင်် အလုုပ််လုုပ််ခြ�င်းး�သည်် တစ််

ဦးးနှင့််�တစ််ဦးး အမြဲ�ဲထော�ာက််ပံ့့�ကူညီီခြ�င်းး� အဓိိပ္ပာာ�ယ််

ဖြ�စ််သည််။ မတူကဲူွဲ�ပြား�း�မုှုများ�း�ကိုု� တန််ဖိုးး�� 

ထားး�ခြ�င်းး�သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�ကိုု� အတူတူကွွ 

ပိုု�မိုု� အင််အားး�တော�ာင့််�တင်းး�စေ�သည််။ 
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ကျွွန်ုု�ပ််၏လုုပ််ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက််အချို့��့သည်် ပိုု�အသက််ကြီး�း�သည့််� လုုပ််ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက််တစ််ဦးးအနီးး�တွငွ်် 

အသက််အရွွယ််နှှင့််�ဆိုု�င််သော�ာ မှှတ််ချျက််များ�း�ပြော��ာဆိုု�သည််ကိုု� သတိိထားး�မိိသည််။ ဤအပျျက််

သဘော�ာဆော�ာင််၍ နှော�ာ�င့််�ယှှက််တိုု�က််ခိုု�က််မှုအနည်းး�ငယ််ဆန်သ်ည့််� မှှတ််ချျက််များ�း�ကြော��ာင့််� ထိုု�ပုုဂ္ဂို��လ််

တွငွ်် စိိတ််အနှော�ာ�င့််�အယှှက်် ဖြ�စ််မဖြ�စ််ကိုု� မသေ�ချာ�ာပါါ။ တစ််စုံ�တစ််ခုု ပြော��ာလိုု�က််သင့််�သလားး�။  

သင့််�ပါါသည််။ ဤမှှတ််ချျက််များ�း�ပြော��ာဆုို�နေေသည့်� လုုပ််ဖော်�်�ကုို�င််ဖက််များ�း�ကုို� သင့််�စိုးး ��ရိိမ််မှုမုျား�း� မျှှဝေ�၍ 

၎င်းး�တို့့� ကုို� ရပ််တန့် ်�ခုို�င်းး�ပါါ။ ဆန္ဒဒရှိိ�ပါ ါက သင့််�မန််နေေဂျာ�ာ၊ ဥပဒေ�ရေး�းရာာ သို့့� မဟုုတ်် ကျျင့််�ဝတ််ရေး�းရာာ 

အရေး�းပေါ်�်ဆက််သွယ််ရေး�းလို�င်းး� သို့့�  ဆက််သွယ််နိုု�င််သည််။ ဤအခြေ�ေအနေေသည်် အပျျက််သဘော�ာ

ဆော�ာင််သည့်� အလုုပ််ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကို� ဖန််တီးး�လာာနိုု�င််ပြီး�း� ၎င်းး�သည်် လေး�းစား�းမှုရုှိိ�သော �ာ၊ အားး�လုံးး��

ပါါဝင််ခွင့််�ရှိိ�သော �ာ အလုုပ််ခွင််တစ််ခုု ဖန််တီးး�ရန် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ ကတိိစကားး�နှှင့််� ဆန့် ်�ကျျင််နေေသည််။

ဖြေ�ေ

မေး�း



လုုပ််ဖော်�်�ကုို�င််ဖက် 
များ�း�နှှင့််� ယံုံ�ကြ�ည်မု်ှု
တည်ဆ်ော�ာက်ခြ�င်းး�

 ထပ််မံံ သိိရှိိ�လိုု �ပါါသလားး�။
•	 ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င််ရာာ ခွဲဲ� ခြား�း�ဆက််ဆံမှုမုရှိိ�စေ�ရေး�း နှှင့််� နှော�ာ�င့််�ယှှက််တို�က််ခို�က််

မှုတုုို�က််ဖျျက််ရေး�း မူဝူါါဒ

•	 မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မှု၊ု သာာတူညီူီမျှှရှိိ�မှု နှုှင့််� အားး�လုံးး��ပါါဝင််ခွင့််�ရရှိိ�ရေး�း  မူဝူါါဒ

•	 ပတ််ဝန်းး�ကျျင််၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ဘေး�းကင်းး�လံုံ�ခြုံ��ရေး�း မူဝူါါဒ

တင်းး�ကျျပ််သော�ာ စံံနှုု�န်းး�များ�း�နှှင့််� ခုို�င််ခံသော�ာ ဘေး�းကင်းး�လံုံ�ခြုံ��ရေး�းပရို�ဂရမ််တစ််ခုုမှ

တစ််ဆင့််� ဘေး�းကင်းး�လံုံ�ခြုံ��သော�ာ အလုုပ််ပတ််ဝန်းး�ကျျင််တစ််ခုု ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းရန် ်ကျွွန်ုု�ပ််

တို့့�  ကတိိပြု�ုပါါသည််။ Perrigo ၏တည််နေေရာာတုို�င်းး�တွငွ်် လုုပ််ဖော်�်�ကုို�င််ဖက််များ�း�

အတွကွ်် ဘေး�းကင်းး�လံုံ�ခြုံ��၍ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််�ညီီသော�ာ အလုုပ််ပတ််ဝန်းး�ကျျင််တစ််ခုု 

ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန် ်ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သည့်� ဘေး�းကင်းး�လံုံ�ခြုံ��ရေး�းပရို�ဂရမ််တစ််ခုု တည််ဆော�ာက််

ပေး�းသော�ာ ဆုို�က််လုံ�ခြုံ��ရေး�းညှိိ�နှိုု��င်းး�ရေး�းမှူးး�တစ််ဦးး ရှိိ�ပါ ါသည််။

ဘေး�းကင်းး�လံုံ�ခြုံ��မှုကုုို� သေ�ချာ�ာစေ�ရေး�းသည်် တရား�းမဝင်် မူးး�ယစ််ဆေး�းများ�း�၊ အရက်် 

သို့့� မဟုုတ်် အခြား�း�ဆေး�းဝါးး�များ�း�နှှင့််� ဘေး�းကင်းး�လံုံ�ခြုံ��ရေး�း သို့့� မဟုုတ်် ထုုတ််ကုုန််

အရည််အသွေး�း�ကုို� ထိိခို�က််စေ�နိုု�င််သော�ာ အရာာများ�း�အသုံးး��ပြု�ုမှု ုကင်းး�စင််ရေး�းကို�လည်းး� 

ဆုို�လုို�ပါါသည််။ သတိိရှိိ�ရှိိ�နေေရ  န်နှ်ှင့််� ဖြ�စ််လာာနိုု�င််သော�ာ ဘေး�းကင်းး�လံုံ�ခြုံ��ရေး�းဆုို�င််ရာာ

မည််သည့်�အန္တတရာာယ််များ�း�ကုို�မဆုို� အစီီရင််ခံတုို�င််ကြား�း�ရန် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  တစ််ဦးးချျင်းး�စီီတွငွ်် 

တာာဝန််ရှိိ�သ ည််။ သင့််�အလုုပ််ကို� ဘေး�းကင်းး�စွာာ� လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််စွမ်းး�ကုို� သက််ရော�ာက််မှုု

ရှိိ�နို ု�င််သော�ာ ဆေး�းညှွှန်းး�ပါါဆေး�းဝါးး� သို့့� မဟုုတ်် အခြား�း�ဆေး�းဝါးး�တစ််မျိုး� း��မျိုး� း��ကုို� သော�ာက််

သုံးး��နေေပါါက သင််၏ လူသူားး�အရင်းး�အမြ�စ််ရေး�းရာာ ကုို�ယ််စား�းလှယ််နှှင့််� စကားး�ပြော��ာပါါ။    

အားး�လုံးး��အတွွက်် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�သည့််� 
ပတ််ဝန်းး�ကျျင််
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ယံုံ�ကြ�ည််မှု 
တည်ဆ်ော�ာက််ခြ�င်းး�
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လုုပ််ဖော်�်�ကုို�င််ဖက် 
များ�း�နှှင့််� ယံုံ�ကြ�ည်မု်ှု
တည်ဆ်ော�ာက်ခြ�င်းး�

ကျွွန်ုု�ပ််တို့�သည်် အကျိုးး�� �စီးး�ပွား��းဆိုု�င််ရာာ ပဋိိပက္ခခများ�း�ကိုု� ထုုတ််ဖော်�်�၍ စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�သည် ်

ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် ဤသို့့�  ဂရုုစို�က််သည််၊
 

•	ပုုဂ္ဂို��လ််ရေး�း ပတ််သက််မှုမုျား�း�၊ ငွေ�ေရေး�းကြေး��းရေး�းကိိစ္စစများ�း� သို့့� မဟုုတ်် ပြ�င််ပလှုပု််ရှား��းမှုု

များ�း�က Perrigo ၏အကျိုးး�� �စီးး�ပွား��းများ�း�နှှင့််� ကွဲဲ�ပြား�း�ဆန့် ်�ကျျင််နေေသော�ာ သို့့� မဟုုတ်် 

ကွဲဲ�ပြား�း�ဆန့် ်�ကျျင််ပုံ�ရသော�ာ အခြေ�ေအနေေများ�း�ကုို� ရှော�ာ�င််ရှား��းခြ�င်းး�

•	အကျိုးး�� �စီးး�ပွား��းဆုို�င််ရာာ ပဋိိပက္ခခတစ််ခုုကို� သိိမြ�င််သည့်�တုို�င်် ကော�ာင်းး�စွာာ�ဆင််ခြ�င််နိုု�င််စွမ်းး�

ကုို� အသုံးး��ချျ၍ ရှော�ာ�င််ရှား��းခြ�င်းး�

•	Perrigo ၏ပုို�င််ဆုို�င််မှု ုသို့့� မဟုုတ်် အချျက််အလက်် သို့့� မဟုုတ်် ကုုမ္ပပဏီီအတွငွ်းး� ကျွွန်ုု�ပ််

တို့့� ၏ ရာာထူးး�နေေရာာကုို� ပုုဂ္ဂို��လ််ရေး�း အကျိုးး�� �အမြ�တ််အတွကွ်် ဘယ််တော့�့�မှ အသုံးး��မချျခြ�င်းး�

•	အမှန််တကယ်် သို့့� မဟုုတ်် ဖြ�စ််လာာနိုု�င််သော�ာ အကျိုးး�� �စီးး�ပွား��းဆုို�င််ရာာ ပဋိိပက္ခခများ�း�

အားး�လုံးး��ကုို� ကြို�ု�တင်် ထုုတ််ဖော်�်�ခြ�င်းး� 

•	Perrigo ၏အကျိုးး�� �စီးး�ပွား��းအတွကွ်် မျှှတ၍ ဓမ္မမဓိိဌာာန််ကျျသော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�းဆုို�င််ရာာ 

ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း� ချျမှတ််ခြ�င်းး�

•	လုုပ််ငန်းး�လုုပ််ကို�င််နေေသည့်� အနေေအထားး�တစ််ခုုအဖြ�စ်် မည််သည့်�ကုုမ္ပပဏီီ သို့့� မဟုုတ်် 

လူတူစ််ဦးးထံကမျှှ ပေး�းချေ�ေမှုမုျား�း�၊ အဖိုးး��အခများ�း�၊ ချေး�း�ငွေ�ေများ�း� သို့့� မဟုုတ်် ဝန််ဆော�ာင််မှုု

များ�း� တော�ာင်းး�ဆုို�ခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ်် လက််ခံခြ�င်းး�မပြု�ုခြ�င်းး�

•	ပုုဂ္ဂို��လ််ရေး�း ပတ််သက််မှုမုျား�း� ပါါဝင််စွက််ဖက််လာာနိုု�င််သည့်� အခြေ�ေအနေေများ�း�အတွကွ်် 

သတိိရှိိ� ခြ�င်းး�

ကျွွနု်ု�ပ််တ့ို့�  ဂရုုစုို�က််ပုံ� 
ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�သည်် Perrigo နှှင့််� ဝယ််သူဆုို�င််ရာာ 

ပန်းး�တိုု�င််များ�း�နှှင့််� အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��းများ�း�ကိုု� ပုုဂု္ဂို��လ််ရေး�း

အကျိုးး� ��အမြ�တ််ထက်် ဦးးစား�းပေး�းထားး�သည််၊ ဤနည်းး�

လမ်းး�က ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�၏လုုပ််ငန်းး�ကိုု� အကျိုးး� ��ရှိိ�စေ�မည့်� 

ကျျင့််�ဝတ််စော�ာင့််�ထိိန်းး�သော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း� ချျမှတ််

ရာာတွွင်် အထော�ာက််အကူူပေး�းသည််။    

ဘာာလ့ို့� အရေး�းကြီး�း�တာာလဲဲ 
အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��း ပဋိိပက္ခခတစ််ခုုကိုု� သိိမြ�င််ခြ�င်းး�ကပင်် 

ယုံံ�ကြ�ည််မှုကိုု� ထိိခိုု�က််ပျျက််စီးး�စေ�သည််။ ပဋိိပက္ခခများ�း�

ကိုု� ရှော�ာ�င််ရှား��းခြ�င်းး�နှှင့််� ဖြေ�ေရှင်းး�ခြ�င်းး�တွွင်် သတိိကြီး�း�

စွာာ�ထားး�ခြ�င်းး�နှှင့််� ကိုု�ယ််တိုု�င််အားး�ထုုတ််ကြိုး�း��ပမ်းး�ခြ�င်းး�

ဖြ�င့််� ဘက််မလိုု�က််သော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှတ််ခြ�င်းး�နှှင့််� 

အခြား�း�သူူများ�း� အားး�ထားး�နိုု�င််သော�ာ မျှှတသည့််�ဆက််ဆံံ

မုှုတ့ို့�အတွွက်် ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�၏နာာမည််ဂုုဏ်် 

သတင်းး�ကိုု� ခိုု�င််မာာစေ�နိုု�င််သည််။
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လုုပ််ဖော်�်�ကုို�င််ဖက် 
များ�း�နှှင့််� ယံုံ�ကြ�ည်မု်ှု
တည်ဆ်ော�ာက်ခြ�င်းး�

•	ပြ�င််ပ အလုုပ််နှှင့််� ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု။ ပြ�င််ပ အလုုပ််များ�း� သို့့� မဟုုတ်် အခြား�း�လှုပု််ရှား��းမှုု

များ�း�က ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏အလုုပ််ကို� စွွက််ဖက််မှုမုရှိိ�ကြော�� ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန််လုုပ််

ဆော�ာင််ပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် အခကြေး��းငွေ�ေရသည််ဖြ�စ််စေ� မရသည််ဖြ�စ််

စေ�၊ Perrigo သို့့� မဟုုတ်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ပြို�ု�င််ဘက််ကုုမ္ပပဏီီတစ််ခုုခုုနှှင့််� လက််ရှိိ�  

စီးး�ပွား��းရေး�းဆက််နွှယှ််မှုရုှိိ�သူ  ူသို့့� မဟုုတ်် ရှိိ� လာာနိုု�င််သူတူစ််ဦးးဦးးနှှင့််� ပြ�င််ပအလုုပ်် 

လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�ကုို� ရှော�ာ�င််ရှား��းသည််။

•	ငွေ�ေရေး�းကြေး��းရေး�းကိိစ္စစများ�း�။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် Perrigo ၏ တင််ပို့့� ရော�ာင်းး�ချျ

သူမူျား�း�၊ ဝယ််သူမူျား�း� သို့့� မဟုုတ်် ပြို�ု�င််ဘက််ကုုမ္ပပဏီီများ�း�ထံံတွငွ်် ငွေ�ေရေး�းကြေး��းရေး�း 

သို့့� မဟုုတ်် အခြား�း� အကျိုးး�� �စီးး�ပွား��းတစ််ခုုကို� မြှု��ုပ််နှံံ�ထားး�ခွွင့််�မရှိိ�ပါ ါ၊ ၎င်းး�က ကျွွန်ုု�ပ််

တို့့� ၏လုုပ််ငန်းး�ဆုို�င််ရာာ ဆင််ခြ�င််နိုု�င််စွမ်းး�ကုို� ယံုံ�မှား��းမကင်းး�ဖြ�စ််စေ�သည််ဟူသူော�ာ 

အမြ�င််ကို� ဖန််တီးး�နိုု�င််သည််။ ခြွ�င်းး�ချျက််များ�း�ကုို� Perrigo သို့့�  တာာဝန်ဝ်တ္တတ ရား�း

များ�း�တွငွ်် စွွက််ဖက််မှုရုှိိ�စေ�မ ည််မဟုုတ််ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ်ဥပဒေ�ရေး�းရာာမှှ 

ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််နိုု�င််သည််။  

•	ဆွေ�ေမျိုး� း��များ�း�နှှင့််� မိိတ််ဆွေ�ေများ�း�။ မိိတ််ဆွေ�ေများ�း� သို့့� မဟုုတ်် မိိသားး�စုုအပေါ်�် 

သစ္စာာ�စော�ာင့််�သိိမှုမုျား�း�က ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ဆင််ခြ�င််ဆုံးး��ဖြ�တ််နိုု�င််စွမ်းး�အပေါ်�် မလျော်�်��ကန််

သော�ာ လွှမှ်းး�မိုးး ��မှုရုှိိ� လာာနိုု�င််သည့်� အခြေ�ေအနေေများ�း�တွငွ်် မရော�ာက််ရှိိ�စေ�ရ န် ်ရှော�ာ�င််ရှား��း

သည််။ မိိတ််ဆွေ�ေများ�း�နှှင့််� မိိသားး�စုုကို� လုုပ််ဖော်�်�ကုို�င််ဖက််များ�း�အဖြ�စ်် ခန့် ်�အပ််ခြ�င်းး�

သည်် ဖြ�စ််လာာနိုု�င််သော�ာ အကျိုးး�� �စီးး�ပွား��းပဋိိပက္ခခ ဥပမာာများ�း�ဖြ�စ််သည််။ ထုို�သို့့� သော�ာ 

အခြေ�ေအနေေတို�င်းး�ကုို� အကျိုးး�� �စီးး�ပွား��း ပဋိိပက္ခခဆုို�င််ရာာ ထုုတ််ဖော်�်�မှုပံုုံ�စံံ (Conflict

of Interest Disclosure Form) မှှတစ််ဆင့််� အကဲဲဖြ�တ််စစ််ဆေး�းရမည််။ 

•	ပုုဂု္ဂို��လ််ရေး�း သ့ို့�မဟုုတ်် ငွေ�ေရေး�းကြေး��းရေး�း ပတ််သက်ဆက်နှွှယ််မုှုများ�း�ရှိိ�

သည့််� ရော�ာင်းး�ချျသူများ�း�။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� နှှင့််� ရင်းး�နှီးး��သော�ာ ပုုဂ္ဂို��လ််ရေး�း သို့့� မဟုုတ်် 

ငွေ�ေရေး�းကြေး��းရေး�း ပတ််သက််ဆက််နွှယှ််မှုမုျား�း�ရှိိ�သည့် � ရော�ာင်းး�ချျသူမူျား�း�နှှင့််� 

အလုုပ််လုုပ််သည့်�အခါါ အကျိုးး�� �စီးး�ပွား��း ပဋိိပက္ခခများ�း�ကုို� ရှော�ာ�င််ရှား��းရမည််။ 

ဥပမာာ ရော�ာင်းး�ချျသူတူစ််ဦးးက Perrigo ဝန််ထမ်းး�တစ််ဦးး၏ ဆွေ�ေမျိုး� း��

အရင်းး�အချာ�ာတစ််ဦးးကို� ခန့် ်�အပ််ထားး�ပါါက ရော�ာင်းး�ချျသူနှူှင့််�ပတ််သက််သော�ာ 

မည််သည့်�ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�တွငွ််မှ ထုို�ဝန််ထမ်းး�ကုို� မပါါဝင််စေ�သင့််�ပါါ။

အဖြ�စ််များ�း�သော�ာ အကျိုးး�� �စီးး�ပွား��း ပဋိိပက္ခခ 
ဥပမာာများ�း�
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လုုပ််ဖော်�်�ကုို�င််ဖက် 
များ�း�နှှင့််� ယံုံ�ကြ�ည်မု်ှု
တည်ဆ်ော�ာက်ခြ�င်းး�

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် လုုပ််ငန်းး�အရ ပတ််သက််ဆက််နွှယှ််မှုမုျား�း�ကုို� တည််ဆော�ာက််ရန်နှ်ှင့််� 

ခုို�င််မာာစေ�ရန် ်အခွင့််�အလမ်းး�များ�း� ရှာာ�ဖွေ�ေလျျက််ရှိိ�သော် � �်လည်းး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏လုုပ််ငန်းး�

ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�အပေါ်�် လွှမှ်းး�မိုးး ��လာာနိုု�င််သည့်� မသင့််�လျော်�်��သော�ာ လက််ဆော�ာင််များ�း�

နှှင့််� ဖျော်�်��ဖြေ�ေမှုတုို့့� ကုို� ကမ်းး�လှှမ်းး�ခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ်် လက််ခံခြ�င်းး�ကုို� ရှော�ာ�င််ရှား��းသည််။ 

အော�ာက််ပါါတို့့� ကုို� လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ အကျျင့််�ပျျက််ခြ�စား�းမှုဆုုို�င််ရာာ  

မူဝူါါဒကုို� လုို�က််နာာသည််၊ 

•	တန််ဖိုးး ��အားး�ဖြ�င့််� မဆုို�စလော�ာက််ဖြ�စ််ပြီး�း� ဖြ�စ််တော�ာင့််�ဖြ�စ််ခဲဲ ပေး�းသည့်� လက််ဆော�ာင််

များ�း� သို့့� မဟုုတ်် ဖျော်�်��ဖြေ�ေမှုကုုို�သာာ လက််ခံခြ�င်းး� 

•	မဆုို�စလော�ာက််တန််ဖိုးး ��ထက်် ကျော်�်��လွွန််သော�ာ မည််သည့်�လက််ဆော�ာင််ကို�မဆုို� 

ပြ�န််ပေး�းခြ�င်းး� မဆုို�စလော�ာက်် တန််ဖိုးး ��ရှိိ�သော �ာ အရာာများ�း�၏ဥပမာာများ�း�တွငွ်် တန််ဖိုးး ��

မကြီး�း�သော�ာ ဘော�ာပင််များ�း�၊ ကုုမ္ပပဏီီတံံဆိိပ်် ပါါရှိိ�သည့် � အိိတ်် သို့့� မဟုုတ်် ကော်�်�ဖီီ

ခွွက််ကဲ့့�သို့့�  အသေး�းစား�း အရော�ာင်းး�မြှ�ှင့််�တင််ရေး�းပစ္စစည်းး�များ�း� ပါါဝင််သည်် 

•	လက််ရှိိ�  သို့့� မဟုုတ်် ဖြ�စ််လာာနိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော �ာ ဝယ််သူမူျား�း�၊ တင််ပို့့� ရော�ာင်းး�ချျသူမူျား�း� 

သို့့� မဟုုတ်် ပြ�င််ပစီးး�ပွား��းဖက််များ�း�ထံံမှှ မည််သည့်�ငွေ�ေသားး� သို့့� မဟုုတ်် လက််ဆော�ာင််

လက််မှတ််များ�း�ကုို�မျှှ ထော�ာက််ပံ့့�ခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ်် လက််ခံခြ�င်းး�ကုို� ရှော�ာ�င််ရှား��းခြ�င်းး�

•	ဧည့််�ဝတ််ကျေ�ေပွန််မှုကုုို�သာာ ပေး�းခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ်် လက််ခံခြ�င်းး� ဖြ�စ််သင့််�သည််

ရပ််တန့် ်�၍� မေး�းမြ�န်းး�ပါါ၊ ကမ်းး�လှှမ်းး�မှုသုည်် တစ််စုံ�တစ််ဦးး၏ ဆင််ခြ�င််ဆုံးး��ဖြ�တ််မှုအုပေါ်�် 

လွှမှ်းး�မိုးး ��နိုု�င််ရန် ်စီီစဉ််ထားး�ပံုံ�ရပါါသလားး�။ အဖြေ�ေသည်် ဟုုတ််သည််ဆုို�ပါါက ၎င်းး�ကုို�  

မပေး�း သို့့� မဟုုတ်် လက််မခံပါါနှှင့််�။

လက််ဆော�ာင််များ�း�နှှင့််� ဖျော်�်��ဖြေ�ေမှုတို့့� တွ�ွင်် 
တာာဝန််သိခြ�င်းး�

 ထပ််မံံ သိိရှိိ�လိုု �ပါါသလားး�။
•	 အကျျင့််�ပျျက််ခြ�စား�းမှုတုုို�က််ဖျျက််ရေး�း မူဝူါါဒ

•	 ကမ္ဘာာ�အနှံ့့��ခရီးး�သွားး��လာာမှုနှုှင့််� ကုုန််ကျျစရိိတ််ဆုို�င််ရာာမူဝူါါဒ 

•	 ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှု ုပညာာရှှင််များ�း�၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှု ုအဖ့ွဲ့� 

အစည်းး�များ�း�နှှင့််� အပြ�န််အလှန််တုံ့့� ပြ��န််မှုဆုုို�င််ရာာ မူဝူါါဒ

•	 သက််ဆုို�င််ရာာ ပါါဝင််သူမူျား�း�၏ စီးး�ပွား��းရေး�းဆက််ဆံမှုမုျား�း�ဆုို�င််ရာာ မူဝူါါဒ
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ဝယ််သူူများ�း�နှှင့််� ယံုံ�ကြ�ည်မု်ှု
တည်ဆ်ော�ာက်ခြ�င်းး�

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�သည်် 

ဝယ််သူူများ�း�နှှင့််� ယံုံ�ကြ�ည််မုှုတည််ဆော�ာက််ရန် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�သည််ဝယ််သူူများ�း�နှှင့််� ယံုံ�ကြ�ည််မုှုတည််ဆော�ာက််ရန် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�သည််
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တည်ဆ်ော�ာက်ခြ�င်းး�

ကျွွနု်ု�ပ််တ့ို့�  ဂရုုစုို�က််ပုံ� 
ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�ထုုတ််ကုုန်မ်ျား�း�၏ ဘေး�းကင်းး�စိိတ််ချျရမုှုနှှင့််� 

အရည််အသွေး�း�အတွွက်် ကတိိပြု�ုပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််

တ့ို့�၏ မိိသားး�စုုများ�း�၊ မိိတ််ဆွေ�ေများ�း�၊ ဝယ််သူများ�း�နှှင့််� 

စား�းသုံးး��သူူများ�း�သည်် ဘေး�းကင်းး�စိိတ််ချျရပြီး�း� ထိိ

ရော�ာက််သည့်� ထုုတ််ကုုန််တိုု�င်းး�ကိုု� အားး�ထားး�နေေပါါသည််။   

ဘာာလ့ို့� အရေး�းကြီး�း�တာာလဲဲ 
ဤကတိိစကားး�ကြော��ာင့််� ထုုတ််ကုုန််တိုု�င်းး�သည်် အမြ�င့််�

မား�းဆုံးး�� အရည််အသွေး�း�ရှိိ�လိိမ့်�မည််ဟု ုစား�းသုံးး��သူူ 

များ�း�က ယုံံ�ကြ�ည််နိုု�င််သည််။

ကျွွန်ုု�ပ််တို့�သည်် ထုုတ််ကုုန်၏် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းနှှင့််� အရည်အ်သွေး�း�ကိုု� သေ�ချာ�ာ 
အော�ာင််လုုပ််ဆော�ာင််သည်။် 

ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် ဤသို့့�  ဂရုုစို�က််သည််၊
 

•	ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ထုုတ််ကုုန််များ�း�ကုို� အရည််အသွေး�း� အဓိိကထားး�သော�ာ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််တွငွ်် 

ထုုတ််လုုပ််ထားး�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ခြ�င်းး�

•	စျေး�း�ကွွက််သို့့�  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ယူဆူော�ာင််လာာသမျှှ အရာာတုို�င်းး�သည်် အရည််အသွေး�း�နှှင့််� ဝယ််သူူ

ဘေး�းကင်းး�စိိတ််ချျရမှုကုုို� ထိိပ််ဆုံးး��ဦးးစား�းပေး�းအဖြ�စ်် မြှ�ှင့််�တင််ထားး�ကြော��ာင်းး� အတည််ပြု�ုခြ�င်းး� 

•	ထုုတ််ကုုန်၏်ဘေး�းကင်းး�စိိတ််ချျရမှု၊ု အရည််အသွေး�း�နှှင့််� မကော�ာင်းး�သော�ာ ဖြ�စ််ရပ််များ�း�

အကြော��ာင်းး� စိုးး ��ရိိမ််မှုမုျား�း�ကုို� ချျက််ချျင်းး� အစီီရင််ခံခြ�င်းး�

•	အရည််အသွေး�း�ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှုမုျား�း�ကုို� ဖြ�တ််လမ်းး�လုို�က််၍ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ထုုတ််ကုုန််များ�း�၏ ဘေး�း

ကင်းး�စိိတ််ချျရမှုကုုို� ထိိခို�က််စေ�မည့်� ဖြ�တ််လမ်းး�နည်းး�များ�း�ကုို� ဘယ််တော့�့�မှ အသုံးး��မပြု�ုခြ�င်းး� 

•	တင််ပို့့� ရော�ာင်းး�ချျသူမူျား�း�သည်် ကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ� ထုုတ််လုုပ််ရေး�း လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း� 

(Good Manufacturing Practices)၊ စည်းး�မျျဉ်းး�ကြ�ပ််မတ််မှုဆုုို�င််ရာာ လုို�အပ််ချျက််

များ�း�နှှင့််� သဘော�ာတူညီူီထားး�သော�ာ လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�နှှင့််�အညီ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ထုုတ််ကုုန််များ�း�

ကုို� ထုုတ််လုုပ််နေေကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ်ကြီး�း�ကြ�ပ််မှုကုုို� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�

အလုုပ််တွငွ််ရိှိ�နေေစဉ်် Perrigo ထုုတ််ကုုန်အ်သစ််တစ််ခုုအတွကွ်် ထုုပ််ပိုးး��မုှုနှှင့််� တံံဆိိပ််

ကပ််ခြ�င်းး�တွငွ်် မတော်�်�တဆ အမှား��းအယွွင်းး�တစ််ခုုကိုု� သတိိပြု�ုမိိခဲ့့�သည််။ ၎င်းး�ကိုု� မထုုတ််

မီီ ကျွွန်ုု�ပ််တို့�၏ထုုတ််လုုပ််ရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ််က တွေ့�ရိ့ှိ�နိုု�င််မည််ဟုု ယူူဆ၍ရနိုု�င််မလားး�။ 

မရပါါ။ အမှား��းအယွင်းး� သို့့� မဟုုတ်် အပြ�စ််အနာာအဆာာတစ််ခုုကို� တစ််ဦးးဦးးက တွေ့�ရှိိ�

လိိမ့်�မည််ဟုု ဘယ််တော့�့�မှ မယူဆူပါါနှှင့််�။ Perrigo သည်် ထိိပ််တန်းး� အရည််အသွေး�း�

အာာမခံခြ�င်းး�လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�ကုို� တည််ထော�ာင််၍ စော�ာင့််�ထိိန်းး�ရန် ်လုုပ််ဆော�ာင််လျျက််ရှိိ�

သော်� �်လည်းး� ဤစံံနှုု�န်းး�များ�း�ကုို� ပြ�ည့်�မီီစေ�ရန််အတွကွ်် တစ််ဦးးဦးးက တာာဝန််ယူ၍ူ 

မပြ�ည့်�မီီပါါက ထုို�က််သင့််�သော�ာ ပြ�င််ဆင််လုုပ််ဆော�ာင််မှုကုုို� လုုပ််လိိမ့်�မည််ဟုု ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�

ထံံမှှ မည််သူမူျှှ မယူဆူသင့််�ပါါ။ သင်် တစ််ခုုခုုကို� မြ�င််တွေ့�ပါါက တစ််ခုုခုုပြော��ာပါါ။ 

 ထပ််မံံ သိိရှိိ�လိုု �ပါါသလားး�။

•	 တင််ပို့့� ရော�ာင်းး�ချျသူ၏ူ ကျျင့််�ဝတ််စော�ာင့််�ထိိန်းး�မှုစံုံနှုု�န်းး�များ�း�

•	 ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င််ရာာ ဝယ််ယူမူှု ုမူဝူါါဒ
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ဝယ််သူူများ�း�နှှင့််� ယံုံ�ကြ�ည်မု်ှု
တည်ဆ်ော�ာက်ခြ�င်းး�

ကျွွန်ုု�ပ််တို့�သည်် မျှှတစွာာ� ယှှဉ််ပြို�ု�င််၍ ထုုတ််ကုုန််ကိုု� ရိုးး� �သားး�စွာာ� အရော�ာင်းး�မြှ�ှင့််�တင််သည် ်

ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် ဤသို့့�  ဂရုုစို�က််သည််၊
 

•	ပံုံ�သေ�စျေး�း�နှုု�န်းး�များ�း�ကုို� သဘော�ာတူခူြ�င်းး�၊ စျေး�း�ပြို�ု�င််တင််သွင်းး�ခြ�င်းး�များ�း�ကုို� အကြံ�အဖန််

လုုပ််ခြ�င်းး�၊ စျေး�း�ကွွက််ကို� ခွဲဲ�ဝေ�ယူခူြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ်် အဖ့ွဲ့�အစည်းး� သို့့� မဟုုတ်် 

လုုပ််ငန်းး�အပုို�င်းး�တစ််ခုုကို� သပိိတ််မှော�ာ�က််ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့�  မျှှတသော�ာ စျေး�း�ကွွက််အားး� 

အနှော�ာ�င့််�အယှက််ဖြ�စ််စေ�မည့်� မည််သည့်�သဘော�ာတူညီူီချျက််ကို�မျှှ မပါါဝင််ခြ�င်းး� 

•	မျှှတမှုမုရှိိ�သော �ာ စျေး�း�နှုု�န်းး�များ�း�ကုို� ဘယ််တော့�့�မှ မသတ််မှတ််ခြ�င်းး� 

•	ပြို�ု�င််ဘက််ကုုမ္ပပဏီီများ�း�နှှင့််�ပတ််သက််သော�ာ မှား��းယွင်းး�ဖော်�်�ပြ�ချျက််မျိုး� း�� ဘယ််တော့�့�မှ 

မပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး� 

•	ထပ််ဆင့််�ရော�ာင်းး�ချျသည့်� စျေး�း�နှုု�န်းး�များ�း�ကုို� ပြ�င််ဆင််ခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ်် စီးး�ပွား��းဖက််တစ််ဦးး

ကုို� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ထံံမှှ ဝယ််ယူစူေ�ခြ�င်းး�ကုို� ဘယ််တော့�့�မှ မပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး� 

•	ပြို�ု�င််ဘက််ကုုမ္ပပဏီီများ�း� သို့့� မဟုုတ်် ၎င်းး�တို့့� ၏ထုုတ််ကုုန််များ�း�အကြော��ာင်းး� တိိကျျမှန််ကန််မှုု

မရှိိ�သော �ာ သို့့� မဟုုတ်် ချိုး� း��နှိိ�မ််သော�ာ ပြော��ာဆုို�ချျက််များ�း� ဘယ််တော့�့�မှ မပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး�

•	ဖြော��ာင့််�မတ််မှန််ကန််စွာာ� အရော�ာင်းး�မြှ�ှင့််�တင််၍ အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ််

တို့့� ၏ထုုတ််ကုုန််များ�း�ကုို� ရိုးး� �သားး�စွာာ� စျေး�း�ကွွက််ဖြ�န့် ်�ချိိ� ခြ�င်းး� 

•	ထုုတ််ကုုန််များ�း�နှှင့််�ပတ််သက််သော�ာ ဆက််သွယ််မှုမုျား�း�သည်် ရိုးး� �သားး�၊ ရှှင်းး�လင်းး�ပြီး�း� 

တံံဆိိပ််များ�း�ကုို�ခွွင့််�ပြု�ုချျက််ပေး�းသည့်�ကိိစ္စစများ�း�နှှင့််�ပတ််သက််သည့်� ဆက််ဆံရေး�းတွငွ််

လည်းး� ထုို�ကဲ့့�သို့့�  ကုို�က််ညီစေ�ခြ�င်းး� 

•	ထုုတ််ကုုန််များ�း�ကုို� ခွွင့််�ပြု�ုချျက််မရရှိိ�ထားး�သည့်� သုံးး��စွဲဲ�မှုမုျား�း�အတွကွ်် အရော�ာင်းး�မြ�င့််�တင််မှုု

များ�း� ဘယ််တော့�့�မှ မပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး� 

•	ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ထုုတ််ကုုန်၏် ထုုပ််ပိုးး ��မှုနှုှင့််� အရော�ာင်းး�မြှ�ှင့််�တင််ရေး�း ပစ္စစည်းး�များ�း�သည်် 

ရှှင်းး�လင်းး�၊ မှှန််ကန်၍် မျှှတမှုရုှိိ�ကြော�� ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ခြ�င်းး�  

ကျွွနု်ု�ပ််တ့ို့�  ဂရုုစုို�က််ပုံ� 
ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�သည်် ပွွင့််�လင်းး�သော�ာ ပြို�ု�င််ဆုို�င််မုှုကိုု� မမျှှတ
စွာာ� အကန့် ်�အသတ််ရိှိ�စေ�မည့်� မသမာာသော�ာ ပြို�ု�င််ဆုို�င််
မုှု အပြု�ုအမူူကြော��ာင့််� မဟုုတ််ဘဲဲ မိိမိိတ့ို့�၏ထုုတ််ကုုန်် 
အရည််အသွေး�း�နှှင့််�တန််ဖိုးး��ကိုု� အခြေ�ေခံံ၍ အော�ာင််မြ�င််

မုှုရရိှိ�သည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�သည်် တိိကျျမှှန််ကန််၍ 
ရှှင်းး�လင်းး�သော�ာ အချျက််အလက််များ�း�ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� 
ဝယ််သူများ�း�ကိုု� ဝယ််ယူမုှုဆုို�င််ရာာဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း� 

ချျမှှတ််နိုု�င််စေ�ရန်် ကူူညီီပေး�းသည််။   

ဘာာလ့ို့� အရေး�းကြီး�း�တာာလဲဲ 
Perrigo ၏နာာမည််ဂုုဏ််သတင်းး�သည်် ဤ

အော�ာင််မြ�င််မုှု၏ အခြေ�ေခံံအုုတ််မြ�စ်် ဖြ�စ််သည််။ 
ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�က လျော်�်��ကန််စွာာ� ပြု�ုမူမုှုမရိှိ�ကြော��ာင်းး� 

သိိမြ�င််ခြ�င်းး�နှှင့််�ပင်် ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�ဘရန်းး�အတွကွ်် ထိိခိုု�က််
မုှုရိှိ�စေ�နိုု�င််သည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�ထုုတ််ကုုန််များ�း�၏ 

အရည််အသွေး�း�နှှင့််� တတ််နိုု�င််စွမ်းး�များ�း�နှှင့််� လေး�းစား�း
လိုု�က််နာာမုှုဖြ�င့််� ထုုတ််ကုုန််များ�း�ကိုု� စျေး�း�ကွွက််ဖြ�န့် ်�ချိိ�  

ရန်် Perrigo ၏ကတိိစကားး�တ့ို့�ကိုု� ဝယ်် 
သူူများ�း�က ယံုံ�ကြ�ည််ကြ�သည််။ 
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ဝယ််သူူများ�း�နှှင့််� ယံုံ�ကြ�ည်မု်ှု
တည်ဆ်ော�ာက်ခြ�င်းး�

ကျွွန်ုု�ပ််တို့�ထုုတ််ကုုန််များ�း�၏ စျေး�း�နှုု�န်းး�သတ််မှှတ််ချျက််ကိုု� နှိုု��င်းး�ယှှဉ််

ပေး�းနိုု�င််မလားး�ဟုု ပြို�ု�င််ဘက််ကုုမ္ပပဏီီတစ််ခုုမှှ အရော�ာင်းး�မန််နေေဂျာ�ာတစ််

ဦးးက ဆိုု�လာာခဲ့့�လျှှင်် ဘာာလုုပ််သင့််�သလဲဲ။

မလုုပ််ပေး�းနိုု�င််ကြော��ာင်းး� ပြော��ာပါါ။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ထုုတ််ကုုန် ်စျေး�း�သတ််မှတ််

ချျက််များ�း�၊ စာာချုု�ပ််သတ််မှတ််ချျက််များ�း� သို့့� မဟုုတ်် လုုပ််ငန်းး�ဗျူူ�ဟာာများ�း�

ကုို� ပြို�ု�င််ဘက််ကုုမ္ပပဏီီများ�း�နှှင့််� ဘယ််တော့�့�မှ မဆွေး�း�နွေး�း�ပါါနှှင့််�။ မေး�း

လာာသည့်�မည််သူ့ကိုု�မဆိုု�ဤအချျက််ကို� ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ� ပြ�သသင့််�ပြီး�း� ထုို�

စကားး�ပြော��ာဆုို�မှုအုကြော��ာင်းး� ဥပဒေ�ရေး�းရာာသို့့�  အစီီရင််ခံတင််ပြ�ပါါ။

 ထပ််မံံ သိိရှိိ�လိုု �ပါါသလားး�။

•	 အကျျင့််�ပျျက််ခြ�စား�းမှုတုုို�က််ဖျျက််ရေး�း မူဝူါါဒ

•	 မျှှတသော�ာ ယှှဉ််ပြို�ု�င််မှုနှုှင့််� စီးး�ပွား��းရေး�းလက််ဝါးး�ကြီး�း�အုုပ််မှုတုုို�က််ဖျျက််ရေး�း မူဝူါါဒ

•	 ဆုို�ရှှယ််မီဒီီယာာ လမ်းး�ညှွှန််ချျက််များ�း�နှှင့််� အမေး�းများ�း�သည့်� မေး�းခွန်းး�များ�း�
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ဝယ််သူူများ�း�နှှင့််� ယံုံ�ကြ�ည်မု်ှု
တည်ဆ်ော�ာက်ခြ�င်းး�

ကျွွနု်ု�ပ််တ့ို့�  ဂရုုစုို�က််ပုံ� 
ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�သည်် မိိမိိတ့ို့�၏ တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မုှုများ�း�နှှင့််� တာာဝန််

ယူူတတ််သော�ာ ကတိိစကားး�နှှင့််�ညီသည့််� အပြု�ုအမူူ

ဖြ�င့််� လုပု််ဆော�ာင််သော�ာ စီးး�ပွား��းဖက််များ�း�ကိုု� ဂရုုတစိုု�က်် 

ရွေး�း�ချျယ််ပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�သည်် ကျျင့််�ဝတ််နှင့််�

အညီီ၊ ဥပဒေ�နှှင့််�အညီီ လည််ပတ််လုပု််ဆော�ာင််ရန် ်မြှု��ပ််နှံံ�

လုပု််ဆော�ာင််လျျက််ရှိိ�သလိုု� မိိမိိတ့ို့�၏စီးး�ပွား��းဖက််များ�း�

ထံံမှလည်းး� အလားး�တူ ူမျှော်�်��လင့််�ပါါသည််။  

ဘာာလ့ို့� အရေး�းကြီး�း�တာာလဲဲ 
တတိိယပုုဂ္ဂို��လ််စီးး�ပွား��းဖက််များ�း�၏ လုပု််ရပ််များ�း�သည်် 

ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�၏ လုပု််ငန်းး�လည််ပတ််မှုများ�း�နှှင့််� နာာမည််

ဂုုဏ််သတင်းး�အပေါ်�် သိိသာာထင််ရှား��းစွာာ� သက််ရော�ာက််

မုှုရှိိ�နိုု�င််သည််။ ၎င်းး�တ့ို့�၏လုပု််ရပ််များ�း�အတွွက်် ကျွွန်ုု�ပ််

တ့ို့�  တာာဝန်ယူ်ူရနိုု�င််သည့််� အတွွက်် ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�ကိုု�ယ််စား�း 

လုပု််ဆော�ာင််နေေသည့််� တတိိယပုုဂ္ဂို��လ််များ�း�အနေေဖြ�င့််� 

ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့� စော�ာင့််�ထိိန်းး�သည့််� စံံနှုု�န်းး�များ�း�နှှင့််�တူညီူီစွာာ� 

လိုု�က််နာာပေး�းရန် ်သေ�ချာ�ာစေ�ရသည််။  

ကျွွန်ုု�ပ််တို့�သည်် ယံုံ�ကြ�ည််ထိုု�က််သော�ာ တတိယပုုဂ္ဂို��လ််များ�း�ကိုု� ချိိ�တ််ဆက်် သည််

ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် ဤသို့့�  ဂရုုစို�က််သည််၊
 

•	တူညီူီသော�ာ တန််ဖိုးး ��ထားး�မှုမုျား�း�နှှင့််� ကျျင့််�ဝတ််များ�း�ရှိိ�သည့် � တတိိယပုုဂ္ဂို��လ််များ�း�ကုို� 

ရွေး�း�ချျယ််ခြ�င်းး� 

•	အရင်းး�အမြ�စ်် ဆန်းး�စစ််ခြ�င်းး�လုုပ််ငန်းး�စဉ််အတွငွ်းး� လက််ရှိိ� နှှင့််� ဖြ�စ််လာာနိုု�င််သော�ာ တင််ပို့့�

ရော�ာင်းး�ချျသူမူျား�း�အားး� မျှှတစွာာ� ဆက််ဆံခြ�င်းး�

•	ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ တတိိယပုုဂ္ဂို��လ််များ�း�အားး� ဂရုုတစို�က်် စစ််ဆေး�း၊ ရွေး�း�ချျယ််၍ စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�ခြ�င်းး� 

•	မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက််များ�း�အားး� တတိိယပုုဂ္ဂို��လ််များ�း�နှှင့််� ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ� ဆက််သွယ််ပြော��ာဆုို�ခြ�င်းး�

•	တတိိယပုုဂ္ဂို��လ််များ�း�ကုို� ရွေး�း�ချျယ််ရန် ်လွွတ််လပ််၊ မျှှတ၍ ပွွင့််�လင်းး�မြ�င််သာာသော�ာ 

လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� 

•	ဝယ််ယူခူြ�င်းး�နှှင့််� အကျိုးး�� �တူပူူးး�ပေါ�ါင်းး�ခြ�င်းး� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ကုို� အသိိပေး�းရန် ်ဓမ္မမဓိိဌာာန််

ကျျ၍ ဘက််မလို�က််သော�ာ အချျက််အလက််များ�း� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

ကမ််ပိိန်းး�လုှုပ််ရှား��းမှုတစ််ခုုအတွကွ်် ပိုု�စတာာအချို့��့နှှင့််� အွွန််လိုု�င်းး�ကြော်��်�ငြာ�ာများ�း�ဖန််တီးး�

ရန် ်စျေး�း�ကွွက််ဖြ�န့် ်�ချိိ�ရေး�းကုုမ္ပ ပဏီီတစ််ခုုကိုု� ရွေး�း�ချျယ််ရန် ်လိုု�အပ််သည််။ ကျွွန်ုု�ပ််

တ့ို့�သည်် စီီစဉ််ထားး�သည််ထက်် နော�ာက််ကျျနေေသည့််�အတွကွ်် ယခင််ကုုမ္ပပဏီီတစ််ခုု

တွငွ်် ကျွွန်ုု�ပ််အလုုပ််လုုပ််ခဲ့့�ဖူးး�သည့််� ယံုံ�ကြ�ည််ရသော�ာ ရော�ာင်းး�ချျသူူကိုု� ငှား��းရမ်းး�ရန် ်

စဉ်းး�စား�းနေေသည််။ ထိုု�ရော�ာင်းး�ချျသူူကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််ကော�ာင်းး�စွာာ� သိိသည့််�အတွကွ်် ကျွွန်ုု�ပ််

တ့ို့�၏ နော�ာက််ဆုံးး��ရက််သတ််မှှတ််ချျက််များ�း� ပြ�ည့်�မီီစေ�ရန် ်ရွေး�း�ချျယ််ခြ�င်းး�လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ကိုု� အမြ�န်ဖ်ြ�တ််လမ်းး�နည်းး�ဖြ�င့််� လုုပ််ဆော�ာင််၍ရနိုု�င််မလားး�။ 

မရပါါ။ မှှန််ကန််သော�ာ တတိိယပုုဂ္ဂို��လ်် ရွေး�း�ချျယ််ခြ�င်းး�လုုပ််ငန်းး�စဉ််ကို� ကျော်�်��၍ အဆင််

မပြေ�ေပါါ။ ဤကုုမ္ပပဏီီနှှင့််� သင့််�တွငွ်် ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ ဆက််ဆံရေး�းရှိိ�နို ု�င််သည့်�တုို�င်် ၎င်းး�

က Perrigo ၏စံံသတ််မှတ််ချျက််များ�း�၊ တန််ဖိုးး ��များ�း� နှှင့််� လုုပ််ဆော�ာင််မှုလုုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�

ကုို� ပြ�ည့်�မီီခြ�င်းး� ရှိိ�မရှိိ�ကို  � Perrigo မှှ စစ််ဆေး�းရန် ်လုို�အပ််သည််။
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 ထပ််မံံ သိိရှိိ�လိုု �ပါါသလားး�။
•	 စာာချုု�ပ််များ�း� ချုု�ပ််ဆုို�င််မှုဆုုို�င််ရာာမူဝူါါဒ

•	 ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င််ရာာ ဝယ််ယူမူှု ုမူဝူါါဒ

•	 တင််ပို့့� ရော�ာင်းး�ချျသူ၏ူ ကျျင့််�ဝတ််စော�ာင့််�ထိိန်းး�မှုစံုံနှုု�န်းး�များ�း�

•	 အကျျင့််�ပျျက််ခြ�စား�းမှုတုုို�က််ဖျျက််ရေး�း မူဝူါါဒ
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ကျွွနု်ု�ပ််တ့ို့�လုုပ််ငန်းး� 
တွွင်် ယံုံ�ကြ�ည်မု်ှု 

တည်ဆ်ော�ာက််ခြ�င်းး�

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�သည်် 

လုုပ်ငန်းး�အတွငွ်းး� ယံုံ�ကြ�ည််မုှုတည််ဆော�ာက််ရန် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�သည််လုုပ်ငန်းး�အတွငွ်းး� ယံုံ�ကြ�ည််မုှုတည််ဆော�ာက််ရန် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�သည််
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ကျွွနု်ု�ပ််တ့ို့�လုုပ််ငန်းး� 
တွွင်် ယံုံ�ကြ�ည်မု်ှု 

တည်ဆ်ော�ာက််ခြ�င်းး�

ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် ဤသို့့�  ဂရုုစို�က််သည််၊
 

•	တံံစိုးး��လက််ဆော�ာင််များ�း� သို့့� မဟုုတ်် မသမာာကြေး��းများ�း� ကမ်းး�လှှမ်းး�ခြ�င်းး�၊ ကတိိပေး�းခြ�င်းး� 

သို့့� မဟုုတ်် လက််ခံခြ�င်းး� ဘယ််တော့�့�မှ မလုုပ််ခြ�င်းး�  

•	လုုပ််ရပ််အပြု�ုအမူတူစ််ခုု မှား��းနေေလျှှင််တော�ာင််ပင်် ၎င်းး�ကုို�ရှော�ာ�င််ရှား��းရန် ်အစိုးး��ရအရာာရှိိ�များ�း� 

သို့့� မဟုုတ်် အခြား�း�သူမူျား�း�နှှင့််� ဆက််ဆံသည့်�အခါါ သတိိရှိိ� ခြ�င်းး�  

•	ပေး�းချေ�ေမှုအုားး�လုံးး��ကုို� အသေး�းစိိတ််ဖော်�်�ပြ�ပြီး�း� ငွေ�ေများ�း�ကုို� ဥပဒေ�နှှင့််�မညီသော�ာ 

ရည််ရွယ််ချျက််များ�း�အတွကွ်် အသုံးး��မပြု�ုစေ�ရန် ်တိိကျျမှန််ကန်၍် ပြ�ည့်�စံုံ�သော�ာ မှှတ််တမ်းး�

များ�း� ထားး�ရှိိ� ခြ�င်းး�  

•	တတိိယပုုဂ္ဂို��လ််ကို� အသုံးး��ပြု�ု၍ မလျော်�်��ကန််သည့်� ပေး�းချေ�ေမှုမုျား�း� ဘယ််တော့�့�မှ မပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး�   

•	ထုုတ််ကုုန််များ�း� ဖန််တီးး�ခြ�င်းး�၊ ထုုတ််လုုပ််ခြ�င်းး�နှှင့််� အရော�ာင်းး�မြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး�တွငွ်် ညှွှန််ကြား�း�

ထားး�သည့်� ဥပဒေ�နှှင့််�အညီ အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး� အခြေ�ေအနေေများ�း� သို့့� မဟုုတ်် လုုပ််ငန်းး�

ရည််ရွယ််ချျက််များ�း�အတွကွ်် ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှု ုကျွွမ်းး�ကျျင််ပညာာရှှင််များ�း� (HCPs) 

နှှင့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှု ုအဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း� (HCOs) အားး� ချိိ� တ််ဆက််ခြ�င်းး�  

•	လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�စာာများ�း�အတွကွ်် HCPs များ�း�ကုို� မည််သည့်�မက််လုံးး��မှှ မပေး�းခြ�င်းး�   

•	HCPs များ�း�၊ အစိုးး��ရအရာာရှိိ�များ�း�နှှင့််� HCOs များ�း�ထံံသို့့�  ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းသည့်� လက််ဆော�ာင််

များ�း�၊ ဖျော်�်��ဖြေ�ေမှုနှုှင့််� အစား�းအသော�ာက််များ�း�နှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ လမ်းး�ညှွှန််ချျက််ကို� လုို�က််နာာခြ�င်းး�  

•	ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င််ရာာ လေး�းစား�းလို�က််နာာမှုနှုှင့််� ကုို�ယ််ရေး�းလုံ�ခြုံ��မှုရုေး�းရာာ သို့့� မဟုုတ်် ဥပဒေ�

ရေး�းရာာထံံမှှ လမ်းး�ညှွှန််မှု ုတော�ာင်းး�ခံံခြ�င်းး�   

•	မလျော်�်��ကန််သော�ာ ပေး�းချေ�ေမှုဖုြ�စ််လာာနိုု�င််ခြေ�ေ သို့့� မဟုုတ်် သံံသယရှိိ�ဖွယ်် တစ််စုံ�တစ််ရာာ

အကြော��ာင်းး� မည််သည့်�စိုးး��ရိိမ််မှုမုျား�း�ကုို�မဆုို� ပြော��ာဆုို�ရပ််တည််၍ အစီီရင််ခံတုို�င််ကြား�း�ခြ�င်းး�

ကျွွနု်ု�ပ််တ့ို့�  ဂရုုစုို�က််ပုံ� 
ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�သည်် ပွွင့််�လင်းး�မြ�င််သာာမုှုနှှင့််� ယံုံ�ကြ�ည််မှုတ့ို့�

ကိုု� အခြေ�ေခံံ၍ ဆက််ဆံရေး�းများ�း�တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� 

ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�ဘရန်းး�၏ အားး�သာာချျက််ပေါ်�်တွငွ်် လုုပ််ငန်းး�ကိုု� 

အော�ာင််မြ�င််မှုရစေ�သည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�သည်် လုုပ််ငန်းး�အတွကွ်် 

မည််သည့််� မလျော်�်��ကန််သည့််� ပေး�းချေ�ေမှုများ�း�၊ မက််လုံးး��

များ�း� သ့ို့� မဟုုတ်် လက််ဆော�ာင််များ�း�ကိုု�မျှှ ကမ်းး�လှှမ်းး�ခြ�င်းး� 

သ့ို့� မဟုုတ်် လက််ခံခြ�င်းး� ဘယ််တော့�့�မှ မလုုပ််ပါါ။  

ဘာာလ့ို့� အရေး�းကြီး�း�တာာလဲဲ 
ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�သည်် မိိမိိတ့ို့�၏လုုပ််ငန်းး�ကိုု� ကျျင့််�ဝတ််နှင့််�အညီီ 

လုုပ််ဆော�ာင််၍ အကျျင့််�ပျျက််ခြ�စား�းမှုကင်းး�စင််စေ�ရန်် 

တာာဝန််ရှိိ�သလိုု� ၎င်းး�အတွကွ်် ကတိိပြု�ုပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််

တ့ို့�သည်် ဥပဒေ�များ�း�ကိုု� သေ�ချာ�ာစွာာ� လိုု�က််နာာခြ�င်းး�ဖြ�င့််� 

မိိမိိတ့ို့�၏တန််ဖိုးး��ထားး�မုှုများ�း�ကိုု� အသက််ဝင််စေ�သည််။ 

မည််သည့််�အကျိုးး�� �အမြ�တ််ပမာာဏကမျှှ ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�၏ 

တန််ဖိုးး��ထားး�မုှုများ�း�ဖြ�င့််� ရင်းး�ရန်် မထိုု�က််တန််ပါါ။

ကျွွန်ုု�ပ််တို့�သည်် လာာဘ််ပေး�းလာာဘ််ယူနှှင့််� အကျျင့််�ပျျက််ခြ�စား�းမှုကိုု� ကာာကွယ််တားး�ဆီးး�သည် ်
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ကျွွနု်ု�ပ််တ့ို့�လုုပ််ငန်းး� 
တွွင်် ယံုံ�ကြ�ည်မု်ှု 

တည်ဆ်ော�ာက််ခြ�င်းး�

ကျွွန်ုု�ပ််သည်် အလားး�အလာာအလွနွ််ကော�ာင်းး�သော�ာ စျေး�း�ကွွက််အသစ််တစ််ခုုတွငွ်် 

အလုုပ််လုုပ််နေေသည််။ ဧရိိယာာအတွငွ်းး� ဆေး�းဆိုု�င််အနည်းး�ငယ််၏ပိုု�င််ရှှင််ကိုု� ညစာာစား�း

ရန် ်ခေါ်�်ထုုတ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဆက််ဆံရေး�းများ�း�တည််ဆော�ာက််ကြ�ည့်�ရန် ်လုုပ််ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက််

တစ််ဦးးက အကြံ�ပေး�းသည််။ ထိုု�သ့ို့� ပြု��ုလုုပ််ရန် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့�ကိုု� ခွွင့််�ပြု�ုထားး�ပါါသလားး�။  

ခွွင့််�မပြု�ုထားး�ပါါ။ ဤဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေတွငွ်် မရနိုု�င််ပါါ။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် HCP သို့့� မဟုုတ်် 

HCO သို့့�  ဖော်�်�ရွေ�ေပျူူ�ငှာာ�မှုပုေး�းသည့်�အခါါ သတိိထားး�ရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� ၎င်းး�ကုို� 

အချျက််အလက််ဆုို�င််ရာာ၊ အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး�ဆုို�င််ရာာ သို့့� မဟုုတ်် သိိပ္ပံံ�ဆုို�င််ရာာ 

အစည်းး�အဝေး�းများ�း�နှှင့််� တင််ပြ�မှုမုျား�း�ဖြ�င့််� ဆက််သွယ််ရာာတွငွ််သာာ ကမ်းး�လှှမ်းး�ခြ�င်းး�

ဖြ�စ််ရမည််။ ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းသည့်�အခါါတော�ာင််မှ ဖော်�်�ရွေ�ေပျူူ�ငှာာ�မှုသုည်် ပွဲဲ�အစီီအစဉ််

အချိိ� န်နှ်ှင့််� အလွန််နီးး�ကပ််ချိိ� န််ဖြ�စ််ရမည််၊ မလျော်�်��ကန််သော�ာ အကျိုးး�� �အမြ�တ််တစ််ခုု

ကုို� ရယူရူန် ်သို့့� မဟုုတ်် လွှမှ်းး�မိုးး ��ရန် ်ရည််ရွယ််ချျက််ဖြ�င့််� ပေး�းခြ�င်းး� မဖြ�စ််ရပါါ။ ဤ

အနေေအထားး�များ�း�နှှင့််�ကုို�က််ညီသော�ာ ဖြ�စ််တော�ာင့််�ဖြ�စ််ခဲဲအခြေ�ေအနေေမျိုး� း��တွငွ်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�

လုုပ််ငန်းး�လုုပ််ဆော�ာင််သည့်�နိုု�င််ငံမံျား�း�အတွငွ်းး� ဖော်�်�ရွေ�ေပျူူ�ငှာာ�မှုဆုုို�င််ရာာ ကန့် ်�သတ််ချျက််

များ�း�ကုို� ကျျင့််�သုံးး��နိုု�င််ပြီး�း� ၎င်းး�ကန့် ်�သတ််ချျက််များ�း�ကုို� ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််

မှု ုကျွွမ်းး�ကျျင််ပညာာရှှင််များ�း�၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�နှှင့််� 

အပြ�န််အလှန််တုံ့့� ပြ��န််မှုဆုုို�င််ရာာ မူဝူါါဒအတွငွ်းး� တွေ့�ရှိိ�နိုု�င််သည််။  

 ထပ််မံံ သိိရှိိ�လိုု �ပါါသလားး�။

•	 အကျျင့််�ပျျက််ခြ�စား�းမှုတုုို�က််ဖျျက််ရေး�း မူဝူါါဒ

•	 ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှု ုပညာာရှှင််များ�း�၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှု ု

အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�နှှင့််� အပြ�န််အလှန််တုံ့့� ပြ��န််မှုဆုုို�င််ရာာ မူဝူါါဒ

•	 ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှု ုကျွွမ်းး�ကျျင််ပညာာရှှင််များ�း�၊ ကျျန်းး�မာာရေး�း

စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုအုဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�နှှင့််� ချိိ� တ််ဆက််ခြ�င်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််

•	 ကမ္ဘာာ�အနှံ့့��ခရီးး�သွားး��လာာမှုနှုှင့််� ကုုန််ကျျစရိိတ််ဆုို�င််ရာာမူဝူါါဒ

•	 စာာချုု�ပ််များ�း� ချုု�ပ််ဆုို�င််မှုဆုုို�င််ရာာမူဝူါါဒ

အစိုးး��ရအရာာရှိိ�တစ််ဦးး ဆုို�သည််မှာာ� အစိုးး��ရဆုို�င််ရာာ ရာာထူးး�တစ််ခုုတွငွ်် လုုပ််ဆော�ာင််

နိုု�င််သည့်� သို့့� မဟုုတ်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ချျမှတ််နိုု�င််သည့်� မည််သူမူဆုို� ပါါဝင််သည််။ 

ဤတွငွ်် တရား�းသူကူြီး�း�များ�း�၊ အစိုးး��ရဌာာနများ�း� သို့့� မဟုုတ်် တက္ကက သုို�လ််များ�း�မှှဝန််ထမ်းး�

များ�း�၊ သံံတမန််များ�း�၊ နိုု�င််ငံရံေး�းသမား�းများ�း�၊ ရုံးး� �အတွကွ်် အရာာရှိိ�လော�ာင်းး�များ�း�နှှင့််� ၎င်းး�

တို့့� ၏ဝန််ထမ်းး�များ�း�၊ နိုု�င််ငံရံေး�းပါါတီီများ�း�၏ဝန််ထမ်းး�များ�း�၊ ရဲဲ သို့့� မဟုုတ်် စစ််တပ််တို့့�  

ပါါဝင််နိုု�င််သည််။ ၎င်းး�က အစိုးး��ရအပြ�ည််ပြ�ည််ဆုို�င််ရာာအဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�၏ ဝန််ထမ်းး�

များ�း� သို့့� မဟုုတ်် အများ�း�စုုကို� အစိုးး��ရပုို�င်် သို့့� မဟုုတ်် အစိုးး��ရထိိန်းး�ချုု�ပ််ထားး�သော�ာ 

ပုုဂ္ဂဂလိိက ကုုမ္ပပဏီီများ�း�၏ဝန််ထမ်းး�များ�း�ကုို�လည်းး� ရည််ညှွှန်းး�သည််။ အစိုးး��ရအာာဏာာကုို� 

ကျျင့််�သုံးး��သော�ာ အစိုးး��ရအတွကွ်် လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််တစ််ခုု စွွမ်းး�ဆော�ာင််ပေး�းသော�ာ ပုုဂ္ဂို��လ််

များ�း�သည််ပင်် အစိုးး��ရအရာာရှိိ� ဖြ�စ််သည််။ 

အစိုးး��ရဆေး�းရုံ�များ�း� သို့့� မဟုုတ်် အစိုးး��ရ ဦးးစီးး�သည့်�ဆေး�းဆုို�င််များ�း�၊ အစည်းး�အရုံးး� �များ�း� 

သို့့� မဟုုတ်် အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�ကဲ့့�သို့့�  အခြား�း�အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�တွငွ်် အလုုပ််လုုပ််သည့်� 

HCPs များ�း�ကုို�လည်းး� အစိုးး��ရအရာာရှိိ�များ�း�အဖြ�စ်် ယူဆူနိုု�င််ကြော��ာင်းး� မှှတ််သားး�ထားး�ပါါ။  

“အစိုးး��ရ အရာာရှိိ� ”ဆိုု�သည််ကိုု� သိိရှိိ�   
နား�းလည််ခြ�င်းး� 
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ဖြေ�ေ

မေး�း
ယံုံ�ကြ�ည််မှု 

တည်ဆ်ော�ာက််ခြ�င်းး�
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ကျွွနု်ု�ပ််တ့ို့�လုုပ််ငန်းး� 
တွွင်် ယံုံ�ကြ�ည်မု်ှု 

တည်ဆ်ော�ာက််ခြ�င်းး�

ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် ဤသို့့�  ဂရုုစို�က််သည််၊
 

•	ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ထုုတ််ကုုန််များ�း�ကုို� တန််ဖိုးး ��သတ််မှတ််ခြ�င်းး�၊ တံံဆိိပ််ကပ််ခြ�င်းး�နှှင့််� စျေး�း�ကွွက််

ဖြ�န့် ်�ချိိ� ခြ�င်းး�အတွကွ်် သွွင်းး�ကုုန်နှ်ှင့််� ပို့့� ကုုန်ဆု်ို�င််ရာာ စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�ကုို� လုို�က််နာာခြ�င်းး� 

•	ဥပဒေ�အရ ပါါဝင််ပတ််သက််ခြ�င်းး�များ�း�ကုို� မသိိရှိိ�ဘဲဲ  နိုု�င််ငံတံကာာနယ််စပ််များ�း�အနှံ့့�� 

ဝန််ထမ်းး�စုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး�၊ စျေး�း�ကွွက််ဖြ�န့် ်�ခြ��င်းး�နှှင့််� ဖြ�န့် ်�ဖြူး��း�ခြ�င်းး�တို့့� အပါါအဝင်် စီးး�ပွား��းရေး�း

လုုပ််ခြ�င်းး�မျိုး� း�� ဘယ််တော့�့�မှ မလုုပ််ခြ�င်းး�

•	အမေ�ရိိကန််နိုု�င််ငံနှံှင့််� ဥရော�ာပသမဂ္ဂဂ၏ ကုုန််သွယ််မှုပုိိတ််ပင််မိိန့် ်� သို့့� မဟုုတ်် ပိိတ််ဆို့့�

အရေး�းယူမူှုစုာာရင်းး�တွငွ်် ပါါရှိိ�သည့် � မည််သူ့ကုို�မဆုို� စျေး�း�ကွွက််ဖြ�န့် ်�ခြ��င်းး�၊ ရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး� 

သို့့� မဟုုတ်် ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းခြ�င်းး�တို့့�  ဘယ််တော့�့�မှမလုုပ််ခြ�င်းး�

•	လိိမ််လည််မှု၊ု မမှန််မကန် ်ပြော��ာဆုို�မှုမုျား�း�၊ အကျျင့််�ပျျက််ခြ�စား�းမှု ုသို့့� မဟုုတ်် အခြား�း� 

တရား�းမဝင်် အပြု�ုအမူတူို့့� အတွကွ်် သတိိရှိိ�ရှိိ�   နေေခြ�င်းး�

•	တတိိယပုုဂ္ဂို��လ််သည်် ကုုန််သွယ််မှုပုိိတ််ဆို့့� အရေး�းယူခံူံရခြ�င်းး�မရှိိ�ကြော�� ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ်

ထုို�က််သင့််�သလို� စိိစစ််ဆော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး�  

•	အစိုးး��ရဘက််မှ ဝယ််သူမူျား�း�နှှင့််� အလုုပ််လုုပ််ရသည့်�အခါါ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် ပုို�မုို�တင်းး�ကျျပ််

သော�ာ စည်းး�ကမ်းး�ချျက််များ�း�အော�ာက််တွငွ်် အလုုပ််လုုပ််ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ခြ�င်းး� 

ကျွွနု်ု�ပ််တ့ို့�  ဂရုုစုို�က််ပုံ� 
ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�သည်် ကမ္ဘာာ�ပေါ်�်ရိှိ� မိိမိိတ့ို့�လုပ်ု်ငန်းး�လုပု််နေေ

သည့််� နေေရာာတိုု�င်းး�တွငွ်် ဖြော��ာင့််�မတ််တည််ကြ�ည််မှုဖြ�င့််� 

လုပု််ဆော�ာင််ပြီး�း� အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာကုုန််သွယ််မှုကိုု� 

အုုပ််ချုု�ပ််စီီမံသည့််� ဥပဒေ�အရ လိုု�က််နာာရမည့်�အရာာ

များ�း�ကိုု� ပြ�ည့်�မီီပါါသည််။  

ဘာာလ့ို့� အရေး�းကြီး�း�တာာလဲဲ 
ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�အလုပ်ု်လုပ်ု်သည့််� နိုု�င််ငံတစ််ခုုချျင်းး�စီီတွငွ်် 

တမူထူးး�ခြား�း�သည့််� စိိန််ခေါ်�်မုှုများ�း�နှှင့််� စိုးး��ရိိမ််စရာာများ�း� 

အသီးး�သီးး�ရိှိ�သည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�သည်် သက််ဆိုု�င််ရာာ 

ဥပဒေ�များ�း�၊ စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�နှှင့််� ကော်�်�ပိုု�ရိိတ််ဆိုု�င််ရာာ 

မူူဝါါဒများ�း�ကိုု� သေ�ချာ�ာစွာာ� လိုု�က််နာာရင်းး�ဖြ�င့််� လုပ်ု်ငန်းး�

လုပု််ဆော�ာင််ရန်် မတူညူီီသည့််�ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�များ�း�ကိုု� 

တွေး�း�ထားး�ရမည််။ တရား�းမဝင်် သ့ို့� မဟုုတ်် ကျျင့််�ဝတ််မ

ညီီသော�ာ လှုပု််ရှား��းမှုများ�း�တွငွ်် ပါါဝင််ကြော��ာင်းး� ထင််မြ�င််ခံ

ရလျှှင််ပင်် Perrigo ကိုု� တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ခံံရနိုု�င််ပြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ််

တ့ို့�၏နာာမည််ဂုုဏ််သတင်းး�အပေါ်�် ပြ�င်းး�ထန််သည့််� 

သက််ရော�ာက််မှု ရိှိ�လာာစေ�နိုု�င််သည််။
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ကျွွန်ုု�ပ််တို့�သည်် ကမ္ဘာာ�အနှံ့့��တွငွ်် လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွက််ရသည့််� စည်းး�မျျဉ်းး �များ�း�ကိုု� 
သိိရှိိ�ပါ ါသည် ်



ကျွွနု်ု�ပ််တ့ို့�လုုပ််ငန်းး� 
တွွင်် ယံုံ�ကြ�ည်မု်ှု 

တည်ဆ်ော�ာက််ခြ�င်းး�

ကျွွန်ုု�ပ််တို့�၏ထုုတ််ကုုန််ကိုု� ဖြ�န့် ်�ဖြူး��း�လိုု�သည့််� ဝယ််ယူသူူအသစ််က ကျွွန်ုု�ပ််

ထံံ ဆက််သွယ််လာာသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့�  လုုပ််ငန်းး�မလုုပ််ဖူးး�သေး�းသော�ာ နိုု�င််ငံ

တစ််ခုု ဖြ�စ််နေေသည််။ ထိုု�ဝယ််ယူသူူက ကုုန််သွယ််မှုဆိုု�င််ရာာကန့် ်�သတ််

ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှုများ�း� ရှှင်းး�လင်းး�ခြ�င်းး� ဟုုတ််မဟုုတ််ကိုု� မည််သို့�  သိိနိုု�င််မလဲဲ။ 

စိိစစ််ဆော�ာင််ရွက််စစ််ဆေး�းခြ�င်းး� အဆင့််�များ�း�ကုို� လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�အတွကွ်် 

နေေရာာတကျျ လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�ရှိိ�သည့် � ဥပဒေ�ရေး�းရာာနှှင့််� မေး�းမြ�န်းး�

ဆော�ာင််ရွက််ပါါ။ ကုုန််သွယ််မှု ုပိိတ််ဆို့့� အရေး�းယူမူှုမုျား�း� ရှိိ�မရှိိ�   သင််သိိလို�

သည့်�အတွကွ််သာာမက ပို့့� ကုုန် ်သို့့� မဟုုတ်် သွွင်းး�ကုုန်ဆု်ို�င််ရာာ စိုးး��ရိိမ််မှုု

များ�း�ရှိိ�မရှိိ�ကို  �ပါါ ဥပဒေ�ရေး�းရာာက ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ပေး�းမည််ဖြ�စ််သည််။ 

ပို့့� ကုုန် ်သို့့� မဟုုတ်် သွွင်းး�ကုုန်ဆု်ို�င််ရာာ ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှုမုျား�း�အားး� ချိုး� း��ဖော�ာက််

ခြ�င်းး�၊ ကုုန််သွယ််မှု ုပိိတ််ဆို့့� အရေး�းယူခူြ�င်းး�များ�း�နှှင့််� သပိိတ််မှော�ာ�က််ခြ�င်းး�

များ�း�သည်် ပြ�င်းး�ထန််သော�ာ ဒဏ််ကြေး��းများ�း�၊ ခွွင့််�ပြု�ုချျက််ပါါမစ််များ�း� ပြ�န််

သိိမ်းး�ခံံရခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ်် ထော�ာင််ဒဏ််အထိိပါါ ကျျခံရနိုု�င််သည််။ ၎င်းး�

တို့့� သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏နာာမည််ဂုုဏ််သတင်းး�ကုို�လည်းး� ထိိခို�က််ပျျက််စီးး�

စေ�နိုု�င််သည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် လုုပ််ငန်းး�ဆုို�င််ရာာဆက််ဆံရေး�းများ�း�ကုို� 

မှှန််ကန််သည့်�နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� တည််ဆော�ာက််၍ ကမ္ဘာာ�အနှံ့့��တွငွ်် ကျွွန်ုု�ပ််

တို့့� ၏နာာမည််ဂုုဏ််သတင်းး�ကုို� ကာာကွွယ််ထိိန်းး�သိိမ်းး�လုို�သည််။ 

 ထပ််မံံ သိိရှိိ�လိုု �ပါါသလားး�။

•	 အကျျင့််�ပျျက််ခြ�စား�းမှုတုုို�က််ဖျျက််ရေး�း မူဝူါါဒ

•	 ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င််ရာာ ဝယ််ယူမူှု ုမူဝူါါဒ

•	 ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှု ုပညာာရှှင််များ�း�၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှု ုအဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�နှှင့််� 

အပြ�န််အလှန််တုံ့့� ပြ��န််မှုဆုုို�င််ရာာ မူဝူါါဒ

•	 အန္တတရာာယ််များ�း�သည့်� နိုု�င််ငံမံျား�း�ရှိိ�  တတိိယပုုဂ္ဂို��လ််များ�း�နှှင့််� ချိိ� တ််ဆက််ခြ�င်းး�အတွကွ်် လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�
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ကျွွနု်ု�ပ််တ့ို့�လုုပ််ငန်းး� 
တွွင်် ယံုံ�ကြ�ည်မု်ှု 

တည်ဆ်ော�ာက််ခြ�င်းး�

ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် ဤသို့့�  ဂရုုစို�က််သည််၊
 

•	ကုုန််ပစ္စစည်းး�နှှင့််� လူသူိိရှှင််ကြား�း�မထုုတ််ပြ�န််ထားး�သည့်� အချျက််အလက််များ�း�အားး� 

ပုို�င််ဆုို�င််ထားး�ချိိ� န််အတွငွ်းး� စတော့�့�ရှှယ််ယာာများ�း� သို့့� မဟုုတ်် ရွေး�း�ချျယ််စရာာများ�း�ကဲ့့�သို့့�  

အစုုရှှယ််ယာာများ�း�ကုို� ဝယ််ယူခူြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ်် ရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး� ဘယ််တော့�့�မှ မပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး� 

•	မည််သည့်�အတွငွ်းး�ပုို�င်းး� အချျက််အလက််များ�း�ကုို�မဆုို� လူသူိိရှှင််ကြား�း� သိိရှိိ�နို ု�င််ပြီး�း�မှှသာာ 

အစုုရှှယ််ယာာများ�း�အားး� ဝယ််ယူခူြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ်် ရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး� 

•	မိိသားး�စုုဝင််များ�း�၊ မိိတ််ဆွေ�ေများ�း� သို့့� မဟုုတ်် လုုပ််ဖော်�်�ကုို�င််ဖက််များ�း�အပါါအဝင်် Perrigo 

ပြ�င််ပမှ မည််သူ့ထံံမဆုို� အတွငွ်းး�ပုို�င်းး� အချျက််အလက််များ�း� ဘယ််တော့�့�မှ မမျှှဝေ�ခြ�င်းး�

•	အတွငွ်းး�ပုို�င်းး� အချျက််အလက််များ�း�ကုို� မတော်�်�တဆ ထုုတ််ဖော်�်�မိိခြ�င်းး�မှှ ကာာကွွယ််ပေး�းခြ�င်းး�

•	ကုုန််သွယ််မှုကုုို� ပိိတ််ပင််ခံရသည့်�အခါါ “blackout” ကာာလများ�း�ကုို� စော�ာင့််�ကြ�ည့်�

လေ့�့လာာခြ�င်းး�

ကျွွနု်ု�ပ််တ့ို့�  ဂရုုစုို�က််ပုံ� 
ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�သည်် လူသူိိရှှင််ကြား�း� မထုုတ််ပြ�န််ထားး�သည့််� 

ကုုန််ပစ္စစည်းး�အချျက််အလက််များ�း�တွင်ွ် မျှှဝေ�ခြ�င်းး� 

သ့ို့� မဟုုတ်် ရော�ာင်းး�ဝယ််ခြ�င်းး�တ့ို့� ၌� ချိိ�တ်် ဆက််ပါါဝင််

ခြ�င်းး�မရှိိ�သလိုု� ထိုု�သ့ို့� လုုပ််ရပ််များ�း�သည်် မျှှတမှုမရှိိ�ဘဲဲ 

တရား�းမဝင််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� နား�းလည််ထားး�သည််။   

ဘာာလ့ို့� အရေး�းကြီး�း�တာာလဲဲ 
ကုုမ္ပပဏီီရှှယ််ယာာများ�း�ကိုု� တရား�းမဝင််ရော�ာင်းး�ဝယ််

ခြ�င်းး� (Insider trading) သည်် ကျျင့််�ဝတ််နှင့််�မညီီ၊ 

တရား�းမဝင်် ဖြ�စ််ပြီး�း� ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�သူူများ�း�၊ ဝန််ထမ်းး�

များ�း�နှှင့််� ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�၏နာာမည််ဂုုဏ််သတင်းး�ကိုု� ထိိခိုု�က််

စေ�ပါါလိိမ့်�မည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�ထံံ အပ််နှံံ�ထားး�သည့််� ကိုု�ယ််

ရေး�းအချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ကာာကွယ််ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� 

ဖြော��ာင့််�မတ််တည််ကြ�ည််မှုအတွကွ်် ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�၏ 

ကတိိစကားး�အတိုု�င်းး� လုုပ််ဆော�ာင််ပေး�းပါါသည််။

မကြာ�ာသေး�းမီက ညစာာစား�းပွဲဲ�ပါါတီီတစ််ခုုတွငွ်် Perrigo က ဆန်းး�သစ််သော�ာ ထုုတ််ကုုန််တစ််ခုု

ကိုု� စျေး�း�ကွွက််သို့�  ယူူဆော�ာင််လာာတော့�့�မည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� မိိတ််ဆွေ�ေတစ််ဦးးကိုု� ပြော��ာခဲ့့�မိိသည််။ 

ကျွွန်ုု�ပ််၏မိိတ််ဆွေ�ေက မေး�းခွန်းး�အချို့��့ မေး�းမြ�န်းး�ခဲ့့�ပြီး�း� ထိုု�ညအပြီး�း�တွငွ်် Perrigo ရှှယ််ယာာ

အချို့��့ကိုု� ဝယ််ယူရန် ်စဉ်းး�စား�းမည််ဟုု ပြော��ာလာာခဲ့့�သည််။ ၎င်းး�က ပြ�ဿနာာ ရိှိ�ပါါသလားး�။ 

ရှိိ�ပါါသည််။ သင််သည်် ”ကုုန််ပစ္စစည်းး�” အချျက််အလက််များ�း�ကုို� မည််သူကုူို�မှှ — ရင်းး�နှီးး��

သော�ာ မိိသားး�စုုနှှင့််� မိိတ််ဆွေ�ေများ�း�ကုို�ပင်် မမျှှဝေ�သင့််�ပါါ။ အတွငွ်းး�ပုို�င်းး� အချျက််အလက််များ�း�

ကုို� ထုုတ််ဖော်�်�ခြ�င်းး�ကုို� “သတင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�” ဟုုယူဆူရပြီး�း� ၎င်းး�က သင််၊ သင့််�မိိတ််ဆွေ�ေနှှင့််� 

Perrigo အတွကွ်် သိိသာာထင််ရှား��းသည့်� အန္တတရာာယ်် ဖြ�စ််လာာစေ�နိုု�င််သည််။ ဤဖြ�စ််ရပ််မျိုး� း��

တွငွ်် ဥပဒေ�ရေး�းရာာသို့့�  ချျက််ချျင်းး� အစီီရင််ခံပါါ။
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ကျွွနု်ု�ပ််တ့ို့�လုုပ််ငန်းး� 
တွွင်် ယံုံ�ကြ�ည်မု်ှု 

တည်ဆ်ော�ာက််ခြ�င်းး�

 ထပ််မံံ သိိရှိိ�လိုု �ပါါသလားး�။

•	 Insider Trading နှှင့််� အစုုရှှယ််ယာာ ရော�ာင်းး�ဝယ််ခြ�င်းး�များ�း�ဆုို�င််ရာာ မူဝူါါဒ

•	 ဆုို�ရှှယ််မီဒီီယာာ လမ်းး�ညှွှန််ချျက််များ�း�နှှင့််� အမေး�းများ�း�သည့်� မေး�းခွန်းး�များ�း�

ကုုန််ပစ္စစည်းး�ဆုို�င််ရာာ အတွငွ်းး�ပုို�င်းး�အချျက််အလက််များ�း�သည်် လူသူိိရှှင််ကြား�း�ထုုတ််

ပြ�န််လို�က််လျှှင်် ကုုမ္ပပဏီီ၏စတော့�့�ရှှယ််ယာာကုို� ဝယ််ယူမူည့်� သို့့� မဟုုတ်် ရော�ာင်းး�ချျ

မည့်� ရင်းး�နှီးး��မြှု��ုပ််နှံံ�သူတုူို�င်းး�ကုို� သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�စေ�နို ု�င််သည့်� အချျက််အလက််များ�း� 

ဖြ�စ််သည််။ အတွငွ်းး�ပုို�င်းး�အချျက််အလက်် ဥပမာာများ�း�တွငွ်် အော�ာက််ပါါတို့့� ပါါဝင််သည််၊

•	ကုုမ္ပပဏီီနှှင့််� စျေး�း�ကွွက်် ဗျူူ�ဟာာများ�း�

•	ဘဏ္ဍာာရေး�း ရလဒ််များ�း�၊ ကုုန််ကျျစရိိတ်် ခန့် ်�မှှန်းး�ခြေ�ေများ�း�နှှင့််� ကြို�ု�တင််ခန့် ်�မှှန်းး�ချျက််များ�း�

•	စတင််ဖြ�န့် ်�ဖြူး��း�ခြ�င်းး�များ�း�နှှင့််� ခွွင့််�ပြု�ုချျက််များ�း�ကဲ့့�သို့့�  သိိသာာထင််ရှား��းသည့်� 

ထုုတ််ကုုန်ဆု်ို�င််ရာာ ပွဲဲ�အစီီအစဉ််များ�း�

•	ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ခြ�င်းး�များ�း� နှှင့််� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ရယူခူြ�င်းး�များ�း�ကဲ့့�သို့့�  စီးး�ပွား��းရေး�းဖွံ့�ဖြိုး��း��မှုု

အစီီအစဉ််များ�း�နှှင့််� ငွေ�ေကြေး��းလွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�မှုမုျား�း�

•	စည်းး�မျျဉ်းး�ဆုို�င််ရာာ၊ ဥပဒေ�ရေး�းရာာ သို့့� မဟုုတ်် လေး�းစား�းလို�က််နာာမှုဆုုို�င််ရာာ 

စံုံ�စမ်းး�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�များ�း�နှှင့််� စံုံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းမှုမုျား�း� 

ကုုန််ပစ္စစည်းး� သို့့�မဟုုတ်် အတွွင်းး�ပိုု�င်းး�
အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� နား�းလည််ခြ�င်းး�
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ကျွွနု်ု�ပ််တ့ို့�လုုပ််ငန်းး� 
တွွင်် ယံုံ�ကြ�ည်မု်ှု 

တည်ဆ်ော�ာက််ခြ�င်းး�

ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် ဤသို့့�  ဂရုုစို�က််သည််၊
 

•	လျှို့့� �ဝှှက််ထားး�ရှိိ�သည့် � အချျက််အလက််များ�း�ကုို� ဥပဒေ�နှှင့််�ညီီသော�ာ လုုပ််ငန်းး�ဆုို�င််ရာာ 

ရည််ရွယ််ချျက််များ�း�အတွကွ်် သီးး�သန့် ်� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� 

•	လျှို့့� �ဝှှက််ထားး�ရှိိ�သည့် � အချျက််အလက််များ�း�ကုို� ခွွင့််�ပြု�ုချျက််မရှိိ�ဘဲဲ  ဘယ််တော့�့�မှ မ

ထုုတ််ဖော်�်�ခြ�င်းး� 

•	လံုံ�ခြုံ��စိိတ််ချျရသော�ာ သိိမ်းး�ဆည်းး�မှုနှုှင့််� အချျက််အလက််ဆုို�င််ရာာ ကုို�င််တွယွ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�

လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�အသုံးး��ပြု�ု၍ လျှို့့� �ဝှှက််ထားး�ရှိိ�သည့် � အချျက််အလက််များ�း�ကုို� ကာာကွွယ််

ရန် ်လုို�အပ််သည့်�အဆင့််�များ�း�အားး�လုံးး��ကုို� လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�

•	လျှို့့� �ဝှှက််ထားး�ရှိိ�သည့် � အချျက််အလက််များ�း�ကုို� ကုို�င််တွယွ််သည့်� ဝန််ထမ်းး�များ�း�အားး�လုံးး��

သည်် ထုို�က််သင့််�သော�ာ လေ့�့ကျျင့််�သင််တန်းး�ပေး�းခြ�င်းး�ကုို� ရယူပူြီး�း�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ခြ�င်းး�

•	ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကာာကွွယ််ထားး�သည့်� စက််ပစ္စစည်းး�များ�း�နှှင့််� ဆာာဗာာများ�း�တွငွ်် လျှို့့� �ဝှှက််ထားး�ရှိိ�

သည့်� အချျက််အလက််များ�း�အားး�လုံးး��ကုို� လံုံ�ခြုံ��အော�ာင််ထားး�ရှိိ� ခြ�င်းး�

•	လျှို့့� �ဝှှက််ထားး�ရှိိ�သည့် � အချျက််အလက််များ�း�ကုို� လူတူစ််ဦးး၏ တာာဝန််ပေး�းအပ််ခံရသည့်� 

အခန်းး�ကဏ္ဍအတွငွ်းး� ဥပဒေ�နှှင့််�ညီီသော�ာ လုုပ််ငန်းး�ဆုို�င််ရာာ ရည််ရွယ််ချျက််များ�း�အတွကွ််

သာာ ဝင််ရော�ာက််ကြ�ည့်�ရှု�ုခြ�င်းး�၊ အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ်် ထုုတ််ဖော်�်�ခြ�င်းး�

ကျွွနု်ု�ပ််တ့ို့�  ဂရုုစုို�က််ပုံ� 
ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�၏ ယံုံ�ကြ�ည််ရသည့််� တစ််ကိုု�ယ််ရေ�သုံးး��

ထုုတ််ကုုန်မ်ျား�း�မှှတစ််ဆင့််� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ ဘဝ

များ�း�ကိုု� ဖန််တီးး�ပေး�းသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�သည်် မိိမိိတ့ို့�၏ 

လျှို့့ ��ဝှှက််ထားး�ရှိိ�သည့််� ကုုန််ပစ္စစည်းး� အချျက််အလက််များ�း�

ကိုု� ထုုတ််ဖော်�်�ခံရခြ�င်းး� သ့ို့� မဟုုတ်် တလွဲဲ�အသုံးး��ချျခြ�င်းး�မှှ 

ကာာကွယ််ထားး�ရှိိ�သည့််�အတွကွ်် အရည််အသွေး�း�ပြ�ည့်�ဝ၍ 

တွကွ််ခြေ�ေကိုု�က််သည့််� နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� ပေး�းနိုု�င််သည််။    

ဘာာလ့ို့� အရေး�းကြီး�း�တာာလဲဲ 
တာာဝန််ယူခြ�င်းး�ဆိုု�သည််မှာာ� ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�  နေ့့�စ ဉ််ထိိ

တွေ့�န့ေေရသည့််� လျှို့့ ��ဝှှက််ထားး�ရှိိ�သည့််� ကုုန််ပစ္စစည်းး�

အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ကာာကွယ််ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ 

၎င်းး�က သုုတေ�သန ဖြ�စ််စေ�၊ ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င််ရာာများ�း�၊ 

ထုုတ််ကုုန်မ်ျား�း� သ့ို့� မဟုုတ်် တတိိယပုုဂု္ဂို��လ််များ�း�နှှင့််� 

ဆက််နွှယှ််နေေလျှှင််ဖြ�စ််စေ� ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�က ဂရုုတစိုု�က်် 

စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ကာာကွယ််ရမည််။ လျှို့့ ��ဝှှက််ထားး�ရှိိ�သည့််� 

အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� တလွဲဲ�အသုံးး��ချျပါါက ကျွွန်ုု�ပ််

တ့ို့�၏နာာမည််ဂုုဏ််သတင်းး�ကိုု� ဆိုးး��ရွား��းစွာာ� ထိိခိုု�က််စေ�

နိုု�င််ပြီး�း� ဝယ််သူများ�း�နှှင့််� စီးး�ပွား��းဖက််များ�း�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�

အပေါ်�် ယံုံ�ကြ�ည််မှု ပျော�ာ�က််ဆုံးး��သွားး��စေ�နိုု�င််သည််။ 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့�သည်် လျှို့့��ဝှှက််ထားး�ရှိိ� ရမည့်� သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ကာာကွယ််ပေး�းထားး�သည် ်
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ကျွွနု်ု�ပ််တ့ို့�လုုပ််ငန်းး� 
တွွင်် ယံုံ�ကြ�ည်မု်ှု 

တည်ဆ်ော�ာက််ခြ�င်းး�

ကျွွန်ုု�ပ််၏ လုုပ််ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက််အသစ််သည်် ပြို�ု�င််ဘက််ကုုမ္ပပဏီီတစ််ခုုမှှ ထွွက််လာာသူူ

ဖြ�စ််သည််။ သူူ၏ ယခင််ကုုမ္ပပဏီီက ကျွွန်ုု�ပ််တို့�၏ အားး�အကော�ာင်းး�ဆုံးး��ထုုတ််ကုုန််တစ််

ခုုနှှင့််� ပြို�ု�င််ဆိုု�င််နိုု�င််မည့်� ဆေး�းဝါးး�ကုုထုံးး��အသစ််တစ််ခုုကိုု� စတင််ထုုတ််ပြ�န်ရ်န် ်စီီစဉ််

နေေသည််ဟုု ပြော��ာသည််။ သ့ူ့တွ�ွင်် ထုုတ််ကုုန်အ်သစ််အတွကွ်် အလုုပ််ရှှင််ဟော�ာင်းး�၏ 

လူူမသိိသေး�းသော�ာ စျေး�း�နှုု�န်းး�သတ််မှှတ််ချျက််နှှင့််� စျေး�း�ကွွက််ဗျူ�ူဟာာ အစီီအစဉ််များ�း�

ရိှိ�ကြော��ာင်းး�ကိုု�လည်းး� ပြော��ာသည််။ ဤအချျက််အလက််သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့�၏နော�ာက််လာာ

မည့်� စျေး�း�ကွွက််ဗျူ�ူဟာာများ�း�နှှင့််� စျေး�း�နှုု�န်းး�သတ််မှှတ််ချျက််ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွငွ်် အလွနွ််

ပင်် အထော�ာက််အကူူရိှိ�ပါါလိိမ့်�မည််။ ဘာာလုုပ််သင့််�သလဲဲ။  

ဤကိိစ္စစကုို� သင့််�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်် သို့့� မဟုုတ်် ဥပဒေ�ရေး�းရာာသို့့�  ချျက််ချျင်းး�အစီီရင််ခံပါါ။ 

ပြို�ု�င််ဘက််ကုုမ္ပပဏီီများ�း�ထံံမှှ လူမူသိိသေး�းသော�ာ အချျက််အလက််များ�း�ကုို� ဘယ််တော့�့�

မှှ အသုံးး��မချျသင့််�ပါါ။ ဤအချျက််အလက််များ�း�ကုို� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�သည်် ကျျင့််�ဝတ််

နှှင့််�မညီသည့်�အပြ�င်် ဥပဒေ�ကို�ပါါ ချိုး� း��ဖော�ာက််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါလိိမ့်�မည််။ ပြို�ု�င််ဘက််

ကုုမ္ပပဏီီများ�း� သို့့� မဟုုတ်် တတိိယပုုဂ္ဂို��လ််များ�း�ထံံမှှ လာာသည့်� လုုပ််ဖော်�်�ကုို�င််ဖက််

များ�း�သည်် အလုုပ််ရှှင််ဟော�ာင်းး�၏တစ််ဦးးတည်းး�ပုို�င််ဆုို�င််မှုဖုြ�င့််� ရှိိ�နေေသ င့််�သော�ာ 

လျှို့့� �ဝှှက််အချျက််အလက််များ�း�ကုို� ဘယ််တော့�့�မှ ယူဆူော�ာင််လာာခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ်် 

ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ခြ�င်းး� ပြု�ုလုုပ််၍မရပါါ။  

 ထပ််မံံ သိိရှိိ�လိုု �ပါါသလားး�။

•	 ဥရော�ာပသမဂ္ဂဂ သတင်းး�အချျက််အလက်် လံုံ�ခြုံ��ရေး�း မူဝူါါဒ

•	 ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င််ရာာ သတင်းး�အချျက််အလက်် လံုံ�ခြုံ��ရေး�း မူဝူါါဒ

“လျှို့့� �ဝှှက််အချျက််အလက််များ�း�”ဆိုု�သည်မ်ှာာ� 
မည်သ်ည့််�အရာာများ�း�ဖြ�စ််နိုု�င််မလဲဲ သိိရှိိ�ခြ �င်းး�
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လျှို့့� �ဝှှက််အချျက််အလက််များ�း�တွငွ်် အချို့��့သော�ာ လုုပ််ငန်းး�အချျက််အလက််များ�း�၊ 

အရော�ာင်းး�အဝယ််လျှို့့� �ဝှှက််ချျက််များ�း�နှှင့််� အခြား�း� ကုုန််ပစ္စစည်းး�ဆုို�င််ရာာ Perrigo ဒေ�တာာ

များ�း� ပါါဝင််နိုု�င််သည််။ ဥပမာာအချို့��့၏စာာရင်းး�တစ််ခုု ရှိိ�ပါ ါသည််၊

•	ဝယ််သူစူာာရင်းး�များ�း�

•	ငွေ�ေကြေး��းဆုို�င််ရာာ အကော�ာင့််�များ�း�နှှင့််� ရှှင်းး�တမ်းး�များ�း�

•	တင််ပို့့� ရော�ာင်းး�ချျသူနှူှင့််� တတိိယပုုဂ္ဂို��လ််စာာရင်းး�များ�း�

•	အလုုပ််ခန့် ်�အပ််သည့်� စာာချုု�ပ််များ�း� သို့့� မဟုုတ်် သဘော�ာတူညီူီချျက််များ�း�

•	လုုပ််ဆော�ာင််မှု ုလက််စွဲဲ�စာာအုုပ််များ�း� သို့့� မဟုုတ်် အခြား�း� လုုပ််ငန်းး�ဆုို�င််ရာာ လျှို့့� �ဝှှက််

စာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�

•	စျေး�း�ကွွက််နှှင့််� အရော�ာင်းး�မြှ�ှင့််�တင််ရေး�း အစီီအစဉ််များ�း�

•	ဖြ�စ််လာာနိုု�င််သော�ာ လက််လွှဲဲ�ရယူမူှုမုျား�း�၊ ရင်းး�နှီးး��မြှု��ုပ််နှံံ�မှုမုျား�း� သို့့� မဟုုတ်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�

လုုပ််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�နှှင့််� ပတ််သက််သော�ာ အချျက််အလက််များ�း�

ယံုံ�ကြ�ည််မှု 
တည်ဆ်ော�ာက််ခြ�င်းး�

ဖြေ�ေ

မေး�း

https://perrigo.sharepoint.com/sites/GlobalEthicsPrivacy/Policies/Burmese?csf=1&web=1&e=QYeIuj
https://perrigo.sharepoint.com/sites/GlobalEthicsPrivacy/Policies/Burmese?csf=1&web=1&e=QYeIuj


ကျွွနု်ု�ပ််တ့ို့�လုုပ််ငန်းး� 
တွွင်် ယံုံ�ကြ�ည်မု်ှု 

တည်ဆ်ော�ာက််ခြ�င်းး�

ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် ဤသို့့�  ဂရုုစို�က််သည််၊
 

•	ပုုဂ္ဂို��လ််ရေး�းအရ မည််သူမူည််ဝါါဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�သိိရှိိ�နို ု�င််မည့်� အချျက််အလက််များ�း�ကုို� 

ဥပဒေ�နှှင့််�ညီီသော�ာ လုုပ််ငန်းး�ရည််ရွယ််ချျက််အတွကွ််သာာ လုို�အပ််သလို� ဥပဒေ�နှှင့််�အညီ 

စုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး�၊ သိိမ်းး�ဆည်းး�ခြ�င်းး�၊ အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�နှှင့််� မျှှဝေ�ခြ�င်းး� 

•	ဥပဒေ�နှှင့််�အညီ ရရှိိ�ချိိ� န််တွငွ်် ထုို�က််သင့််�သော�ာ သတိိပေး�းချျက်် သို့့� မဟုုတ်် ရရှိိ�ကြော�� ာင်းး� 

သဘော�ာတူညီူီချျက််ကို� ပေး�းခြ�င်းး� 

•	ပုုဂ္ဂို��လ််ရေး�းအချျက််အလက််များ�း�ကုို� ကုို�င််တွယ်ွ်ခြ�င်းး�နှှင့််� ကာာကွွယ််ခြ�င်းး�တွငွ်် ဝန််ထမ်းး�

များ�း�အားး�လုံးး��အတွကွ်် လေ့�့ကျျင့််�သင််တန်းး�ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့််� လမ်းး�ညှွှန််ချျက််ပေး�းခြ�င်းး�

•	ဘေး�းကင်းး�လံုံ�ခြုံ��မှုကုုို� သေ�ချာ�ာစေ�ခြ�င်းး�သည်် လူတုူို�င်းး�၏ပါါဝင််မှုနှုှင့််� ထော�ာက််ပံ့့�

အားး�ပေး�းမှုပုါါဝင််သော�ာ အဖ့ွဲ့�လုို�က်် ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုတုစ််ခုုဖြ�စ််သည််

•	ဒေ�တာာချိုး� း��ဖော�ာက််ခံရခြ�င်းး�၊ ခွွင့််�ပြု�ုချျက််မရှိိ�ဘဲဲ  ဝင််ရော�ာက််ခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ်် ဒေ�တာာ

များ�း� ထုုတ််ဖော်�်�ခံံရခြ�င်းး�ကုို� သံံသယရှိိ�သည့်�အခါါ အချျက််အလက််နည်းး�ပညာာနှှင့််� 

ဝန််ဆော�ာင််မှုဆုုို�င််ရာာ အဖ့ွဲ့� သို့့� မဟုုတ်် ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င််ရာာ ကုို�ယ််ရေး�းအချျက််အလက်် 

ရုံးး� � သို့့�  ချျက််ချျင်းး� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ခြ�င်းး�

•	ကုို�ယ််ရေး�းအချျက််အလက််ဒေ�တာာကုို� ဖျျက််ဆီးး�သည့်�အခါါ သို့့� မဟုုတ်် သိိမ်းး�ဆည်းး�

သည့်�အခါါ Perrigo မူဝူါါဒများ�း�၊ လမ်းး�ညှွှန််ချျက််များ�း�နှှင့််� သက််ဆုို�င််ရာာဥပဒေ�အားး�လုံးး��

ကုို� လုို�က််နာာခြ�င်းး�

ကျွွနု်ု�ပ််တ့ို့�  ဂရုုစုို�က််ပုံ� 
ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�သည်် မိိမိိတ့ို့�၏လုပ်ု်ဖော်� �်ကိုု�င််ဖက််များ�း�၊ ဝယ််

သူူများ�း�နှှင့််� တတိိယပုုဂု္ဂို��လ််များ�း�၏ ကိုု�ယ််ရေး�းလုံ�ခြုံ�ံ�မုှု

ကိုု� လေး�းစား�း၍ ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့� ထံံ အပ််နှံံ�ထားး�သည့််� မည််

သည့််�ကိုု�ယ််ရေး�းအချျက််အလက််များ�း�ကိုု�မဆုို� 

တာာဝန််ယူစိိတ််ဖြ�င့််� အသုံးး��ပြု�ုသည််။

ဘာာလ့ို့� အရေး�းကြီး�း�တာာလဲဲ 
ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�၏လုပု််ငန်းး�တွင်ွ် ယံုံ�ကြ�ည််မှုသည်် 

အဓိိကဖြ�စ််သည််။ Perrigo သည်် ကိုု�ယ််ရေး�း

အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� လစာာစာာရင်းး�၊ ငွေ�ေကြေး��း

ဆုို�င််ရာာ လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�မုှုများ�း�၊ အရော�ာင်းး�နှှင့််� စျေး�း�ကွွက််

ဖြ�န့် ်�ချိိ�ရေး �းနှင့််� လူနူာာလုံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဒေ�တာာများ�း�အပါါအဝင်် 

ရည််ရွယ််ချျက််အမျိုး� း��မျိုး� း��အတွကွ်် အသုံးး��ပြု�ုသည််။ 

ကိုု�ယ််ရေး�းအချျက််အလက််များ�း�ကိုု� တာာဝန််ယူစိိတ််

ဖြ�င့််� ထိိန်းး�သိိမ်းး�၍ အသုံးး��ပြု�ုပေး�းမည််ဟု ုကျွွန်ုု�ပ််

တ့ို့�၏လုပ်ု်ဖော်� �်ကိုု�င််ဖက််များ�း�၊ ဝယ််သူများ�း�နှှင့််� တတိိယ

ပုုဂု္ဂို��လ််များ�း�က ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�အားး� ယံုံ�ကြ�ည််ထားး�သည််။ 

ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�သည်် ၎င်းး�တ့ို့�၏ ကိုု�ယ််ရေး�းလုံ�ခြုံ�ံ�မုှုကိုု� 

လေး�းစား�း၍ ၎င်းး�တ့ို့�  အပ််နှံံ�ထားး�သမျှှ အရာာတိုု�င်းး�ကိုု� 

စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ကာာကွယ််ရန် ်အားး�ထုုတ််ကြိုး�း��ပမ်းး�သည််။  

30

ကျွွန်ုု�ပ််တို့�သည်် ကိုု�ယ််ရေး�းလုံ�ခြုံ�ံ�မှုကိုု� လေး�းစား�း၍ ပုုဂ္ဂို��လ််ရေး�း အချျက််အလက်် 
များ�း�ကိုု� ကာာကွယ််ပေး�းထားး�သည် ်



ကျွွနု်ု�ပ််တ့ို့�လုုပ််ငန်းး� 
တွွင်် ယံုံ�ကြ�ည်မု်ှု 

တည်ဆ်ော�ာက််ခြ�င်းး�

ကျွွန်ုု�ပ်် ရုံးး� �တွငွ်းး� လမ်းး�လျှော�ာ�က််လာာစဉ်် ဖန််သားး�ပြ�င်် ပွွင့််�နေေသော�ာ လက််ပ််တော့�့�တစ််လုံးး��

ကိုု� သတိိထားး�မိိခဲ့့�သည််။ ဖန််သားး�ပြ�င််ပေါ်�်တွငွ်် ကိုု�ယ််ရေး�းအချျက််အလက််ပါါဝင််သော�ာ 

ဝယ််သူဒေ�တာာအချို့��့ကဲ့့�သို့�  ပံုံ�စံံမျိုး�း� � တွေ့�လ့ိုု�က််သည််။ ဘာာလုုပ််သင့််�သလဲဲ။   

မန််နေေဂျာ�ာတစ််ဦးးကို� ချျက််ချျင်းး� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ပါါ။ ကုို�ယ််ရေး�းအချျက််အလက်် 

သို့့� မဟုုတ်် ထိိရှှလွွယ််သော�ာ ဒေ�တာာများ�း�ကုို� လူမူရှိိ�ဘဲဲ  ဖန််သားး�ပြ�င််ပေါ်�်ဖွွင့််�လျျက်် 

ဘယ််တော့�့�မှ မထားး�ခဲ့့�သင့််�ပါါ။ လုုပ််ဖော်�်�ကုို�င််ဖက််များ�း�အားး�လုံးး��သည်် အချျက််အလက််

များ�း�ကုို� လံုံ�ခြုံ��အော�ာင််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရသည့်�အခါါ ဖန််သားး�ပြ�င််များ�း�ကုို� သော့�့�ပိိတ််ထားး�သင့််�

ပြီး�း� ထုို�က််သင့််�သည့်� ကြို�ု�တင််သတိိပေး�းချျက််များ�း�ကုို� လုို�က််နာာသင့််�သည််။

ဒေ�တာာလံုံ�ခြုံ��မှု ုအထူးး�သဖြ�င့််� ကုို�ယ််ရေး�းအချျက််အလက််များ�း�၏ လံုံ�ခြုံ��မှုသုည်် Perrigo 

အတွကွ်် ထိိပ််ဆုံးး��ဦးးစား�းပေး�းဖြ�စ််သည််။ သို့့� သော်� �် အတိိအကျျဆုို�လျှှင်် မည််သို့့� နည်းး�။ 

ကုို�ယ််ရေး�းအချျက််အလက််များ�း�သည်် လုုပ််ဖော်�်�ကုို�င််ဖက််တစ််ဦးး၊ စီးး�ပွား��းဖက််တစ််ဦးး၊ 

ဝယ််သူတူစ််ဦးး သို့့� မဟုုတ်် လူနူာာတစ််ဦးးကဲ့့�သို့့�  တစ််စုံ�တစ််ဦးးကို�မည််သူမည််ဝါါခွဲဲ�ခြား�း�

နိုု�င််ရန်် လံုံ�လော�ာက််သော�ာ မည််သည့်�အချျက််အလက််မဆုို� ဖြ�စ််သည််။ ကုို�ယ််ရေး�း

အချျက််အလက််ဥပမာာများ�း�တွငွ်် အော�ာက််ပါါတို့့�  ပါါဝင််နိုု�င််သည််၊

•	အမည််

•	အီးး�မေး�းလ်် လိိပ််စာာ

•	မွေး�း�သက္ကက ရာာဇ််

•	အကော�ာင့််�ဆုို�င််ရာာ အထော�ာက််အထားး�များ�း�

•	လုုပ််ငန်းး� သို့့� မဟုုတ်် ပုုဂ္ဂို��လ််ရေး�း ဆက််သွယ််ရန််အချျက််အလက််များ�း�

•	ခရက််ဒစ််ကတ်် နံပံါါတ််

•	ဇီီဝအချျက််အလက််များ�း� (ဥပမာာ- လက််ဗွေ�ေရာာများ�း�၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းအချျက််အလက််)

•	ပတ််စပို့့� နံပံါါတ်် သို့့� မဟုုတ်် နိုု�င််ငံသံားး�စိိစစ််ရေး�းကတ််ပြား�း�အမှတ််

•	IP လိိပ််စာာ/စက််ပစ္စစည်းး� ID

ကိုု�ယ််ရေး�းအချျက််အလက််များ�း�ကိုု� 
ခွဲဲ�ခြား�း�သိိရှိိ�နိုု �င််ခြ�င်းး�

 ထပ််မံံ သိိရှိိ�လိုု �ပါါသလားး�။

•	 ဥရော�ာပသမဂ္ဂဂ သတင်းး�အချျက််အလက်် လံုံ�ခြုံ��ရေး�း မူဝူါါဒ

•	 ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င််ရာာ သတင်းး�အချျက််အလက်် လံုံ�ခြုံ��ရေး�း မူဝူါါဒ

•	 ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င််ရာာ မှှတ််တမ်းး�များ�း�စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�မှုနှုှင့််� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး� မူဝူါါဒ

•	 ကုို�ယ််ရေး�းအချျက််အလက်် ကာာကွွယ််ပေး�းရေး�း မူဝူါါဒ

ရော�ာင်းး�ချျသူူတစ််ဦးးက မကြာ�ာသေး�းမီက စီီမံံကိိန်းး�တစ််ခုုအတွကွ်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့�အဖ့ွဲ့�ဝင််

တစ််ဦးးချျင်းး�စီီကိုု� ကျေး�း�ဇူးး�တင််လက််ဆော�ာင််တစ််ခုု ပေး�းပို့� လိုု�၍ လူူတိုု�င်းး�၏အမည််

နှှင့််� နေေရပ််လိိပ််စာာကိုု� မေး�းမြ�န်းး�ထားး�သည််။ ဤအချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ထိုု�ရော�ာင်းး�ချျ

သူူထံံ ပေး�း၍ရနိုု�င််မလားး�။    

မရပါါ။ ဤအချျက််အလက််များ�း�ကုို� ပေး�းခြ�င်းး�သည်် ကုို�ယ််ရေး�းအချျက််အလက််များ�း�

ကုို� လံုံ�ခြုံ��အော�ာင်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ရှိိ�ရ န် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏တာာဝန်ဝ်တ္တတ ရား�းကို� ချိုး� း��ဖော�ာက််မှုု

ဖြ�စ််လာာပါါလိိမ့်�မည််။ ကော�ာင်းး�သော�ာ ရည််ရွယ််ချျက််ဖြ�င့််� ဖြ�စ််စေ�ကာာမူ ူကျွွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် 

အချျက််အလက််များ�း�ကုို� လံုံ�ခြုံ��အော�ာင်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ပေး�းရမည့်� ကတိိအားး� မချိုး� း��ဖော�ာက််နိုု�င််ပါါ။
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ယံုံ�ကြ�ည််မှု 
တည်ဆ်ော�ာက််ခြ�င်းး�

ဖြေ�ေ

မေး�း

ဖြေ�ေ

မေး�း
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ကျွွနု်ု�ပ််တ့ို့�လုုပ််ငန်းး� 
တွွင်် ယံုံ�ကြ�ည်မု်ှု 

တည်ဆ်ော�ာက််ခြ�င်းး�

ကျွွန်ုု�ပ််တို့�သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့�၏ ပိုု�င််ဆိုု�င််မှုများ�း�ကိုု� ကာာကွယ််ထိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�သည် ်

ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် ဤသို့့�  ဂရုုစို�က််သည််၊
 

•	Perrigo အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�နှှင့််� ရန််ပုံ�ငွေ�ေများ�း�ကုို� တာာဝန််ယူစူိိတ််ဖြ�င့််� ကုို�င််တွယ်ွ်ခြ�င်းး�

•	ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ကွွန််ရက််နှှင့််� စနစ််များ�း�၏ လံုံ�ခြုံ��ရေး�းကို� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး� 

•	ဒစ််ဂျျစ််တယ််ပုို�င််ဆုို�င််မှုမုျား�း�ကုို� ထုို�က််သင့််�သလို� သိိမ်းး�ဆည်းး�ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့� ကုို� မလျော်�်��ကန််

သည့်� ပြော��ာင်းး�လဲဲပြ�င််ဆင််ခြ�င်းး�၊ မတော်�်�တဆ ဖျျက််မိိခြ�င်းး�၊ ခွွင့််�ပြု�ုချျက််မရှိိ�ဘဲဲ  ဝင််ရော�ာက််ခြ�င်းး� 

သို့့� မဟုုတ်် မသမာာသည့်� ဟက််ကင်းး� ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုမုျား�း�ရန််မှ စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ကာာကွွယ််ခြ�င်းး�

•	လံုံ�ခြုံ��သည့်� တည််နေေရာာများ�း�ရှိိ�  ထိိတွေ့�ကုို�င််တွယ်ွ်၍ရသော�ာ ပုို�င််ဆုို�င််မှုမုျား�း� (စာာရွွက်် မှှတ််တမ်းး�

များ�း�ကဲ့့�သို့့� ) ၏ လံုံ�ခြုံ��မှုကုုို� သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ်သင့််�လျော်�်��သည့်�အဆင့််�များ�း� အားး�လုံးး��ကုို� 

လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�

•	မည််သည့်� Perrigo ပုို�င််ဆုို�င််မှုကုုို�မှှ ပုုဂ္ဂို��လ််ရေး�းအသုံးး��ပြု�ုမှုအုတွကွ်် ရုံးး� �ထဲဲမှ ယူဆူော�ာင််မသွားး��ခြ�င်းး� 

•	ပုို�င််ဆုို�င််မှုမုျား�း�အားး� ခိုးး��ယူခံူံရခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ်် တလွဲဲ�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�မှှန််သမျှှကို� ဥပဒေ�ရေး�းရာာသို့့�  

ချျက််ချျင်းး�အစီီရင််ခံခြ�င်းး�

ကျွွနု်ု�ပ််တ့ို့�  ဂရုုစုို�က််ပုံ� 
ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�သည်် ထိိတွေ့�က့ိုု�င််တွယ်ွ်၍ရသော�ာ၊ အီီ

လက််ထရော�ာနစ််နှင့််� အချျက််အလက်် ပိုု�င််ဆုို�င််မုှု

များ�း�ကိုု� ကော�ာင်းး�စွာာ� ကြီး�း�ကြ�ပ််အုုပ််ချုု�ပ််သူများ�း�

ဖြ�စ််သည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�သည်် မိိမိိတ့ို့�၏အလုုပ််ကိုု� 

ဆက််လက််ဖွံ့�ဖြိုး��း��စေ�ရန််၊ ဝယ််သူများ�း�ကိုု� ကူူညီီ

ပေး�းရန်် နှှင့််� ယုံံ�ကြ�ည််မုှုတည််ဆော�ာက််ရန်် ဤ

ပိုု�င််ဆုို�င််မုှုများ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည််။      

ဘာာလ့ို့� အရေး�းကြီး�း�တာာလဲဲ 
ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�သည်် ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�ကိုု� ပိုု�မိုု�ကျျန်းး�မာာသော�ာ 

နေေရာာတစ််ခုုဖြ�စ််လာာစေ�ရန်် ပြု�ုလုုပ််ပေး�းမည််

ဟု ုကတိိပြု�ုပါါသည််။ ပိုု�င််ဆုို�င််မုှုများ�း�ကိုု� ခိုးး��ယူူ

ခြ�င်းး� သ့ို့� မဟုုတ်် တလွဲဲ�အသုံးး��ပြု�ုမုှုသည်် ထိုု�

ရည််မှန်းး�ချျက််ကိုု� တိုု�က််ရုို�က်် ထိိခိုု�က််စေ�နိုု�င််သည််။ 

ထိုု�ပိုု�င််ဆုို�င််မုှုများ�း�ကိုု� ကာာကွွယ််ခြ�င်းး�နှှင့််� လုံံ�ခြုံ�ံ�

စွာာ�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�အတွကွ်် တာာဝန််ယူခြ�င်းး�သည်် 

ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�ကိုု� ဆက််လက််၍ဆန်းး�သစ််တီထွွင််ခြ�င်းး�

နှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွက််မုှုအတွကွ်် မှှန််ကန််သည့််�

လမ်းး�ကြော��ာင်းး�ပေါ်�်တွင်ွ် ရှိိ�နေေစေ�သည််။    
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ကျွွနု်ု�ပ််တ့ို့�လုုပ််ငန်းး� 
တွွင်် ယံုံ�ကြ�ည်မု်ှု 

တည်ဆ်ော�ာက််ခြ�င်းး�

ကျွွန်ုု�ပ််၏ အလုုပ််လက််ပ််တော့�့�ကိုု� နော�ာက််ထပ််သွားး��မည့်�ခရီးး�တွငွ်် ယူူသွားး��ရန််လိုု�သည််။ 

ဟိုု�တယ််၏အခမဲ့့� Wi-Fi မှှတစ််ဆင့််� အင််တာာနက််အသုံးး��ပြု�ုရန် ်လိုု�အပ််ပါါလိိမ့်�မည််။ 

အဆင််ပြေ�ေနိုု�င််ပါ့့�မလားး �။   

ဤအခြေ�ေအနေေသည်် ပြ�ဿနာာရှိိ�လာာနိုု�င််သည််။ Hotel Wi-Fi သည်် ဆွဲဲ�ဆော�ာင််မှုု

ရှိိ�နို ု�င််သည်် — အခမဲ့့�ဖြ�စ််ပြီး�း� ဝင််ရော�ာက််ရန် ်လွွယ််ကူသူည်် — သို့့� သော်� �် ၎င်းး�သည်် 

ညစ််ပေ�နေေသော�ာ ကြ�မ်းး�ပြ�င််တွငွ်် ခြေ�ေဗလာာနှှင့််� လမ်းး�လျှော�ာ�က််ခြ�င်းး�နှှင့််� အလားး�တူပူင််

ဖြ�စ််သည််။ ဖွွင့််�ထားး�သည့်� Wi-Fi ကွွန််ရက််များ�း�သည်် ဟက််ကာာများ�း�နှှင့််� ရာာဇဝတ််သားး�

များ�း�အတွကွ်် ဝင််ရော�ာက််ရန် ်လွွယ််ကူသူော�ာ နေေရာာများ�း�အဖြ�စ်် သိိရှိိ�ထားး �ကြ�သည််။ 

Perrigo ၏ VPN ကဲ့့�သို့့�  လံုံ�ခြုံ��သော�ာ ကွွန််ရက််များ�း�ကုို� အသုံးး��ပြု�ုရန််အမြဲ�ဲကြိုး�း��စား�းပါါ။ 

Perrigo သည်် မိိမိိအလုုပ််တာာဝန််က အလုုပ််ခွင််ပြ�င််ပတွငွ်် လုုပ််ရန််လို�သည့်� ဝန််ထမ်းး�

များ�း�အတွကွ်် အဝေး�းမှဝင််ရော�ာက််ခွင့််� လုုပ််နိုု�င််စွမ်းး�များ�း� ပေး�းထားး�သည််။ ဤလုုပ််နိုု�င််စွမ်းး�

ကုို�အသုံးး��ပြု�ုရန်နှ်ှင့််� သင့််�လုို�အပ််ချျက််အတွကွ်် မည််သည့်�နည်းး�လမ်းး�က သင့််�လျော်�်��မည််

ကုို� ဆုံးး��ဖြ�တ််ရန်အ်ဝေး�းမှှဝင််ရော�ာက််ခွွင့််� စံံသတ််မှှတ််ချျက်ကုို� ကျေး�း�ဇူးး�ပြု�ု၍ကိုးး��ကားး�ပါါ။ 

ခွွင့််�ပြု�ုချျက််မရှိိ�ဘဲဲ  ဝင််ရော�ာက််မှုမှှ 
ကာာကွယ််ခြ�င်းး�

 ထပ််မံံ သိိရှိိ�လိုု �ပါါသလားး�။

•	 ဥရော�ာပသမဂ္ဂဂ သတင်းး�အချျက််အလက်် လံုံ�ခြုံ��ရေး�း မူဝူါါဒ

•	 ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င််ရာာ သတင်းး�အချျက််အလက်် လံုံ�ခြုံ��ရေး�း မူဝူါါဒ

•	 ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င််ရာာ မှှတ််တမ်းး�များ�း�စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�မှုနှုှင့််� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး� မူဝူါါဒ

•	 ကုို�ယ််ရေး�းအချျက််အလက်် ကာာကွွယ််ပေး�းရေး�း မူဝူါါဒ

•	 အဝေး�းမှ ဝင််ရော�ာက််ခွင့််� စံံသတ််မှတ််ချျက််
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ဆေး�းဝါးး�ထုုတ််လုုပ််ရေး�း ကုုမ္ပပဏီီတစ််ခုုအနေေဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  
ကုုန်က်ြ�မ်းး�ပစ္စစည်းး�များ�း�နှှင့််� အချော�ာ�သတ််ပြီး�း�ထုုတ််ကုုန််များ�း�ကုို� 
တရား�းမဝင််ဆေး�းဝါးး�များ�း� ထုုတ််လုုပ််ခြ�င်းး� အပါါအဝင်် မည််သည့်�
ရည််ရွယ််ချျက််အတွကွ််မှ လမ်းး�မလွှဲဲ�စေ�ရန် ်အရေး�းကြီး�း�သည််။ ကျွွန်ုု�ပ််
တို့့� သည်် ကုုန်က်ြ�မ်းး�များ�း�နှှင့််� ထုုတ််ကုုန််များ�း�အားး�လုံးး��အတွကွ်် တာာဝန််
ယူ၍ူ ထုို�ပစ္စစည်းး�များ�း�ကုို� ခွွင့််�ပြု�ုချျက််မရှိိ�ဘဲဲ  ဝင််ရော�ာက််အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�မှှ 
စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ကာာကွွယ််ရမည််။

ဖြေ�ေ

မေး�း
ယံုံ�ကြ�ည််မှု 

တည်ဆ်ော�ာက််ခြ�င်းး�
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ကျွွနု်ု�ပ််တ့ို့�လုုပ််ငန်းး� 
တွွင်် ယံုံ�ကြ�ည်မု်ှု 

တည်ဆ်ော�ာက််ခြ�င်းး�

ကျွွန်ုု�ပ််တို့�သည်် တိိကျျမှှန််ကန််သော�ာ စာာအုုပ််များ�း�နှှင့််� မှှတ််တမ်းး�များ�း�ကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�သည် ်

ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် ဤသို့့�  ဂရုုစို�က််သည််၊

 

•	လုုပ််ငန်းး�ဆုို�င််ရာာ ငွေ�ေလွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�မှုမုျား�း�အားး�လုံးး��ကုို� တိိကျျမှန််ကန််စွာာ�၊ ပွွင့််�လင်းး�မြ�င််သာာစွာာ�

နှှင့််� အချိိ� န််မှန််ကန််သော�ာ အပြု�ုအမူဖူြ�င့််� မှှတ််တမ်းး�တင််ထားး�ခြ�င်းး�

•	ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ ဘဏ္ဍာာရေး�းအခြေ�ေအနေေများ�း�နှှင့််�ပတ််သက််၍ တစ််စုံ�တစ််ဦးးကို� 

အထင််အမြ�င််မှား��းစေ�မည့်� လုုပ််ရပ််မျိုး� း�� ဘယ််တော့�့�မှ မလုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး� 

•	ငွေ�ေလွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�တုို�င်းး�အတွကွ်် အတုုအယော�ာင််၊ မှား��းယွင်းး�သော�ာ သို့့� မဟုုတ်် 

အထင််အမြ�င််မှား��းစေ�သော�ာ ထည့်�သွွင်းး�မှုမုျား�း� ဘယ််တော့�့�မှ မဖန််တီးး�ခြ�င်းး� 

•	ရန််ပုံ�ငွေ�ေများ�း� သို့့� မဟုုတ်် ပုို�င််ဆုို�င််မှုမုျား�း�ကုို� ဘယ််တော့�့�မှ ဖုံးး��ကွွယ််မထားး�ခြ�င်းး�

•	အချိိ� န််ဇယားး�များ�း�၊ ငွေ�ေတော�ာင်းး�ခံံလွှာာ�များ�း�၊ ကုုန််ကျျစရိိတ်် အစီီရင််ခံစာာများ�း�၊ လစာာ

စာာရင်းး�၊ အကျိုးး�� �ခံံစား�းခွင့််� မှှတ််တမ်းး�များ�း�နှှင့််� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််အကဲဲဖြ�တ််ချျက််များ�း�ကုို� 

ထုို�က််သင့််�သလို� သေ�ချာ�ာစွာာ� ဖြ�ည့်�စွွက််ထားး�ခြ�င်းး� 

•	စည်းး�မျျဉ်းး�ကြ�ပ််မတ််ရေး�းဌာာနများ�း�၊ စာာရင်းး�စစ််များ�း�နှှင့််� အခြား�း�ရှှယ််ယာာရှှင််များ�း�ထံံသို့့�  

ပြ�ည့်�စံုံ�မှှန််ကန််သော�ာ ထုုတ််ဖော်�်�မှုမုျား�း�ကုို� အချိိ� န််မှန် ်ပေး�းခြ�င်းး�

•	သက််ဆုို�င််ရာာ ဥပဒေ�များ�း�၊ စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�နှှင့််� မူဝူါါဒများ�း�အားး�လုံးး��နှှင့််�အညီ လုို�က််နာာ

စော�ာင့််�ထိိန်းး�ခြ�င်းး� 

ကျွွနု်ု�ပ််တ့ို့�  ဂရုုစုို�က််ပုံ� 
ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�သည်် လုပ်ု်ငန်းး�ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ကော�ာင်းး�

များ�း� ချျမှှတ််ရန်် အထော�ာက််အကူူဖြ�စ််စေ�မည့်� ပြ�ည့်�စုံံ�

တိိကျျသော�ာမှှတ််တမ်းး�များ�း�ကိုု� ထားး�ရှိိ�ပါါသည််။ ၎င်းး�တ့ို့�

ကြော��ာင့််� ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�သူများ�း�နှှင့််� အစိုးး��ရဌာာနများ�း�သ့ို့�  

ရိုးး� �သားး�သည့််� အချျက််အလက််အသစ်် 

များ�း�ကိုု� ပေး�းနိုု�င််စေ�သည််။     

ဘာာလ့ို့� အရေး�းကြီး�း�တာာလဲဲ 
အော�ာင််မြ�င််သော�ာ လုပ်ု်ငန်းး�လုပု််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�သည်် 

ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�၏ မှှတ််တမ်းး�များ�း�နှှင့််� ဘဏ္ဍာာရေး�းရှင်းး�တမ်းး�

များ�း�က စိိတ််ချျရရန်် လိုု�အပ််သည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�၏ 

ရှှယ််ယာာရှှင််များ�း�၊ အစိုးး��ရအဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�နှှင့််� 

ပြ�ည််သူလူထူုုအနေေဖြ�င့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ချျမှှတ််ရန်် 

ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့� မှှတ််တမ်းး�များ�း�၏ ပွွင့််�လင်းး�မြ�င််သာာမုှုနှှင့််� တိိ

ကျျမှှန််ကန််မှုအပေါ်�် မူူတည််သည််။ တင်းး�ကျျပ််သော�ာ 

အတွငွ်းး�ပိုု�င်းး�ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှုများ�း�ကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� 

ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�သည်် စိိတ််ချျရမုှုနှှင့််� ယုံံ�ကြ�ည််မှုကိုု�အခြေ�ေခံံ

သည့််� နာာမည််ဂုုဏ််သတင်းး�ကိုု�လည်းး� ထိိန်းး�သိိမ်းး�နေေစဉ််

အတွငွ်းး� တာာဝန််ယူစိိတ််ဖြ�င့််� လုပ်ု်ငန်းး�ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််

များ�း�ကိုု� ချျမှှတ််ရန််၊ လိိမ််လည််မှုကိုု� ကာာကွွယ််တားး�ဆီးး�

ရန််နှင့််� ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င််ရာာ ဖြော��ာင့််�မတ််မှန််ကန််မှုကိုု� 

သေ�ချာ�ာလုပု််ဆော�ာင််ရန်် လုပု််ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက်် 

များ�း�အားး� အခွွင့််�ပေး�းထားး�သည််။ 
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ကျွွနု်ု�ပ််တ့ို့�လုုပ််ငန်းး� 
တွွင်် ယံုံ�ကြ�ည်မု်ှု 

တည်ဆ်ော�ာက််ခြ�င်းး�

 ထပ််မံံ သိိရှိိ�လိုု �ပါါသလားး�။

•	 စာာချုု�ပ််များ�း� ချုု�ပ််ဆုို�င််မှုဆုုို�င််ရာာမူဝူါါဒ

•	 ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င််ရာာ မှှတ််တမ်းး�များ�း�စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�မှုနှုှင့််� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး� မူဝူါါဒ

•	 ခရီးး�သွားး��လာာမှုနှုှင့််� ကုုန််ကျျစရိိတ််ဆုို�င််ရာာမူဝူါါဒ

ငွေ�ေကြေး��းဆုို�င််ရာာမှှတ််တမ်းး�များ�း�တင််မကဘဲဲ မှှတ််တမ်းး�အမျိုး� း��အစား�းများ�း�အားး�လုံးး��ကုို� ထုို�က််

သင့််�သလို� စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�ခြ�င်းး�သည်် လုုပ််ဆော�ာင််မှုပုုို�မုို�ထိိရော�ာက််စေ�သည််၊ အန္တတရာာယ်် လျော့�့��နည်းး�

စေ�သည််၊ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််ကို� တွနွ်းး�အားး�ဖြ�စ််စေ�သည််။ ထိိရော�ာက််သော�ာ မှှတ််တမ်းး�စီီမံံ

ခန့် ်�ခွဲ�ဲ�ရေး�း ပရို�ဂရမ််သည််လည်းး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ကုို� စာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�အားး� အချိိ� န််ကာာလ

တစ််ခုုအတွငွ်းး� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�နိုု�င််မည့်� ဥပဒေ�အရ လုို�အပ််ချျက််များ�း�ကုို� ပြ�ည့်�မီီစေ�ရန် ်

အထော�ာက််အကူပူေး�းသည််။ ကုုမ္ပပဏီီမှှတ််တမ်းး�များ�း�တွငွ်် အော�ာက််ပါါတို့့� ပါါဝင််နိုု�င််သည််၊ 

•	သဘော�ာတူစူာာချုု�ပ််မူကူြ�မ်းး�များ�း�၊ စာာများ�း�နှှင့််� အီးး�မေး�းလ််များ�း�ကဲ့့�သို့့�  စာာအဆက််အသွယ််

•	လူမူှုမီုီဒီီယာာ ပို့့� စ််များ�း�နှှင့််� စာာတုို�မက််ဆေ့�့များ�း�

•	မူဝူါါဒများ�း�နှှင့််� လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�

•	ဝယ််ယူမူှုအုမှာာ�စာာများ�း�နှှင့််� ငွေ�ေတော�ာင်းး�ခံံလွှာာ�များ�း�

•	စာာချုု�ပ််များ�း�

•	အစီီရင််ခံစာာများ�း�၊ ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာချျက််များ�း�၊ ဖော်�်�မြူ�ူလာာများ�း�၊ အချိိ� န််ဇယားး�များ�း�နှှင့််� 

တင််ပြ�မှုမုျား�း�

•	ဝန််ထမ်းး�ရေး�းရာာ ဖုို�င််များ�း�

မှှတ််တမ်းး�များ�း�ကုို� ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င််ရာာ မှှတ််တမ်းး�များ�း�စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�မှုနှုှင့််� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ခြ�င်းး� 

မူဝူါါဒအတွငွ်းး� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့်�အတို�င်းး� ထိိန်းး�သိိမ်းး�မှုအုချိိ� န််ဇယားး�နှှင့််� 

ဥပဒေ�အရထိိန်းး�သိိမ်းး�မှုတုုို�င်းး�ကုို�လုို�က််နာာ၍ ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�နှှင့််� ရှှင်းး�ထုုတ််ပစ််ခြ�င်းး� 

လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််ဖြ�စ််သည််။ 

မှှတ််တမ်းး�များ�း� စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�မှုကိုု� နား�းလည််ခြ�င်းး� 
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ယံုံ�ကြ�ည််မှု 
တည်ဆ်ော�ာက််ခြ�င်းး�
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ကျွွနု်ု�ပ််တ့ို့�လုုပ််ငန်းး� 
တွွင်် ယံုံ�ကြ�ည်မု်ှု 

တည်ဆ်ော�ာက််ခြ�င်းး�

ကျွွန်ုု�ပ််တို့�သည်် မိိမိိတို့့�၏ နာာမည််ဂုုဏ််သတင်းး�ကိုု� ကာာကွယ််ထိန်းး�သိိမ်းး�သည် ်

ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် ဤသို့့�  ဂရုုစို�က််သည််၊

 

•	သတင်းး�၊ မီီဒီီယာာ သို့့� မဟုုတ်် လ့ူ့အသို�င်းး�အဝို�င်းး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�၊ ဘဏ္ဍာာရေး�းပညာာရှှင််များ�း� 

သို့့� မဟုုတ်် ရှှယ််ယာာရှှင််များ�း�ထံံမှှ မေး�းမြ�န်းး�မှုမုျား�း�၊ စံုံ�စမ်းး�မှုမုျား�း� သို့့� မဟုုတ်် အင််တာာဗျုး�း�များ�း�

အတွကွ်် တော�ာင်းး�ဆုို�မှုမုျား�း�အားး�လုံးး��ကုို� ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င််ရာာ ရင်းး�နှီးး��မြှု��ုပ််နှံံ�သူဆူက််ဆံရေး�းနှှင့််� ကော်�်�

ပုို�ရိိတ်် ဆက််သွယ််ရေး�းများ�း�သို့့�  လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�  

•	Perrigo ၏ကုို�ယ််စား�းပြု�ုအဖြ�စ််နှှင့််� ကုို�ယ််ပုို�င််အမြ�င််များ�း�ကုို� ဘယ််တော့�့�မှ ကုို�ယ််စား�းမပြု�ုခြ�င်းး� 

•	ခွွင့််�ပြု�ုချျက််ရရှိိ�ထားး �မှှသာာ Perrigo ၏ကုို�ယ််စား�း စကားး�ပြော��ာခြ�င်းး�

•	Perrigo နှှင့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏စီးး�ပွား��းဖက််များ�း�နှှင့််�ပတ််သက််၍ လေး�းစား�းစွာာ� ဆက််သွယ််ခြ�င်းး�

•	ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ လုုပ််ငန်းး�အပုို�င်းး� သို့့� မဟုုတ်် လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််ဆုို�င််ရာာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်် အပြ�င်် ကမ္ဘာာ�

လုံးး��ဆုို�င််ရာာ ရင်းး�နှီးး��မြှု��ုပ််နှံံ�သူဆူက််ဆံရေး�းနှှင့််� ကော်�်�ပုို�ရိိတ်် ဆက််သွယ််ရေး�းများ�း�ထဲဲမှ ပြ�င််ပ

စကားး�ပြော��ာဆုို�ချိိ� တ််ဆက််မှုမုျား�း�အတွကွ်် ကြို�ု�တင််ခွင့််�ပြု�ုချျက််ရယူခူြ�င်းး� 

•	ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င််ရာာ ရင်းး�နှီးး��မြှု��ုပ််နှံံ�သူဆူက််ဆံရေး�းနှှင့််� ကော်�်�ပုို�ရိိတ်် ဆက််သွယ််ရေး�းများ�း�ထံံမှှ ပြ�င််ပ

စကားး�ပြော��ာဆုို�ချိိ� တ််ဆက််မှုမုျား�း�အားး�လုံးး��အတွကွ်် ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ချျက််တစ််ခုု ရယူခူြ�င်းး� 

•	ဥပဒေ�စိုးး��မိုးး ��မှုဆုုို�င််ရာာ စံုံ�စမ်းး�မေး�းမြ�န်းး�မှုမုျား�း�အားး�လုံးး��ကုို� လံုံ�ခြုံ��ရေး�း သို့့� မဟုုတ်် ဥပဒေ�ရေး�းရာာသို့့�  

ညှွှန််ပေး�းခြ�င်းး� 

•	အွွန််လို�င်းး�ပေါ်�်တွငွ်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ ပုုဂ္ဂို��လ််ရေး�းလုုပ််ရပ််များ�း�ကြော��ာင့််� Perrigo ၏နာာမည််ဂုုဏ််

သတင်းး�ကုို�ဘယ််တော့�့�မှ မထိိခို�က််စေ�ရန် ်လူမူှုမီုီဒီီယာာနှှင့််� အခြား�း�အွွန််လို�င်းး�ဖုို�ရမ််များ�း�ပေါ်�် 

လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�ကုို� အထူးး�သတိိထားး�ခြ�င်းး�

ကျွွနု်ု�ပ််တ့ို့�  ဂရုုစုို�က််ပုံ� 
ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�သည်် တာာဝန်ယူ်ူတတ််သော�ာ လုပ်ု်ရပ််များ�း�

နှှင့််� ရိုးး� �သားး�သော�ာ ဆက််သွယ််မှုများ�း�မှှတစ််ဆင့််� မိိမိိ

တ့ို့�၏နာာမည််ဂုုဏ််သတင်းး�ကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�သည််။     

ဘာာလ့ို့� အရေး�းကြီး�း�တာာလဲဲ 
ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�သည်် ယံုံ�ကြ�ည််မှုနှှင့််�ဖြော��ာင့််�မတ််တည််ကြ�ည််

မုှုဂုုဏ််သတင်းး�ကိုု� ဂရုုတစိုု�က်် တည််ဆော�ာက််၍ 

ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�သည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�သည်် ဝယ််သူများ�း�၊ 

တတိိယပုုဂ္ဂို��လ််များ�း�၊ ရှှယ််ယာာရှှင််များ�း�နှှင့််� မီီဒီီယာာထံံသ့ို့�  

ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�ကုုမ္ပပဏီီအကြော��ာင်းး�ကိုု� မှှန််ကန််စွာာ� ဆက််

သွွယ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဤနာာမည််ဂုုဏ််သတင်းး�ကိုု� အားး�ဖြ�ည့််�

ပေး�းသည််။ ပြ�င််ပဆက််သွယ််ရေး�းများ�း�ကိုု� ခွွင့််�ပြု�ုချျက််

ရရှိိ�ထားး�သူူများ�း�ကသာာ လုပု််ဆော�ာင််ရမည််။ တစ််ဦးး

ချျင်းး�လုပ်ု်ရပ််များ�း�သည်် ကုုမ္ပပဏီီတစ််ခုုလုံးး��အပေါ်�် 

တန််ပြ�န််ထင််ဟပ််စေ�နိုု�င််သည့််�အတွကွ်် ကျွွန်ုု�ပ််

တ့ို့�သည်် Perrigo ၏နာာမည််ဂုုဏ််သတင်းး�ကိုု� ကာာ

ကွွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရန် ်ကိုု�ယ််စီတာာဝန််ရှိိ�သည််။ 

36



ကျွွနု်ု�ပ််တ့ို့�လုုပ််ငန်းး� 
တွွင်် ယံုံ�ကြ�ည်မု်ှု 

တည်ဆ်ော�ာက််ခြ�င်းး�

လူူမုှုမီီဒီီယာာတွငွ််ရိှိ�နေေစဉ်် Perrigo နှှင့််� ထုုတ််ကုုန််များ�း�အကြော��ာင်းး� တိိကျျ

မှှန််ကန််မှုမရိှိ�သော�ာ အချျက််အလက််များ�း�ပါါရိှိ�သော�ာ ပ့ို့� စ််တစ််ခုုကိုု� သတိိပြု�ုမိိ

ခဲ့့�သည််။ အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� အမှှန််ပြ�င််ဆင််ရန် ်ထိုု�ပ့ို့� စ််တွငွ်် တုံ့့� ပြ��န်၍်ရ

ပါါသလားး�။     

လူအူနည်းး�ငယ််ကို�သာာ Perrigo ၏ကုို�ယ််စား�း စကားး�ပြော��ာခွွင့််�ပြု�ုထားး�သည််

ကုို� သတိိရပါါ။ သင််သည်် ထုို�လူမူျား�း�ထဲဲ မပါါဝင််ပါါက ပို့့� စ််ကို� မတုံ့့� ပြ��န််သင့််�

ပါါ။ ထို့့� အစား�း ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င််ရာာ ရင်းး�နှီးး��မြှု��ုပ််နှံံ�သူဆူက််ဆံရေး�းနှှင့််� ကော်�်�ပုို�ရိိတ်် 

ဆက််သွယ််ရေး�းများ�း�ထံံ အသိိပေး�းပါါ။ 
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 ထပ််မံံ သိိရှိိ�လိုု �ပါါသလားး�။

•	 ဆုို�ရှှယ််မီဒီီယာာ လမ်းး�ညှွှန််ချျက််များ�း�နှှင့််� အမေး�းများ�း�သည့်� မေး�းခွန်းး�များ�း� 

ဖြေ�ေ

မေး�း
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လ့ူ့အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး� 
တွွင်် ယံုံ�ကြ�ည်မု်ှု 

တည်ဆ်ော�ာက််ခြ�င်းး�

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�သည်် 

လ့ူ့အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�ကြား�း�တွင်ွ်လ့ူ့အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�ကြား�း�တွင်ွ်  ယံုံ�ကြ�ည််မုှုကုို�ယံုံ�ကြ�ည််မုှုကုို�တည််ဆော�ာက််တည််ဆော�ာက််

ပေး�းရန်တ်ာာဝန်ရ်ှိိ�သည််ပေး�းရန်တ်ာာဝန်ရ်ှိိ�သည််
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လ့ူ့အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး� 
တွွင်် ယံုံ�ကြ�ည်မု်ှု 

တည်ဆ်ော�ာက််ခြ�င်းး�

ကျွွန်ုု�ပ််တို့�သည်် လ့ူ့အခွွင့််�အရေး�းနှှင့််� အရင်းး�အမြ�စ််ကိုု� တာာဝန််သိသိိဖြ�င့််� လေး�းစား�းပါါသည် ်

ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် ဤသို့့�  ဂရုုစို�က််သည််၊
 

•	လူမူျား�း�၊ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှှင့််� လ့ူ့အသို�င်းး�အဝို�င်းး�ကုို� ကာာကွွယ််ပေး�းရန် ်ကျွွန်ုု�ပ််

တို့့� ၏ကတိိစကားး�ကုို� မျှှဝေ�ယူထူားး�သည့်� နာာမည််ရှိိ�သော �ာ တတိိယပုုဂ္ဂို��လ််များ�း�ထံံမှှ 

အချျက််အလက််ရယူခူြ�င်းး�

•	အလုုပ််သမား�း၊ ဘေး�းကင်းး�လံုံ�ခြုံ��ရေး�း၊ ကျျင့််�ဝတ််များ�း�နှှင့််� ပတ််ဝန်းး�ကျျင််သို့့�  ကမ္ဘာာ�အနှံ့့��မှ 

အသိိအမှတ််ပြု�ုစံံနှုု�န်းး�များ�း�နှှင့််�စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�ကုို� လုို�က််နာာရန် ်ကြိုး�း��ပမ်းး�ခြ�င်းး�

•	တင််ပို့့� ရော�ာင်းး�ချျသူမူျား�း�နှှင့််� အခြား�း�တတိိယပုုဂ္ဂို��လ််များ�း�ကုို� မြ�င့််�မား�းသည့်� ကျျင့််�ဝတ််

ဆုို�င််ရာာစံံနှုု�န်းး�များ�း�တွငွ်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ခြ�င်းး�  

•	ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ထော�ာက််ပံ့့�ရေး�းကွင်းး�ဆက််အတွငွ်းး� လ့ူ့အခွင့််�အရေး�းချိုး� း��ဖော�ာက််မှုနှုှင့််�

ပတ််သက််၍ စိုးး��ရိိမ််မှုမုျား�း�ရှိိ� လာာသည့်�အခါါ ပြော��ာဆုို�ရပ််တည််ခြ�င်းး�
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ကျွွနု်ု�ပ််တ့ို့�  ဂရုုစုို�က််ပုံ� 
ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�သည်် နေေရာာတိုု�င်းး�ရိှိ� လူမူျား�း�၏ဘဝကိုု� 

တိုးး��တက််စေ�မည့်� တစ််ကိုု�ယ််ရေ�သုံးး��ထုုတ််ကုုန််များ�း�၏ 

ယုံံ�ကြ�ည််ရသော�ာ အရင်းး�အမြ�စ််တစ််ခုုဖြ�စ််ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�

လျျက််ရိှိ�သလိုု� လူအူားး�လုံးး��၏ အခြေ�ေခံံအခွွင့််�အရေး�း

များ�း�နှှင့််� ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�တ့ို့�ကိုု� လေး�းစား�းသည့််� အပြု�ုအမူူ

ဖြ�င့််� လုုပ််ငန်းး�လုုပ််ဆော�ာင််ပါါသည််။      

ဘာာလ့ို့� အရေး�းကြီး�း�တာာလဲဲ 
လူမူျား�း�ကိုု� လေး�းလေး�းစား�းစား�းဆက််ဆံံခြ�င်းး�သည်် 

တာာဝန််သိိသော�ာ ကော်�်�ပိုု�ရိိတ််နိုု�င််ငံံသားး�ဖြ�စ််ရန််နှှင့််� 

ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�၏ပါါဝင််ပတ််သက််သူများ�း�အကြား�း� ယုံံ�ကြ�ည််

မုှုတည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�အတွကွ်် အဓိိကအချျက််

ဖြ�စ််သည််။ ကုုမ္ပပဏီီတစ််ခုုအနေေဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�သည်် 

တင််ပို့� ရော�ာင်းး�ချျသူစီးး�ပွား��းဖက််များ�း�နှှင့််� ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�အလုုပ််

လုုပ််နေေသည့််� လ့ူ့အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ�း�ကိုု� အပြု�ုသဘော�ာ

ဖြ�င့််� သက််ရော�ာက််စေ�ခြ�င်းး�ရလဒ််တစ််ခုု ဖန််တီးး�နေေစဉ််

အတွငွ်းး� ကျျင့််�ဝတ််စော�ာင့််�ထိိန်းး�သည့််� ထော�ာက််ပံ့့�ရေး�း

ကွွင်းး�ဆက််နှှင့််� လ့ူ့အခွွင့််�အရေး�း ကာာကွွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််

ရေး�းကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန်် ကတိိပြု�ုပါါသည််။



လ့ူ့အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး� 
တွွင်် ယံုံ�ကြ�ည်မု်ှု 

တည်ဆ်ော�ာက််ခြ�င်းး�

အလုုပ််အတွကွ်် ခရီးး�သွားး��နေေစဉ်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့�၏တင််ပို့� ရော�ာင်းး�ချျသူူများ�း�နှှင့််�

ပတ််သက််သော�ာ ပြ�ည််တွငွ်းး�သတင်းး�များ�း�တွငွ်် တစ််စုံ�တစ််ခုု တွေ့�ခ့ဲ့့�သည််။ ထိုု�

ဘာာသာာစကားး�ကိုု� လုံးး��လုံးး��လျားး��လျားး�� မကျွွမ်းး�ကျျင််သည့််�အတွကွ်် မည််သည့််�

အကြော��ာင်းး�ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� မသေ�ချာ�ာပါါ။ ဝန််ထမ်းး�များ�း�က ၎င်းး�တ့ို့�၏အလုုပ််

အခြေ�ေအနေေများ�း�နှှင့််� လစာာနည်းး�ပါးး�မုှုအကြော��ာင်းး�ကိုု� မကျေ�ေနပ််ကြ�ကြော��ာင်းး� 

ဖြ�စ််ပုံ�ရသည််။ တစ််ခုုခုုဆိုု�ပါါက ဘာာလုုပ််သင့််�သလဲဲ။      

ထပ််မံစံုံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းနိုု�င််ရန် ်သင့််�အနေေဖြ�င့််� ဥပဒေ�ရေး�းရာာသို့့�  တုို�င််ကြား�း�စေ�လို�သော�ာ 

တစ််စုံ�တစ််ခုုရှိိ�သ ည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏တင််ပို့့� ရော�ာင်းး�ချျသူမူျား�း�သည်် လ့ူ့အခွင့််�အရေး�း

ထိိန်းး�သိိမ်းး�၍ ဘေး�းကင်းး�မျှှတမှုရုှိိ�သော �ာ အလုုပ််အခြေ�ေအနေေများ�း�ပေး�းကြ�မည််ဟုု 

မျှော်�်��လင့််�ပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် လူမူျား�း�ကုို� လေး�းစား�းမှုဖုြ�င့််� ဆက််ဆံရန်နှ်ှင့််� ဘေး�း

ကင်းး�မျှှတမှုရုှိိ�သော �ာ အလုုပ််ပတ််ဝန်းး�ကျျင််တစ််ခုု ပေး�းရန််ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ကတိိစကားး�

အတို�င်းး� အတူမူမျှှဝေ�ယူနူိုု�င််သော�ာ တတိိယပုုဂ္ဂို��လ််နှှင့််� စီးး�ပွား��းဖက်် လုုပ််မည််မဟုုတ််ပါါ။

 ထပ််မံံ သိိရှိိ�လိုု �ပါါသလားး�။

•	 စာာချုု�ပ််များ�း� ချုု�ပ််ဆုို�င််မှုဆုုို�င််ရာာမူဝူါါဒ

•	 ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င််ရာာ ဝယ််ယူမူှု ုမူဝူါါဒ

•	 တင််ပို့့� ရော�ာင်းး�ချျသူ၏ူ ကျျင့််�ဝတ််စော�ာင့််�ထိိန်းး�မှုစံုံနှုု�န်းး�များ�း�

•	 ခေ�တ််သစ််ကျွွန််ပြု�ုမှုဆုုို�င််ရာာထုုတ်ဲဲ�ပြ�န််ကြေ��ညာာချျက််

•	 လ့ူ့အခွင့််�အရေး�းဆုို�င််ရာာမူဝူါါဒ
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လ့ူ့အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး� 
တွွင်် ယံုံ�ကြ�ည်မု်ှု 

တည်ဆ်ော�ာက််ခြ�င်းး�

ကျွွန်ုု�ပ််တို့�သည်် ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကိုု� ကာာကွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာ �က််သည် ်

ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် ဤသို့့�  ဂရုုစို�က််သည််၊
 

•	ဝန််ထမ်းး�များ�း�အားး�လုံးး��အနေေဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံနိုု�င််မှု ုပန်းး�တုို�င််များ�း�နှှင့််� ကတိိ

စကားး�များ�း�ကုို� ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းမည့်� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ချျမှတ််ရန် ်မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�ခြ�င်းး�

•	ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကို� အပြု�ုသဘော�ာသက််ရော�ာက််နိုု�င််မည့်� နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� လုုပ််ဆော�ာင််

ရန် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက််နှှင့််� ကတိိစကားး�ကုို� မျှှဝေ�ယူနူိုု�င််သော�ာ တတိိယပုုဂ္ဂို��လ််

များ�း�ကုို� ချိိ� တ််ဆက််ခြ�င်းး� 

•	ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆုို�င််ရာာ သက််ရော�ာက််မှုကုုို� ထပ််မံလျှော့�့��ချျနိုု�င််မည့်� 

အခွင့််�အလမ်းး�များ�း�ကုို� ခွဲဲ� ခြား�း�သိိရှိိ� ခြ�င်းး� 

•	ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံနိုု�င််မှုအုတွကွ်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ကတိိစကားး�အပေါ်�် မည််သည့်�ချိုး� း��ဖော�ာက််မှုမုျား�း�ကုို�

မဆုို� အစီီရင််ခံခြ�င်းး� 

ကျွွနု်ု�ပ််တ့ို့�  ဂရုုစုို�က််ပုံ� 
ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�သည်် ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကိုု� ကော�ာင်းး�စွာာ� ကြီး�း�ကြ�ပ််

ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန်် ကတိိပြု�ုပါါသည််။ ဤကတိိကိုု� ဖော်�်�

ဆော�ာင််ရန်် ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�သည်် ရာာသီီဥတုုနှင့််� ထုုတ််

လွှတှ််မှုများ�း�၊ ထုုပ််ပိုးး��မုှု ဒဏ််ခံံနိုု�င််ရည််၊ ရေ�ထိိန်းး�သိိမ်းး�

ရေး�း၊ စသည််တ့ို့� နှှင့််� ဆက််နွှယ်ှ်သည့််� ရည််ရွွယ််ချျက််

ကြီး�း�မား�းသော�ာ အများ�း�ဆိုု�င််ရာာ ပန်းး�တိုု�င်် 

များ�း�ကိုု� သတ််မှတ််ထားး�သည််။       

ဘာာလ့ို့� အရေး�းကြီး�း�တာာလဲဲ 
ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမုှုနှှင့််� ပလတ််စတစ််အမုှို�က််ကဲ့့�သို့�  

ရေ�ရှှည််တည််တံနိုု�င််စွွမ်းး�ဆိုု�င််ရာာ ခေါ�ါင်းး�စဉ််များ�း�က 

လ့ူ့အဖ့ွဲ့�အစည်းး�တွွင််ရင််ဆိုု�င််နေေရသော�ာ အကြီး�း�မား�းဆုံးး��

စိိန််ခေါ်�်မုှုအချို့��့ကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင််နေေကြ�သည််။ Perrigo 

သည်် ကမ္ဘာာ�ပေါ်�်တွွင်် ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�၏သက််ရော�ာက််မှုကိုု� 

သိိရှိိ�၍ ထိုု�အန္တတရာာယ််များ�း�နှှင့််� ဆက််စပ််သက််ရော�ာက််

မုှုများ�း�ကိုု� လျော့�့��ပါးး�စေ�ရန်် ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�၏အပိုု�င်းး�

မှှ လုုပ််ဆော�ာင််မည််ဟု ုကတိိပြု�ုပါါသည််။ စဉ််ဆက််

မပြ�တ််တိုးး��တက််ရေး�း တွေး�း�ခေါ်�်မုှုအလေ့�့အထကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ု၍ ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�သည်် ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�စေ�နိုု�င််

သော�ာ လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း�ကိုု� မြှ�ှင့််�တင််၍ ကမ္ဘာာ�ပေါ်�်

သ့ို့�  ကော�ာင်းး�သော�ာသက််ရော�ာက််မှု ဖြ�စ််လာာစေ�မည့်� 

နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေနေေပါါသည််။ 
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လ့ူ့အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး� 
တွွင်် ယံုံ�ကြ�ည်မု်ှု 

တည်ဆ်ော�ာက််ခြ�င်းး�

ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကို� ကာာကွွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မည့်� Perrigo ၏ကတိိစကားး�တွငွ်် အဆင့််�

သုံးး��ဆင့််� ဗျူူ�ဟာာတစ််ခုု ပါါဝင််သည််။ 

•	ရာာသီဥတုုနှှင့််� လည််ပတ််လုုပ််ဆော�ာင််မှုများ�း�၊ Perrigo ထိိန်းး�ချုု�ပ််ထားး�သည့်� 

လည််ပတ််လုုပ််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�အားး�လုံးး��တွငွ်် ဖန််လုံ�အိိမ််ဓာာတ််ငွေ့�ထုုတ််လွှတ်ှ်ခြ�င်းး�

များ�း�၊ စွွမ်းး�အင််၊ ရေ� နှှင့််� စွွန့် ်�ပစ််အမှိုု�က််များ�း�လျှော့�့��ချျရေး�းတွငွ်် အဓိိကထားး�ခြ�င်းး�။ 

•	ထုုပ််ပိုးး��မုှုနှှင့််� ပလတ််စတစ််များ�း�၊ ထုုပ််ပိုးး ��မှုကုုုန််ပစ္စစည်းး�များ�း�ကုို� လျှော့�့��ရန်၊် 

ပြ�န််လည််အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််မှုကုုို� မြှ�ှင့််�တင််ရန်နှ်ှင့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ထုုပ််ပိုးး ��မှုအုတွကွ်် 

ပြ�န််လည််အသုံးး��ပြု�ုထားး�သည့်�အရာာများ�း�ကုို� သုံးး��ရန် ်ပန်းး�တုို�င််များ�း�ချျမှတ််ခြ�င်းး�

ကဲ့့�သို့့�  ထုုပ််ပိုးး ��မှုနှုှင့််� ရွေး�း�ချျယ််ထားး�သော�ာ ကုုန််ပစ္စစည်းး�များ�း�တွငွ်် အဓိိကထားး�ခြ�င်းး�။ 

•	ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�နိုု�င််သော�ာ ထော�ာက််ပံ့့�ရေး�းကွင်းး�ဆက််၊ ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�နိုု�င််သော�ာ 

အုုန်းး�ဆီီနှှင့််� ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�နိုု�င််သော�ာ အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ထံံမှှ စာာရွွက််ထုုပ််ပိုးး ��မှုု

များ�း�ကုို�သာာ အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့�  တာာဝန််ယူတူတ််ပြီး�း� ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�နိုု�င််သော�ာ 

အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�သုံးး��ခြ�င်းး�ကုို� အဓိိကထားး�ခြ�င်းး�။

ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�နိုု�င််စွမ်းး�နှှင့််� ပတ််ဝန်းး�ကျျင််
ဆိုု�င််ရာာ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ချျဉ်းး �ကပ််မှုနည်းး�လမ်းး�

 ထပ််မံံ သိိရှိိ�လိုု �ပါါသလားး�။

•	 ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�နိုု�င််စွမ်းး�နှှင့််� ESG အစီီရင််ခံခြ�င်းး�

•	 ရာာသီီဥတုုဆုို�င််ရာာမူဝူါါဒ

•	 ကုုလသမဂ္ဂဂ ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�နိုု�င််သော�ာ ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း��ရေး�းပန်းး�တုို�င််များ�း�
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လ့ူ့အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး� 
တွွင်် ယံုံ�ကြ�ည်မု်ှု 

တည်ဆ်ော�ာက််ခြ�င်းး�

ကျွွနု်ု�ပ််တ့ို့�  ဂရုုစုို�က််ပုံ� 
ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�သည်် မိိမိိတ့ို့�၏လ့ူ့အသိုု�င်းး�အဝုို�င်းး�နှှင့််� 

ချိိ �တ််ဆက််နိုု�င််မည့်�နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� ကော�ာင်းး�ကျိုးး� ��

ပြု�ုနိုု�င််မည််ဟု ုယံုံ�ကြ�ည််သည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�သည်် 

ပရဟိိတအလုုပ််နှင့််� ဝန််ထမ်းး�များ�း�ပါါဝင််မှုမှှတစ််ဆင့််� ပိုု�

ကျျန်းး�မာာသော�ာ လ့ူ့အသိုု�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�တည််ဆော�ာက််

ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဤကတိိကိုု� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းပါါသည််။         

ဘာာလ့ို့� အရေး�းကြီး�း�တာာလဲဲ 
ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င််ရာာ စွွမ်းး�ဆော�ာင််မှုသည်် အရေး�းကြီး�း�

သည့််�အတွွက်် အကျိုးး� ��အမြ�တ််ရရှိိ�နိုု�င််မည့်� နည်းး�လမ်းး�

သည််လည်းး� ကုုမ္ပပဏီီ၏အနာာဂတ််အော�ာင််မြ�င််မှုတွွင်် 

အရေး�းပါါသည့််� ညွှနှ်းး�ကိိန်းး�တစ််ခုုဖြ�စ််သည််ဟု ုကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�

ယံုံ�ကြ�ည််ထားး�သည််။ “ကျွွန််တော်�်�တ့ို့�  လုုပ််တာာ မှှန််တယ််” 

ဆိုု�သည််မှာာ� ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�၏ အဓိိကတန််ဖိုးး��များ�း�ထဲဲက တစ််

ခုုထက််ပင်် ပိုု�ပါါသည််၊ ၎င်းး�သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�လည််ပတ််

လုုပ််ဆော�ာင််နေေသည့််� လ့ူ့အသိုု�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�၏ စီးး�ပွား��းရေး�း

များ�း�သ့ို့�  အားး�ဖြ�ည့််�ပေး�းသူ၊ အလုုပ််ရှင််တစ််ဦးးအဖြ�စ်် ကျွွန်ုု�ပ််

တ့ို့�၏အခန်းး�ကဏ္ဍအတွွက်် တစ််သားး�တည်းး� အရေး�းပါါလှှ

သည််။

ကျွွန်ုု�ပ််တို့�သည်် လ့ူ့အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�ကိုု� ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းသည် ်

ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် ဤသို့့�  ဂရုုစို�က််သည််၊

 

•	တက််ကြွ�သော�ာ လ့ူ့အသို�င်းး�အဝို�င်းး�များ�း�နှှင့််� ကုို�ယ််တို�င််ချိိ� တ််ဆက််ပါါဝင််မှုကုုို� ကူညီူီအားး�ဖြ�ည့်�

ရန် ်စေ�တနာ့့�ဝန််ထမ်းး�လုုပ််ဆော�ာင််မှုကုုို� အားး�ပေး�းထော�ာက််ပံ့့�ခြ�င်းး�

•	ပညာာရေး�း၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ချို့��့တဲ့့�သူမူျား�း�ကုို� ထော�ာက််ပံ့့�နေေသည့်� အရည််အချျင်းး�ပြ�ည့်�မီီ

သော�ာ ပရဟိိတလုုပ််ငန်းး�များ�း�ထံံသို့့�  ကုုမ္ပပဏီီအနေေဖြ�င့််� တာာဝန််သိိစွာာ� လှူူဒါါန်းး�ခြ�င်းး� 

•	ကုုမ္ပပဏီီငွေ�ေများ�း�ကုို� မလှူူဒါါန်းး�မီီ ခွွင့််�ပြု�ုချျက်် ရယူခူြ�င်းး� 

•	ပြ�င််ပလှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�က ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏အလုုပ််ကို� အနှော�ာ�င့််�အယှက််မဖြ�စ််စေ�ကြော��ာင်းး� 

သို့့� မဟုုတ်် အကျိုးး�� �စီးး�ပွား��း ပဋိိပက္ခခများ�း� မဖန််တီးး�စေ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ခြ�င်းး� 

•	ပရဟိိတအဖ့ွဲ့�များ�း� သို့့� မဟုုတ်် အခြား�း�လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�သို့့�  လှူူရန် ်အခြား�း�သူမူျား�း�အားး� 

ဘယ််တော့�့�မှ ဖိိအားး�မပေး�းခြ�င်းး� 

ကမ္ဘာာ�ပေါ်�်ရှိိ�  ရင််ဆုို�င််နေေရသည့်� စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�တွငွ်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် အဖြေ�ေ၏တစ်ိိ�စတ််

တစ််ပုို�င်းး�ဖြ�စ််နေေကြော��ာင်းး� နား�းလည််ပါါသည််။ Perrigo ကုုမ္ပပဏီီ ပရဟိိတဖော�ာင််ဒေး�းရှှင်းး�၏ 

ရည််မှန်းး�ချျက််သည်် မိိမိိတို့့� ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းနေေသည့်� လ့ူ့အသို�င်းး�အဝို�င်းး�များ�း�တွကွ်် ဘဝများ�း�

ပုို�မုို�တိုးး ��တက််စေ�ရန် ်ကုုမ္ပပဏီီ၏မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက််မှ ထပ််မံတိုးး��ချဲ့့ ��ခြ�င်းး�ပင််ဖြ�စ််သည််။ 2000

ခုုနှှစ်် ဩဂုုတ််လတွငွ်် တည််ထော�ာင််ခဲ့့�သော�ာ ဖော�ာင််ဒေး�းရှှင်းး�သည်် ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှု၊ု 

ပညာာရေး�းအခွင့််�အလမ်းး�များ�း�နှှင့််� ချို့��့တဲ့့�သူမူျား�း�၏ လုို�အပ််ချျက််များ�း�ကုို� တန်းး�တူမူျှှတစွာာ� မြှ�ှင့််�

တင််ပေး�းနိုု�င််မည့်� နည်းး�လမ်းး�များ�း� ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းလျျက််ရှိိ�သ ည််။ 

Perrigo ဖော�ာင််ဒေး�းရှှင်းး�၏ အလုုပ််လုုပ််ပုံံ�
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လ့ူ့အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး� 
တွွင်် ယံုံ�ကြ�ည်မု်ှု 

တည်ဆ်ော�ာက််ခြ�င်းး�

ကျွွန်ုု�ပ််တို့�သည်် နိုု�င််ငံံရေး�းလုုပ််ငန်းး�စဉ််အတွွင်းး� ပါါဝင််သည့််�အခါါ ဂရုုတစိုု �က်် လေ့�့ကျျင့်�သည််

ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် ဤသို့့�  ဂရုုစို�က််သည််၊
 

•	အစိုးး��ရအရာာရှိိ�များ�း�နှှင့််� အပြ�န််အလှန််တုံ့့� ပြ��န််မှုအုားး�လုံးး��တွငွ်် ဖြော��ာင့််�မတ််တည််ကြ�ည််

မှုနှုှင့််� ပွွင့််�လင်းး�မြ�င််သာာမှုဖုြ�င့််� လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�နှှင့််� လုို�အပ််သော�ာအချျက််အလက််များ�း�

အားး�လုံးး��ကုို� အချိိ� န််မှန််ကန််စွာာ�ဖြ�င့််� တိိကျျမှန််ကန််စွာာ� ထုုတ််ဖော်�်�ခြ�င်းး�

•	လာာဘ််ပေး�းလာာဘ််ယူခူြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ်် အကျျင့််�ပျျက််ခြ�စား�းခြ�င်းး�အပါါအဝင်် တရား�းမဝင်် 

သို့့� မဟုုတ်် ကျျင့််�ဝတ််မညီသော�ာ လုုပ််ရပ််များ�း�အားး� ရှော�ာ�င််ရှား��းခြ�င်းး�

•	ကုို�ယ််ပုို�င််နိုု�င််ငံရံေး�းလှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�နှှင့််� လှူူဒါါန်းး�မှုမုျား�း�က Perrigo ကုို� လွဲဲ�မှား��း၍ကုို�ယ််စား�း

မပြု�ုကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ခြ�င်းး� 

•	ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ ကုို�ယ််ပုို�င််နိုု�င််ငံရံေး�းလှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�သည်် မိိမိိဆန္ဒဒအရဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�နှှင့််� 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ကုို�ယ််ပုို�င််အချိိ� န်၊် ကုို�ယ််ပုို�င််ငွေ�ေများ�း�နှှင့််�ပုို�င််ဆုို�င််မှုမုျား�း�ဖြ�င့််�သာာ လုုပ််ဆော�ာင််

ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ခြ�င်းး� 

ကျွွနု်ု�ပ််တ့ို့�  ဂရုုစုို�က််ပုံ� 
Perrigo သည်် အစိုးး��ရဆုို�င််ရာာကိိစ္စစရပ််များ�း�တွင်ွ် မျှှတ၍ 

ပွွင့််�လင်းး�မြ�င််သာာသော�ာ အပြု�ုအမူူဖြ�င့််� ချိိ�တ် ဆက် 

ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ယံုံ�ကြ�ည််မုှုတည််ဆော�ာက််သည််။         

ဘာာလ့ို့� အရေး�းကြီး�း�တာာလဲဲ 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�သည်် ကျျင့််�ဝတ််စော�ာင့််�ထိိန်းး�သော�ာ အပြု�ုအမူူနှှင့််� 

အစိုးး��ရဆုို�င််ရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�နှှင့််� ပတ်သက််သည့််� ချိိ�တ် ဆက်

မုှုအားး�လုံးး��တွင်ွ် တာာဝန်ခံ်ံမုှုရှိိ�ကြော��ာင်းး� ကတိိပြု�ုပါါသည််။ 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�သည်် မိိမိိတို့့�၏နိုု�င််ငံံရေး�းလုုပ််ဆော�ာင််ချျက်များ�း�

တွက်ွ် သက််ဆုို�င််ရာာဥပဒေ�များ�း�နှှင့််�စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�အားး�လုံးး��

ကိုု� လိုု�က််နာာ၍ Perrigo ၏ကိုု�ယ််စား�း လုုပ််ဆော�ာင််သည့််� 

နိုု�င််ငံံရေး�းထော�ာက််ခံံအားး�ပေး�းမှုသည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏တန်ဖ်ိုးး��

ထားး�မုှုများ�း�နှှင့််�အညီီ ဖြ�စ််သည််။

Perrigo သည်် နိုု�င််ငံံရေး�းလုုပ််ငန်းး�စဉ်အတွငွ်းး� 

ချိိ�တ် ဆက်ရန် ်လူတူိုု�င်းး� အခွွင့််�အရေး�းကိုု� အသိိအမှှတ််ပြု�ု

သည််။ မိိမိိတို့့�၏ကိုု�ယ််ပိုု�င််နိုု�င််ငံံရေး�းလှုပ်ု်ရှား��းမှုများ�း�

ကြော��ာင့််� Perrigo ၏ နာာမည််ဂုုဏ််သတင်းး�ကိုု� 

ဘယ််တော့�့�မှ မထိိခိုု�က််စေ�ရန် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�လူမူျား�း�က 

ဂရုုတစိုု�က််လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�သည််။  

ကျွွန်ုု�ပ််သည်် ဒေ�သတွငွ်းး� နိုု�င််ငံရေး�းစည်းး�ရုံးး� �လှုံ့့�ဆော်� �်ပွဲဲ�တစ််ခုုတွငွ်် စေ�တနာ့့�ဝန််ထမ်းး�လုုပ််

ရန် ်ဆုံးး��ဖြ�တ််ခဲ့့�ပြီး�း� ထိုု�သ့ို့�လုုပ််ဆော�ာင််စဉ််အတွငွ်းး� ကျွွန်ုု�ပ််၏ Perrigo လက််ပ််တော့�့�နှှင့််� 

VPN ဝင််ရော�ာက််မှုကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန််လိုု�အပ််ပါါလိိမ့်�မည််။ ဒါါကိုု� ခွွင့််�ပြု�ုထားး�ပါါသလားး�။      

ခွွင့််�မပြု�ုပါါ။ ဤသို့့� လုုပ််ခြ�င်းး�သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏မူဝူါါဒကုို� ချိုး� း��ဖော�ာက််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ 

Perrigo သည်် လုုပ််ဖော်�်�ကုို�င််ဖက််များ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့� ၏ကုို�ယ််ပုို�င််အချိိ� န််အတွငွ်းး� 

ကုို�ယ််ပုို�င််အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ဖြ�င့််� နိုု�င််ငံရံေး�းလုုပ််ငန်းး�စဉ််တွငွ််ပါါဝင််ရန် ်ရွေး�း�ချျယ််သည််

ကုို� အားး�ပေး�းပါါသည််။ သို့့� သော်� �် ထို့့� သို့့� လုုပ််ဆော�ာင််နေေစဉ်် ကုုမ္ပပဏီီပုို�င််ပစ္စစည်းး�များ�း�၊ စက််

များ�း� သို့့� မဟုုတ်် အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကုို� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�အားး� ရှော�ာ�င််ကြ�ဉ််ရမည််။ 
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အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�နှှင့််� နိဂိုံးး��

အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�နှှင့််� နိိဂုံးး��အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�နှှင့််� နိိဂုံးး��

45



အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�နှှင့််� နိဂိုံးး��

အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�နှှင့််� နိိဂုံးး�� 

မေး�းမြ�န်းး�လုို�သည််များ�း�အတွကွ်် သို့့� မဟုုတ်် စိုးး��ရိိမ််မှုတုစ််ခုုကို� အစီီရင််ခံရန် ်ဆက််သွယ််ပါါ၊
 

•	ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းမှူးး�များ�း�၊ မန််နေေဂျာ�ာများ�း� သို့့� မဟုုတ်် အကြီး�း�တန်းး� လုုပ််ဖော်�်�ကုို�င််ဖက််များ�း�

•	ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င််ရာာ လေး�းစား�းလို�က််နာာမှုနှုှင့််� ကုို�ယ််ရေး�းလုံ�ခြုံ��မှုရုေး�းရာာ

•	ဥပဒေ�ရေး�းရာာ

•	လူသူားး�အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�

•	Perrigo ၏ကျျင့််�ဝတ််ရေး�းရာာ အရေး�းပေါ်�်ဆက််သွယ််ရေး�းလို�င်းး�

	 – အွွန််လို�င်းး�၊ ethicshotline.perrigo.com

	 – �ဖုုန်းး�၊ နိုု�င််ငံအံလို�က်် ဖုုန်းး�နံပံါါတ််တစ််ခုု ရရှိိ�ရ န် ်သင််၏ဦးးစား�းပေး�းဘာာသာာစကားး�/

တည််နေေရာာကုို� ရွေး�း�ချျယ််ပါါ	

	 – လျှို့့� �ဝှှက််ချျက််၊ အလွယ််တကူအူသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ပြီး�း� အမြဲ�ဲတမ်းး�ရရှိိ�နို ု�င််သည််

Perrigo တွင်ွ် ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�၏ရည််မှှန်းး�ချျက််နှှင့််� တန်ဖ်ိုးး��

ထားး�မုှုများ�း�မှာာ� ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�မည််သူူမည််ဝါါဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�

နှှင့််� ဘာာတွေ�ေလုပ်ု်ဆော�ာင််ကြော��ာင်းး�သည်် အဓိိက

ဖြ�စ််သည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�၏ Code သည်် နေ့့�စ ဉ််ကြုံ��တွေ့�့

ရသည့်� အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� ကူူညီီလမ်းး�ညွှနှ်၍် 

ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�၏ရည််မှှန်းး�ချျက််ကိုု� ဖြ�ည့်�ဆည်းး�ကာာ 

ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�၏တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မုှုများ�း�ကိုု� အသက်ဝင််စေ�

မည့်� လမ်းး�ညွှနှ်ဖ်ြ�စ််သည််။ Code သည်် Perrigo 

၏အစဉ််အလာာကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင််ထင််ဟပ််ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််

ပြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�၏လူမူျား�း�၊ ဝယ််သူူများ�း�၊ စား�းသုံးး��သူူများ�း�

နှှင့််� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာဘဝများ�း�ဖြ�စ််လာာစေ�ရန် ်ကျွွန်ုု�ပ််

တ့ို့�လုပ်ု်ဆော�ာင််နေေသည့်� လ့ူ့အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ�း�ထံံသ့ို့�  

ယံုံ�ကြ�ည််မုှုပေး�းပါါသည််။ ၎င်းး�သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�က 

ယံုံ�ကြ�ည််မုှုတည််ဆော�ာက်မည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�နှှင့််� ကျွွနု်ု�ပ််

တ့ို့�က တာာဝန်ယူ်ူစိိတ််ရိှိ�ကြော��ာင်းး� ကတိိစကားး�များ�း�ကိုု� 

ဖြ�ည့်�ဆည်းး�နိုု�င််ရန် ်အထော�ာက်အကူူပေး�းပါါသည််။

ဖြ�စ််တော�ာင့််�ဖြ�စ််ခဲဲ အခြေ�ေအနေေရပ််များ�း�တွငွ်် Code ၏တင်းး�ကျျပ််သော�ာ ကျျင့််�သုံးး��မှုကု သိိသာာ

ထင််ရှား��းသော�ာ ခက််ခဲဲပင််ပန်းး�မှုကုုို� ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််သည််။ Code မှှကင်းး�လွွတ််ခွင့််�ကုို� ခြွ�င်းး�ချျက််

ဖြ�စ််ရပ််များ�း�တွငွ်် အသုံးး��ချျနိုု�င််သည််။ အမှုဆုော�ာင််အရာာရှိိ�များ�း� သို့့� မဟုုတ်် ဒါါရုို�က််တာာများ�း�

အတွကွ်် ဤ Code ကင်းး�လွွတ််ခွင့််�မှှန််သမျှှကို� ဒါါရုို�က််တာာများ�း�ဘုတု််အဖ့ွဲ့�မှှသာာ လုုပ််ဆော�ာင််

ပေး�းနိုု�င််သည််။ ဤကင်းး�လွွတ််ခွင့််�များ�း�ကုို� ဥပဒေ� သို့့� မဟုုတ်် စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�အရ လုို�အပ််

ပါါက ချျက််ချျင်းး�ထုုတ််ဖော်�်�မည််ဖြ�စ််သည််။ အခြား�း�သူမူျား�း�အားး�လုံးး��အတွကွ်် ကင်းး�လွွတ််ခွင့််�

တော�ာင်းး�ဆုို�ချျက််များ�း�ကုို� ကုုမ္ပပဏီီရှေ့�့ �နေေချုု�ပ််က ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််မည််ဖြ�စ််သည််။

ကင်းး�လွွတ််ခွင့််�
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ကျွ�်ပ်ုတို့သည် ယုံ�ကည်မှု�ှင့် အများလက်ခံ�ိင်ုစွမ်းကုိ 

တည်ေဆာက်ရန ်ကျွ�်ပ်ုတို့၏ လပ်ုငနး် စည်းမျ�်း

စည်းကမ်းကုိ လက်ကုိင်ြပ�လျက် ကျွ�်ပ်ုတို့၏ လပ်ုရပ်များ

အားလံးု�ှင့် အချနိတိ်င်ုးတင်ွ ဂုဏ်သိက္ခာ၊ မျှတမှု�ှင့် 

ေလးစားမှုတို့ ကုိ လက်ေတွ့�ြပသလျက်�ိှပါသည်။ 

ကျွ�်ပ်ုတို့က
 လပ်ုသင့သ်ည့်အရာများကုိ 

လပ်ုပါသည် 

ကျွ�်ပ်ုတို့သည် စ�်ဆက်မြပတ် တိးုတက်ေအာင်�ကိ�းပမ်းလျက်

အြပင် Perrigo ၏ ပုိမုိေကာင်းမွနေ်သာ ပုံစံကုိ ေနစ့�် 

တည်ေဆာက်လျက် ေမျှာ်မှနး်ချက်များထက် သာလနွေ်အာင်

လပ်ုရန ်ကျွ�်ပ်ုတို့၏ စ�်းစားဉာဏ်�ှင့် အတမု�ိှေသာ 

ဆုံးြဖတ်ချက်ကုိ အတေူရာစပ်ပါသည်။  

ကျွ�်ပ်ုတို့က 
�ိင်ုေအာင် ကစားပါသည် 

ကျွ�်ပ်ုတို့က 
ေလးနက်စွာ ဂ�ုစုိက်ပါသည် 

ကျွ�်ပ်ုတို့၏ လပ်ုေဖာ်ကုိင်ဖက်များ၊ မိတ်ဖက်များ၊ 

အသုိင်းအဝုိင်းများ�ှင့် �ှယ်ယာ�ှင်များ ချမ်းသာ�ကယ်ဝေစေရး

ဆုိသည့် ကျွ�်ပ်ုတို့၏ ဆ�္ဒြဖင့် အားြဖည့်ထားလျက် ေဖာက်သည် 

မိမိကုိယ်မိမိ ေစာင့်ေ�ှာက်မှု တိးုတက်ေရးဆီသို့  ကျွ�်ပ်ုတို့၏ 

နက်�ှု ိင်းစွာအြမစ်တယ်ွေနေသာ ေစာင့်ေ�ှာက်မှု၊ ကတိကဝတ်�ှင့် 

စိတ်ဝင်စားမှုတို့ �ြဖင့် စည်းလံးုညီ�ွတ်စွာ 

လပ်ုကုိင်လျက် �ိှပါသည်။ 

အဓိက 
တနဖုိ်းထားမှုများ- 
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