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Perrigo komanda

Pareiza riciba ir dala no Perrigo tradicijam, kas
nodrosina panakumus kops uznémuma dibinasanas
1887. gada. ST apnemsanas ievérot &tisku uzvedibu ir
mMuUsu panakumu un Mérka pamata: Uzlabot dzives
kvalitati, izmantojot visiem pieejamus, uzticamus
veselibas aprupes un labklajibas risinajumus.

Ka pasaules lideris bezrecepsu medikamentu un
personigas higiénas produktu joma meés apzinamies
Perrigo produktu butisko ietekmi uz patérétaju dzivi
un ar to saistito atbildibu. Etikas kodekss nosaka musu
ricibu, atspogulojot galvenas vértibas, nostiprinot
apnemsanos rikoties godpratigi un nodrosinot
sistému, ka sarezgitas situacijas pienemt &tiskus
lemumus. Kodekss paredz, ka més esam atbildigi,
ikviens katru dienu ir atbildigs par musu vértibu
jevérosanu un pareizu riciou musu darbinieku, klientu,
biznesa partneru un kopienu laba.

Izpétot kodeksu, apdomajiet savu lomu un to, ka jds
ar savu ricibu varat palidzét istenot muUsu vértibas.
Pateicamies par jusu apnemsanos rikoties pareizi un
atbalstit Perrigo étikas kultUru. Kopa meés veidojam
nakotni un pozitivi ietekmé&jam pasauli.
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Musu kodekss un vértibas paradas ikviena darbiba

Vizija:
Nodrosinat vislabako pasaprupi ikvienam.
Satura raditajs

Noluks:

Etikas kodekss (Kodekss) rakstiska Uzlabot dzives kvalitati, izmantojot visiem pieejamus, uzticamus

. _ _ _ veselibas aprupes un labklajibas risinajumus
veida parada musu uznémuma

kultGru. Kodekss ir izstradats, Vertibas:

Musu galvenas vértibas nosaka mUsu mijiedarbibu ar visam
ieinteresétajam pusém un palidz saglabat pozitivu reputaciju ka
vertibam, un to var uzskatit darba devéjam, bezrecepsu medikamentu un personigas higiénas Uziiean
produktu piegadatajam un sociali atbildigam uznémumam. kolégu vidu

UzticésSanas
pamata esat jus

pamatojoties uz musu galvenajam

par musu etikas kompasu, kas

palidz istenot musu viziju. Ta ir uz

... _ . MUSU RUPES
principiem balstita sistéema, kas IR PATIESAS : -
Klientu uzticiba

piedkir nozimibu masu vértibam, (\}
padarot tas par ricibu, kuru var

Més esam apnémibas un entuziasma
pilni savos centienos uzlabot klientu

Istenot ikdienas darba. Més R i e Unifeloe

~ — o A - = o zeltu un plauktu. uznémumé
ievérojam piemeérojamos likumus, ] '

noteikumus un politiku, tacu .
MUSU
GALVENAS Uzticiba kopienas

MEs RikOIAMIES \, VERTIBAS / MES SPELEIAM,
PAREIZI LAl UZVARETU

: Resursi un

Més apvienojam savas zinaanas un secin a.] umi
apbrinojamu vélmi parspét ceribas,
tiecoties uz nepartrauktu izaugsmi un
liekot lieta rado$o domasanu,
lai katru dienu uzlabotu
uznémumu Perrigo.

ievérojam ari visaugstakos étikas
standartus pat tad, ja nav konkréta
likuma vai politikas.

Més vienmér ievérojam integritati,
taisnigumu un cienu visas savas
darbibas, nemot véra savu étikas

kodeksu, lai vairotu uzticibu un
uzticamibu.




Meés dalamies pienakumos

Kultura: sadarbiba

(

Mums RUP nemainiga pozitiva ietekme
uz kolégiem, klientiem, paterétajiem,
investoriem, kopienam un pasauli,
kura dzivojam.

\

.

MuUsu ricibu nosaka degsme un zinatkare
eksperimentét, macities un radit.

. I W,
( )
Més radam uzticibu, pildot solijumus
un rikojoties skaidri un parredzami.

. I W,
( )

J

(

Més iedvesmojam un veidojam tadu
darba vidi, kura visi var bat labakie un
runat atklati. Katra saruna meés velamies
noskaidrot dazadas perspektivas.

\

(

.

Més nodrosSinam augstas kvalitates
un rentablus rezultatus, vienlaikus
veiksmigi risinot sarezgitas situacijas.

Ikviens no mums ir atbildigs par lemumu pienemsanu Perrigo un klientu
vislabakajas interesés, ka arl par visaugstako étikas standartu ievérosanu.
Ikviens apnemas:

Izlasit un izprast mdsu kodeksu un korporativo politiku

Apzinaties, cik svarigi ir uzdot jautajumus un izteikties

Izprast, ka zinot par étikas problemam vai parkapumiem

Piedalities izmeklésana pilnigi un godigi

® Paust bazas par iespéjamiem tiesibu aktu vai politikasparkapumiem
bez liekas kavesanas

leverot musu kodeksu, politiku, proceddras un visus piemerojamos
likumus un noteikumus

MUsu kodekss jaievéro visiem vaditajiem, darbiniekiem, kolegiem,
lflgumdarbiniekiem un ikvienam, kas veic uznéméjdarbibu Perrigo varda
vai laba. Ikvienam ir japilda Sie pienakumi.

Kodeksa parkapsana var radit nopietnas sekas, tostarp darba attiecibu
vai llguma izbeigSanu un civiltiesisku vai kriminalatbildibu.
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Vaditaju papildu pienakumi

Més gustam panakumus, ja visi esam atbildigi un
ieverojam kodeksu. Vaditaji un lideri ir ka paraugs,
tiem ir papildu pienakumi atbilstoSas atmosféras
radisanai. To nodrosina:

® Paradot godpratibu sarezgitu situaciju risinasana.

® |zveidojot pozitivy, ieklaujoSu, drosu un etisku
darba vidi.

® Aktivi uzklausot kolegus un mudinot tos izteikties.

® Noversot atriebibu pret kolegiem, kuri izsakas vai
piedalas izmeklésana.

® Rikojoties un vadot saskana ar Perrigo galvenajam
vertibam.

® NodrosSinot atbilstibu Perrigo vertibam, politikai un
visiem piemeérojamajiem likumiem un noteikumiem.
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Més neklusejam

Ja zinat par parkapumu vai ir aizdomas par to, jums ir
pienakums par to zinot. Varat sazinaties ar:

® savu vaditaju, citu jusu zinoSanas struktdras
vaditaju vai vaditaju cita uznémuma nodal3;

® Personaldalu;

® Starptautiskas atbilstibas un privatuma nodalu;

® Juridisko nodalu;

® yzticibas talruni étikas jautajumos.

Anonimu zinojumu var iesniegt pa talruni vai tieSsaisté,
izmantojot uzticibas talruni étikas jautajumos.

Ta ir tresas puses zinoSanas sistéma, kas pieejama

24 stundas diennakti, septinas dienas nedéla. Jusu
anonimitate tiks aizsargata péc iespéjas labi. Tomér
anonimitates saglabasana var ierobezot muasu iespéjas
izmeklet problémas, par kuram zinojat. Datu privatuma
noteikumu dé| dazas jurisdikcijas anonimai zinosanai
par problémam var nebUt atlauts izmantot uzticibas
talruni. Ja atrodaties kada no Sim jurisdikcijam, ladzu,
sazinieties ar jebkuru no ieprieks minétajiem, lai
sanemtu papildu noradijumus.

Perrigo nekavéjoties rlpigi un taisnigi izmeklés
visus zinojumus, nepiecieSamibas gadijuma veicot
atbilstoSus pasakumus. Tiek sagaidits, ka péc
pieprasijuma piedalisieties izmeklésana un tiks darits
viss iespé&jamais, lai nodrosinatu jusu anonimitati un
konfidencialitati gan izmeklésanas laika, gan péc tas.

Man ir aizdomas par to, ka mans vaditajs
parkapj kodeksu, bet neesmu par to dross. Vai
pastav risks, ka péc zinosanas par to pret mani
varétu tikt vérsta atriebiba? Vai priekSnieks

zinas, ka zinojumu iesniedzu es?

Ja jums ir aizdomas par parkapumu, zinojiet par
to. Jebkurs incidents vai problema, par ko zinojat,
ir konfidencials. Tas attiecas ari uz izmekléSanas
procesu. Ja vélaties anonimi zinot, varat izteikt
bazas pa talruni vai tiessaiste, zvanot uz uzticibas
talruni étikas jautajumos. Mums ir stingra politika,
kas aizliedz un novers jebkada veida atriebibu par
izteikSsanos vai piedalisanos izmeklésana. Labak

ir godpratigi zinot par iespejamu problemu, nevis
gaidit un riskét nodarit kaitéjumu citiem vai

uznémumam.

Vai vélaties uzzinat vairak? 69
Zinotaju politika
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Més pienemam étiskus lemumus

Perrigo vértibas nosaka to, ka pienemam IEmumus.
Meés apzinamies, ka pareizais [lemums ne vienmeér

ir skaidrs, tapéc esam izstradajusi etisku lemumu
pienemsanas riku, ko varat izmantot, ja radusies
étiska dilemma. Izmantojiet So riku, kad japienem
sarezgits léemums. Padomajiet, ka talak minétos
jautajumus piemérot jusu ikdienas darbam.

)

II Vaitasir likumigi?

(0/} Vai tas atbilst Perrigo vertibam,
kodeksam un politikai?

“ Vai es justos labi, ja par to zinotu
e, & : = '
A\ plassazinas lidzeklos?

9 Vai tas skiet pareizi?

Ja uz visiem Siem jautajumiem varat atbildét ar "JA",
riciba, visticamak, ir pareiza.

Ja uz kadu no diem jautajumiem atbilde ir "NE" vai
joprojam neesat parliecinats par atbildi, sazinieties ar

kadu no talak minétajiem avotiem, lai sanemtu padomu.

e Jisu vaditajs

e Atbilstibas koordinators

e Starptautiskas atbilstibas un konfidencialitates
vai Juridiska nodala
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Més esam atbildigi

W’ 7 w&%wn’a&l
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Mes cienam cits citu

Ka meés izradam rapes?
Més radam daudzveidigu un
ieklaujosu darba vidi, kura tiek
gaiditi un novertéti dazadas
izcelsmes cilveki.

Kapeéc tas ir svarigi?
Radot darbavietu, kura ikviens
jutas atbalstits un iesaistits,
mMeés varam iegut jaunas idejas,
veicinat inovacijas un labak izprast
patéretajus. Darbs Perrigo nozimé
pastavigi citam citu atbalstit.
Novertéjot musu atskKiribas,
meés kopa klustam stipraki.

Ko tas nozime?
Més izradam rupes:

® Pienakums nodrodinat piederibas sajdtu un
ieklausanu.

® |zradot taisnigu un cienpilnu attieksmi pret visiem
musu globalas kopienas locekliem.

® Veidojot izpratni un novertéjot unikalas perspektivas,
ko kolégi sniedz organizacijai.

® Uzturot tadu darba vidi, kura visi jUtas érti, novertéti
un drosi.

® Cienot kolégus, vinu Tpasumu, pascienu un ieguldijumu
Perrigo kopigajos panakumos.

® |stenojot absolltas neiecietibas politiku pret jebkada
veida iebiedésanu, diskriminaciju un uzmaksanos.

® Zinojot par jebkadiem diskriminacijas, uzmaksanas vai
atriebibas gadijumiem.

Es pamaniju, ka dazi kolégi izsaka ar vecumu saistitus
komentarus par vienu no maniem vecakajiem kolégiem.
Nezinu, vai So personu uztrauc Sie negativie, nedaudz
uzmacigie komentari. Vai man vajadzétu iejaukties?

Ja. Pastastiet par bazam kolegiem, kuri izsaka Sadus
komentarus, un ludziet vinus partraukt So ricibu. Ja velaties,
varat sazinaties ar savu vaditaju, Juridisko nodalu vai
izmantot uzticibas talruni étikas jautajumos. Sada situacija
var radit negativu darba vidi, un tas ir pretruna tam, ka esam

apnémusies radit cienpilnu un ieklaujosu darba vietu.
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Drosa vide ikvienam

Més esam apnemusies nodrosinat drosu darba vidi,
izmantojot stingrus standartus un spécigu drosibas
programmu. Katra Perrigo darbibas vieta ir darba
drosibas koordinators, kurs izstrada rakstveida darba
droSibas programmu, lai kolégiem nodrosSinatu drosu
un veselibai nekaitigu darba vidi.

Drosibas nodrosinasana nozimé ari to, ka nedrikst
lietot nelegalas narkotikas, alkoholu vai medikamentus
un vielas, kas varétu apdraudét drosibu vai produkta
kvalitati. Més visi kopigi esam atbildigi par modribas
saglabasanu un zinosanu par iesp&jamiem drosibas
apdraudéjumiem. Ja lietojat recepsu vai citus
medikamentus, kas varetu ietekmet jusu spéju drosi
veikt darbu, sazinieties ar Personaldalas parstavi.

Vai vélaties uzzinat vairak? 2
Starptautiska nediskriminacijas un uzmaksanas
novérsanas politika
Piederibas un ieklausanas politika

Vides, veselibas un drosibas politika
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Meés atklajam un risinam interesu konfliktus

Ka meés izradam rupes?
Perrigo un klientu merki un
intereses mums ir svarigakas par
personigo labumui; Si pieeja palidz
mMums pienemt etiskus lemumus,

kas nes labumu musu uznémumam.

Kapéc tas ir svarigi?

Pat Skietams intereSu konflikts var
graut uzticibu. Uzmanigi un proaktivi
noversot vai risinot konfliktus, meées
nostiprinam savu reputaciju ka
uznémums ar objektivu lemumu
pienemsanu un taisnigu attieksmi,
uz kuru citi var palauties.

Ko tas nozime?
Més izradam rupes:

Izvairoties no situacijam, kuras personiskas attiecibas,
finansialas intereses vai argjas darbibas ir vai skietami
ir pretruna Perrigo interesem.

Apdomigi izvertéjot situaciju, lai izvairitos pat no
skietama interesu konflikta.

Nekad neizmantojot Perrigo ipasumu vai informaciju,
vai musu stavokli uznémuma personiga labuma gusanai.

leprieks atklajot visus faktiskos vai iespéjamos interesu
konfliktus

Pienemot godigus un objektivus uznéméjdarbibas
lemumus, kas atbilst Perrigo interesém.

Nekad ka sadarbibas nosacijumu nepieprasot un
nepienemot personigus maksajumus, honorarus,
aizdevumus vai pakalpojumus no jebkura uznémuma
vai personas.

Uzmanoties situacijas, kuras personiskas attiecibas
varétu ietekmet objektivitati.

Satura raditajs

UzticeSanas
pamata esat jus

Uzticiba
kolégu vidi

Klientu uzticiba

Uzticiba
uznémuma

Uzticiba kopienas

Resursi un
secinajumi



https://privacyportal-de.onetrust.com/webform/5122cbe6-42bb-4462-a3b4-f863cf81253c/a7f758be-485a-4cd9-ae2b-6983cb8a5ccb

Biezakie interesu konfliktu
piemeri

Pakalpojumi un darbs brivaja laika. Més
nodrosinam, ka citi darbi vai citas aktivitates
netraucé musu darbu. Més brivaja laika neveicam
algotu vai nealgotu darbu tadiem cilvekiem,
kuriem ir vai varétu bat uznéméjdarbibas sakari
ar Perrigo vai kadu no musu konkurentiem.

Finansialas intereses. Mums nevar bUt finansialas vai
citadas intereses attieciba uz Perrigo piegadatajiem,
klientiem vai konkurentiem, jo tas varéetu radit
prieksstatu, ka musu lemumi uznémeéjdarbibas
zina nav objektivi. Juridiska nodala var parskatit
izneémumus, lai parliecinatos, vai tie netrauces
pildit pienakumus attieciba pret Perrigo.
Radinieki un draugi. Més cenSamies nenonakt
situacijas, kuras musu lojalitate pret draugiem
vai gimeni varétu nepareizi ietekmét |emumus.
Interesu konflikta piemérs ir draugu un gimenes
locek|u pienemsana darba, lai stradatu ka kolegi.
Visas Sis situacijas ir jaizvertg, izmantojot interesu
konflikta atklasanas veidlapu.

Piegadataji ar personisko vai finansialo saikni.
Ir jaizvairas no interesu konfliktiem, sadarbojoties
ar piegadatajiem, kuriem ar mums ir ciesSas
personiskas vai finansialas saiknes. Pieméram,

ja pie piegadataja strada tiess Perrigo darbinieka
radinieks, sis darbinieks nedrikst piedalities ar
piegadataju saistitu lemumu pienemsana.
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Atbildiga attieksme pret
davanam un izklaidi

Meés mekléjam iespéjas veidot un stiprinat SallE Eelial

uznemejdarbibas attiecibas, tacu nepiedavajam un

nepienemam neatbilstoSas davanas un izklaides

pasakumu piedavajumus, kas varétu ietekmeéet

musu uznéméjdarbibas léemumus. levérojiet musu Uzticésanas

korupcijas novérdanas politiku. pamata esat jus

® Pienemiet tikai tadas davanas vai izklaides pasakumu

piedavajumus, kuru vértiba ir nominala un kuri tiek
pasniegti reti.

e Atdodiet atpakal jebkuras davanas, kas parsniedz
nominalo vertibu. Piemeéri attieciba uz priekSmetiem
ar nominalu vertibu ietver nelielus reklamas
priekSmetus, piemeéram, Ietas pildspalvas, somu vai
kafijas krUzi ar uznemuma logotipu.

Uzticiba
kolégu vidi

® Nesniedziet un nesanemiet no esosajiem vai Klientu uzticiba

potencialajiem klientiem, piegadatajiem vai aréjiem
sadarbibas partneriem naudu vai davanu kartes.
® |zradiet un sanemiet viesmilibu tikai saprata
robezas. Uzticiba
Pajautajiet sev, vai piedavajums varétu radrt iespaidu, CHgEntinnE
ka ta merkis ir ietekmeét personas spriedumu. Ja atbilde
ir "ja", tad nepiedavajiet un nesanemiet to.

Uzticiba kopienas

Vai vélaties uzzinat vairak? & ,
Resursi un

Korupcijas novérsanas politika secinajumi

Starptautiska celojumu un izdevumu politika

Politika par mijiedarbibu ar veselibas aprupes

specialistiem un veselibas aprupes organizacijam

Saistito pusu darijjumu politika
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Més esam atbildigi

K&m&&%&ag oa

Satura raditajs

UzticeSanas
pamata esat jus

Uzticiba
kolégu vidu

Klientu uzticiba

Uzticiba
uznémuma

Uzticiba kopienas

Resursi un
secinajumi




Meés nodrosinam produktu drosibu un kvalitati

Ka meés izradam rupes?
Meés rupéjamies par savu produktu
droSibu un kvalitati. MUsu gimenes,
draugi, klienti un pateretaji palaujas
uz to, ka produkti ir drosi un efektivi.

Kapéc tas ir svarigi?
St apnems&anas nodrosina patérétaju
palausanos uz to, ka musu produkti
bus visaugstakas kvalitates.

Vai vélaties uzzinat vairak? 0‘9

Piegadataju étikas standarti

Starptautiska iepirkuma politika

Ko tas nozime?
Més izradam rupes:

Nodrosinot, ka musu produkti tiek razoti vide, kura
galvena uzmaniba tiek pievérsta kvalitatei.

Parliecinoties, vai visam, ko piedavajam tirgQ, prioritate
ir kvalitate un klientu drosiba.

Nekavéjoties zinojot par bazam saistiba ar produktu
drosibu, kvalitati un nevéelamiem notikumiem.

Nekad neizmantojot isakos celus, kas apiet kvalitates
kontroli vai ietekmeé produktu drosibu.

® Ar uzraudzibu nodroSinot, ka piegadataji mudsu produktus

razo saskana ar labu razosanas praksi, normativajam
prasibam un saskanotajiem procesiem.

Darba laika jauna Perrigo produkta iepakojuma un
marké&juma es pamaniju neuzmanibas kladu. Vai varu
pienemt, ka razoSanas procesa pirms produkta izlaiSanas
ta tiks noveérsta?

Né. Nekad nepienemiet, ka kads cits pamanis kladu vai
neatbilstibu. Perrigo censas izveidot un ievéerot vislabakos
kvalitates nodrosinasanas procesus, tacu nevienam nekad
nevajadzetu pienemt, ka par So standartu ievéroSanu
kads cits uznemsies atbildibu vai veiks atbilstoSus
korigéjosus pasakumus, ja tie netiks ieveroti. Ja kaut ko
pamanat, sakiet.

Satura raditajs

UzticeSanas
pamata esat jus

Uzticiba
kolégu vidu

Klientu uzticiba

Uzticiba
uznémuma

Uzticiba kopienas

Resursi un
secinajumi
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Meés godigi konkuréjam un reklameéjam produktus

Ko tas nozime? .
o _ Satura raditajs
Més izradam rupes:
® Nekad nepiedaloties ligumos, kas traucé godigai
tirdzniecibai, pieméram, vienojoties par cenu R
noteikdanu, manipuléjot ar piedavatajam cenam, UZt'tC_esa”ta,S_
savstarpéji sadalot tirgus dalas vai boikotéjot kadu pamata esat Jus
organizaciju vai nozares segmentu.

® Nekad nenosakot negodigas cenas.

Ka meés izradam rupes? ® Nekad neizsakot nepatiesus apgalvojumus par kotfézélgl\?%g
Més gustam panakumus musu konkurentiem.
produktu kvalitates un vertibas ® Nekad nenosakot talakpardoSanas cenas vai nepieprasot
dél, nevis istenojot ar konkurenci partnerim pirkt no mums, lai més pirktu no viniem.
nesaderigu ricibu, kas negodigi Klientu uzticiba

® Nekad neizsakot neprecizus vai nomelnojosus

lerobeZotu atklatu konkurenci. apgalvojumus par konkurentiem vai to produktiem.

Meés palidzam klientiem pienemt

pamatotus Iémumus par ® Codigitirgojot musu produktus, reklameéjot un izglitojot
pirkumu, sniedzot precizu ar patiesu informaciju. Uz_ticha :
, uznémuma
un skaidru informaciju. ® Nodrosinot, ka sazina par produktiem ir godiga, skaidra
un atbilst apstiprinatajiem markéjumiem.
Kapec tasir Sva"g'? ® Nekad neveicinot produktu reklamésanu
Uznémuma panakumu pamata ir neapstiprinatiemn mérkiem. Uzticiba kopienas

Perrigo reputacija. Musu zimolam
var kaitét pat aizdomas par to,
ka nerikojamies pareizi. Klienti

palaujas uz musu produktu
kvalitati un pieejamibu, ka ar1

Perrigo apnemsanos tirgot
produktus atbilstosi prasibam.

® Nodrosinot, ka produktu iepakojums un reklamas
materiali ir skaidri, patiesi un godigi.

Resursi un
secinajumi



Ka rikoties, ja konkurenta pardosanas nodalas
vaditajs jauta, vai varam salidzinat produktu

cenas?

Sakiet né! Nekad ar konkurentiem neapspriediet
produktu cenas, ligumu noteikumus vai
uznéméjdarbibas stratégijas. Tas skaidri
japaskaidro jebkurai personai, kas to jauta, un

pEec tam par So sarunu jazino Juridiskajai nodalai.

Vai velaties uzzinat vairak? 69

Korupcijas novérsanas politika

Godiga konkurence un pretmonopola politika

Socialo tiklu vadlinijas un biezak uzdotie jautajumi

Satura raditajs

UzticeSanas
pamata esat jus

Uzticiba
kolégu vidu

Klientu uzticiba

Uzticiba
uznémuma

Uzticiba kopienas

Resursi un
secinajumi
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Meés piesaistam uzticamas tresas puses

Ko tas nozime? s
Més izradam rupes: Satura raditajs
Ka meés izradam rupes?

I . ® |zvéloties tresas puses, kuram ir tadas pasas vertibas
Meés rapigi izveélamies

. - un étika. R
uznémeéjdarbibas partnerus, kas Uzticésanas
rikojas saskana ar masu vértibam ® |zradot taisnigu attieksmi pret esogajiem un pamata esat jus

un apneméahos bt atbildigiem potencialajiem piegadatajiem sagades procesa.
Més esam apnémusies darboties ® RUpIgi parbaudot, atlasot un parvaldot tresas puses.
étiski un likumigi un to pasu Uzticiba

® Skaidri pazinojot tresam pusém par to, kas tiek sagaidits.

kolégu vidu

sagaidam no saviem partneriem.
® |zmantojot atklatu, godigu un parredzamu procesu,

Képéc tas ir svarigi" kad izvelamies tresas puses.

TreSo pusu partneru riciba ® |zmantojot objektivu un taisnigu informaciju, lai
var butiski ietekmét masu pazinotu par iepirkuma un partneribas Iemumiem.

uznémeéjdarbibu un reputaciju. Var
uzskatit, ka esam atbildigi par treso

Klientu uzticiba

pusu darbibam, tapéc nodrosinam, Uzticiba
- _ . _ uznemuma
ka tresas puses, kas rikojas musu N o i} o '
T 3 Man jaizvélas marketinga uznémumes, kas izveidos
varda, ievéro tos pasus standartus, . - . - .
R ~ daZus plakatus un tieSsaistes reklamas materialus
kurus ievérojam mes.

kampanai. Més atpaliekam no planota grafika, tapéc
apsveru iespé&ju noligt uzticamu piegadataju, ar kuru Uzticiba kopienas
sadarbojos iepriek$éja uznémuma. Vai termina dé|

. . . . . . . es varu salsinat atlases procesu, nemot véra, ka labi

.. Lo . pazistu piegadataju?
Vai velaties uzzinat vairak? 09
Ligumu politika

Resursi un
. Né, trego pusu atlases process javeic pareizi. Lai gan jums secingjumi

o . ar So uznémumu, iespéjams, ir labas attiecibas, Perrigo ir
Starptautiska iepirkuma politika '

. ) japarliecinas, vai tas atbilst Perrigo standartiem, vértibam
Piegadataju étikas standarti Jap 9

N . . un darba procesiem.
Korupcijas novérSanas politika
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Més esam atbildigi

W’ D@ WRE

Satura raditajs

UzticeSanas
pamata esat jus

Uzticiba
kolégu vidu

Klientu uzticiba

Uzticiba
uznémuma

Uzticiba kopienas

Resursi un
secinajumi




Més noverSam kukulosanu un korupciju

Ka meés izradam rupes?
Més noslédzam darijjumus,
pateicoties musu zimola reputacijai
un veidojot attiecibas, kas balstitas
uz parredzamibu un uzticibu.
Més apmaina pret darjumu
noslégsanu nekad nepiedavajam
un neakceptéjam jebkadus
nepienemamus maksajumus,
atalgojumu vai davanas.

Kapéc tas ir svarigi?

Més esam atbildigi un apnemusies
veikt savu uznémeéjdarbibu étiski
un bez korupcijas. Més sekojam
savam vértibam, nodrosinot likumu
ieverosanu. Pelna nav ta verta, lai
upurétu musu vértibas.

Ko tas nozime?
Més izradam rUpes:

Nekad nepiedavajot, nesolot un nepienemot kukulus
vai sléptus komisijas maksajumus.

Rikojoties uzmanigi, kad stradajam ar valsts amatpersonam

vai citam personam, lai neraditu jebkadu iespaidu par
parkapumu.

Veicot precizu un pilnigu uzskaiti, lai visu maksajumu

informacija butu detalizéta un lidzek]i netiktu izmantoti

nelikumigiem mérkiem.

Nekad neizmantojot tresas puses, lai veiktu nepienemamus

mMaksajumus.

lesaistot veselibas aprlpes specialistus (VAS) un veselibas

aprupes organizacijas (VAO) likumigos pasakumos, kas
véersti uz izglitosanu vai sadarbibas nolUkos saistiba ar
produktu izstradi, razosanu un reklamésanu.

Nekad nesniedzot VAS jebkadu atalgojumu par
jeteikumiem.

levérojot noradijumus par davanam, izklaides
pasakumiem un maltitém, kas tiek nodrosinatas VAS,
valsts amatpersonam un VAO.

Prasot noradijumus Starptautiskas atbilstibas un
konfidencialitates vai Juridiskajai nodalai.

Izsakot un zinojot par jebkadam bazam attieciba uz
iesp€jami nepareizu maksajumu vai kaut ko, kas skiet
aizdomigs.

Satura raditajs

UzticeSanas
pamata esat jus

Uzticiba
kolégu vidu

Klientu uzticiba

Uzticiba
uznémuma

Uzticiba kopienas

Resursi un
secinajumi




Izpratne par to, kas ir valsts
amatpersona

Valsts amatpersona ir ikviens, kas var rikoties vai
pienemt Iemumus saskana ar valsts iestades pilnvaram.
Tie var bUt tiesnesi, valsts iestazu vai universitasu
darbinieki, véstnieki, politiki, augstu amatu un to
paklauto darbinieku kandidati, politisko partiju, policijas
vai armijas darbinieki. Tie ir art darbinieki starptautiskas
publiskas organizacijas vai privatos uznemumaos, kas
lielakoties pieder valstij vai atrodas valsts kontrolé.
Valsts amatpersonas ir ari privatpersonas, kas pilda
uzdevumus valdibas laba un isteno valdibas pilnvaras.
Nemiet vera, ka par valsts amatpersonam var tikt
uzskatiti ari veselibas aprupes specialisti, kas strada
valsts slimnicas vai citas iestadés, pieméram, valsts
parvalditas aptiekas, asociacijas vai organizacijas.

Es stradaju jauna tirgQ, kuram ir liels potencials. Kads
kolegis ieteica mé&ginat veidot attiecibas, uzaicinot
vakarinas vairaku aptieku ipasnieku. Vai més drikstam
ta darit?

Né, ne Saja gadijuma. Izradot viesmilibu VAS vai VAO,
mums jabUt piesardzigiem un janodrosina, ka tas notiek
tikai kopa ar informativiem, izglitojosiem vai zinatniskiem
seminariem un prezentacijam. Pat tad, ja tiek izradita
viesmiliba, ta nedrikst parsniegt pasakuma laiku un to
nedrikst izradit ar nolUku nepienemami ietekmet vai
iegUt nepienemamas prieksrocibas. Retos gadijumos,
kad Sie nosacijumi ir izpilditi, mUsu darbibas valstis ir
noteikti viesmilibas ierobezojumi. Tie ir izklastiti politika
par mijiedarbibu ar veselibas aprupes specialistiem un
vesellbas aprlpes organizacijam.

Veselibas aprupes specialistu un veselibas

Vai vélaties uzzinat vairak? 69

Korupcijas novérsanas politika

aprupes organizaciju iesaistes process

Politika par mijiedarbibu ar veselibas aprupes

Starptautiska celojumu un izdevumu politika

specialistiem un veselibas apripes organizacijam

Ligumu politika

Satura raditajs

UzticeSanas
pamata esat jus

Uzticiba
kolégu vidu

Klientu uzticiba

Uzticiba
uznémuma

Uzticiba kopienas

Resursi un
secinajumi
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Més zinam, ka veikt uznemeéjdarbibu visa pasaulé

Ka meés izradam rupes?
Meés rikojamies godpratigi visur, kur
veicam uznemeéjdarbibu, un pildam
juridiskas saistibas, kas reglamente

starptautisko tirdzniecibu.

Kapéc tas ir svarigi?
Katra valstl, kura stradajam, var bat
unikali izaicinajumi un problémas.
Mums ir jaapzinas dazadas pieejas

uzneméjdarbibas veiksanai,

vienlaikus nodrosinot, ka ievérojam

vietéjos likumus, noteikumus un

korporativo politiku. Atcerieties,
ka pat aizdomas par iesaistisanos
nelikumigas vai neétiskas darbibas
var paklaut Perrigo tiesvedibai un
nopietni ietekmeéet musu reputaciju.

Ko tas nozime?
Més izradam rupes:

leveérojot importa un eksporta noteikumus attieciba
Uz musu produktu vértéSanu, markésanu un
tirdzniecibu.

Nekad neveicot uznéméjdarbibu, tostarp darba
pienemsanu, marketingu un izplatiSanu starptautiska
meéeroga, neparzinot juridiskas sekas.

Nekad netirgojot, nepardodot un nesniedzot
pakalpojumus personam, kas ieklautas Amerikas
Savienoto Valstu un Eiropas Savienibas embargo vai
sankciju sarakstos.

Saglabajot modribu attieciba uz krapsanas, nepatiesu
prasibu iesniegsanas, korupcijas vai citu nelikumigu
ricibu nepielausanu.

Veicot atbilstosas uzticamibas parbaudes, lai parliecinatos,
vai treSai pusei nav piemérotas tirdzniecibas sankcijas.

Nodrosinot, ka sadarbiba ar valdibas klientiem més
rikojamies saskana ar stingrakiem nosacijumiem.

Satura raditajs

UzticeSanas
pamata esat jus

Uzticiba
kolégu vidu

Klientu uzticiba

Uzticiba
uznémuma

Uzticiba kopienas

Resursi un
secinajumi



Ar mani sazinajas jauns klients, kurs vélas
izplatit masu produktu. Klients atrodas valsti,
kura vél neesam veikusSi uznémeéjdarbibu.

Ka es varu zinat, vai ar partneripusi, uz kuru

neattiecas tirdzniecibas ierobezojumi?

Jautajiet par to Juridiskajai nodalai, kur veic
atbilstosa limena uzticamibas parbaudei
nepiecieSamas procedudras. JUs vélesieties
uzzinat par tirdzniecibas sankcijam, bet
Juridiska nodala noskaidros ari to, vai pastav
problemas importa vai eksporta zina. Par
importa un eksporta kontroles, tirdzniecibas
sankciju un boikotu parkapumiem var tikt
piemerots liels naudas sods, anulétas atlaujas
vai pat piespriests cietumsods. Tas var ari kaitét
mUsu reputacijai. Més vélamies nodrosinat, ka
Visa pasaulé pareizi veidojam uznémegjdarbibas

attiecibas un aizsargajam savu reputaciju.

Vai vélaties uzzinat vairak? C‘?

Korupcijas novérsanas politika

Starptautiska iepirkuma politika

Politika par mijiedarbibu ar veselibas aprlpes specialistiem

un veselibas aprupes organizacijam

Proceduras treso pusu iesaistisanai augsta riska valstis

Satura raditajs

UzticeSanas
pamata esat jus

Uzticiba
kolégu vidu

Klientu uzticiba

Uzticiba
uznémuma

Uzticiba kopienas

Resursi un
secinajumi
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Més aizliedzam konfidencialas informacijas launpratigu
izmantosSanu pelnas gusanas nolukos

Ka meés izradam rupes?
Meés neveicam batiskas,
nepubliskotas informacijas
apmainu vai tirgosanu un
saprotam, ka sada prakse ir
negodiga un nelikumiga.

Kapéc tas ir svarigi?
Konfidencialas informacijas
launpratiga izmantoSana pelnas
gusSanas nolukos ir neétiska,
nelikumiga un var kaitét investoriem,
darbiniekiem un musu reputacijai.
Pasargajot mums uzticéto privato
informaciju, mes pildam savu
apnemsanos ieverot godpratibu.

Ko tas nozime?
Més izradam rupes:

® Nekad nepérkot un nepardodot vertspapirus, piemeéeram,
akcijas vai iespéjas ligumus, kamér musu riciba ir batiska
un nepubliskota informacija.

® Perkot un pardodot vértspapirus tikai péc tam,

® Nekad neizpauzot iekséjo informaciju personam
arpus Perrigo, tostarp gimenes locekliem, draugiem
vai kolégiem.

® Pasargajot ieksejo informaciju pret nejausu izpausanu.

® |everojot partraukuma periodus, kad tirdznieciba
iraizliegta.

tirgu jaunu, inovativu produktu. Draugs man uzdeva dazus

. Nesen vakarinas draugam pieminéju, ka Perrigo laidis

jautajumus un vakara beigas mingéja, ka varétu apsvert
iespéju iegadaties Perrigo akcijas. Vai ta ir probléma?

Ja, ta ir. Nekada gadijuma nevajadzetu butisku informaciju
atklat citiem — pat ne tuviem radiniekiem un draugiem.

padoma snhiegsanu un paklauj jus, jsu draugu un Perrigo
ievérojamam riskam. Sada gadijuma nekavéjoties zinojiet

par problemu Juridiskajai nodalai.

Satura raditajs

UzticéSanas

pamata esat jus

Uzticiba
kolégu vidu

Klientu uzticiba

Uzticiba
uznémuma

Uzticiba kopienas

Resursi un
secinajumi



Izpratne par butisku vai
iekseju informaciju

pec publiskoSanas varetu ietekmeét kada investora

lemumu pirkt vai pardot uznémuma akcijas. leksgjas

informacijas piemeri:

uznémuma un tirgus stratégijas;

finansu rezultati, apléses un prognozes;

nozimigi produktu notikumi, piemeéram, produkta
jevieSana tirgu un apstiprinasana;
uznémejdarbibas attistibas plani un finansu
darjumi, piemeéram, uznémumu apvienosanas un
iegades zinas;

izmeklésana un izpéte attieciba uz regulativiem,
juridiskiem vai atbilstibas aspektiem.

Vai vélaties uzzinat vairak? 69

Konfidencialas informacijas launpratiga izmantosana

pelnas gusanas nolukos un vertspapiru darjumu
politika

Socialo tiklu vadlinijas un biezak uzdotie jautajumi

Satura raditajs

UzticeSanas
pamata esat jus

Uzticiba
kolégu vidu

Klientu uzticiba

Uzticiba
uznémuma

Uzticiba kopienas

Resursi un
secinajumi
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Meés aizsargajam konfidencialu informaciju

Ko tas nozime?
Més izradam rupes:

® |[zmantojot konfidencialu informaciju tikai likumigiem
uznémejdarbibas nolGkiem.

® Nekad neizpauzot konfidencialu informaciju, ja vien
tas nav atlauts.

Ka meés izradam rupes?
Més ar uzticamiem bezrecepsu
medikamentiem un personigas
higiénas precém padaram dzivi
labaku. Més spéjam nodrosinat

kvalitativus un rentablus risinajumus,

® \/eicot visus nepiecieSamos pasakumus, lai aizsargatu
konfidencialu informaciju, izmantojot drosas, aizsargatas
glabasanas un informacijas apstrades proceddras.

e Nodrosinot, ka visi darbinieki, kas izmanto konfidencialu
informaciju, ir izgajusi atbilstosu apmacibu.

jo aizsargajam savu konfidencialo un ® Uzglabajot visu konfidencialo informaciju iericés un
patentéto informéciju no izpauéanas serveros, kas tiek uztureti un aizsargati.
un launpratigas izmantosanas. e Piek|Ustot konfidencialai informacijai, to izmantojot un
izpauzot tikai un vienigi likumigiem uzneméjdarbibas
Képéc tasir svarigi" nolUkiem, kas atbilst personai uzticétajiem uzdevumiem.

But atbildigam nozime, ka
aizsargajam konfidencialu un
aizsargajamu informaciju, ar kuru
saskaramies ikdiena. Neatkarigi no
ta, vai informacija ir saistita ar izpéti,
finansem, produktiem vai tresam
pusem, mums ta rupigi jaaizsarga.
Ja konfidencialu informaciju izmanto
launpratigi, tas var nopietni kaitéet
musu reputacijai, liekot klientiem un
partneriem zaudét uzticibu mums.

Satura raditajs

UzticeSanas
pamata esat jus

Uzticiba
kolégu vidu

Klientu uzticiba

Uzticiba
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Uzticiba kopienas
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Satura raditajs

Apzinééanés kas varétu bat Komandai tikko pievienojies jauns kolégis, kurs agrak
konfidenciél’a informécija . stradajis pie konkurenta. Vins stasta, ka vina iepriekséja

darbavieta gatavojas laist tirgu jaunu medikamentu, kas

Konfidenciala informacija var ietvert noteiktu konkurés ar vienu no mlsu spécigakajiem produktiem.

Vins ari apgalvo, ka vina riciba ir bijusa darba deveja C e
' P9 ’ ) ! Uzticeésanas

uznémeéjdarbibas informaciju, komercnoslépumus
nepubliskotie plani par jauna produkta cenu veidosanas pamata esat jds

un citus ar autortiesibam aizsargatos Perrigo datus. B
LUk, 1ss konfidencialas informacijas piemeéru saraksts: un marketinga stratégiju. St informacija butu loti
_ . noderiga, izstradajot mlsu marketinga stratégijas
® klientu saraksti; )
un nosakot cenas. Ko man darit?

® finansu konti un parskati; K Llj,ZJ‘E'db%,
o 5 3 , Nekavéjoties zinojiet par $o problemu savam vaditajam un olegu viau
® piegadataju un treso pusu saraksti: T . o o o
Juridiskajai nodalai. Nekada gadijuma nedrikst izmantot
® darba ligumi vai vienosanas; . - L
konkurentu informaciju, kas nav publiski pieejama.
® darbibas rokasgramatas vai citi privati Sis informacijas izmantosana buUtu ne tikai neétiska, bet ari ) -
=maidarbibas dok i . i L ) o ‘ Klientu uzticiba
uznemejdaroipas gokumenti, pretlikumiga. Kolégi, kas agrak stradajusi pie konkurentiem
® marketinga un reklamu plani; vai tresam pusém, nekad nedrikst atklat vai saglabat
e informacija par iesp&jamu uznémumu pirk3anu, konfidencialu informaciju, kurai ir japaliek bijusa darba
investicijam vai sadarbibu. devéja ipasuma. Uzticiba

uznémuma

Uzticiba kopienas

EEEEENERN Resuisi i

secinajumi
Vai vélaties uzzinat vairak? c?

ES informacijas drosibas politika

Starptautiska informacijas drosibas politika
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Meés cienam privatumu un aizsargajam personas datus

Ka meés izradam rapes?
Més cienam savu kolegu, klientu un
treSo pusu privatumu un atbildigi
izmantojam mums uzticétos
personas datus.

Kapéc tas ir svarigi?
MuUsu biznesa svarigaka ir
uzticésanas. Perrigo personas
datus izmanto dazadiem mérkiem,
tostarp algu aprekinasanai,
finansu darijumiem, pardosanai
un marketingam, ka ar1 pacientu
drosibas datu nolUkos. Koléedi,
klienti un tresas puses palaujas
uz to, ka mes atbildigi saglabajam
un izmantojam personas datus.
Més cienam vinu privatumu un
pieliekam pules, lai aizsargatu visu,
ko vini mums uztic.

Ko tas nozime?
Més izradam rupes:

Likumigi vacot, glabajot, izmantojot un kopigojot
personigi identificéjamu informaciju tikai tad, ja tas ir
nepiecieSams likumigam uznéméjdarbibas nolikam.

Atbilstigi informéjot vai sanemot piekrisanu, ka to pieprasa
tiesibu akti.

Visam personalam sniedzot apmacibas un noradijumus
par personas datu apstradi un aizsardzibu.

Nodrosinot, ka rdpes par drosibu ir komandas darbs,
kura iesaistas ikviens.

Nekavéjoties informéjot informacijas tehnologiju un
pakalpojumu komandu vai Starptautisko Privatuma
biroju, ja mums rodas aizdomas par datu aizsardzibas
parkapumu, nesankcionétu piek|uvi datiem vai to
izpausanu.

Attieciba uz personas datu iznicinasanu vai uzglabasanu
ieverojot visas Perrigo politikas, vadlinijas un piemeérojamos
tiesibu aktus.

Satura raditajs
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Spéja identificet personas
datus

Datu privatumu, it Tpasi personas datu privatumu,
Perrigo uzskata par augstu prioritati. Bet kas

tiesi ta ir? Personas dati ir jebkura informacija,

ar kuru var identificét personu, pieméram, kolédi,
uzneémeéjdarbibas partneri, klientu vai pacientu.
Personas datu pieméri var but sadi:

® vards;

® c-pasta adrese;

® dzimsanas datums;

® piekluves dati kontam;

® uznemuma vai personiga kontaktinformacija;

® Kkreditkartes numurs;

® pbiometriskie dati (pieméram, pirksta nospiedumi,
informacija par veselibu);

® pases numMurs vai valsts identifikacijas numurs;

IP adrese/ierices ID.

Biroja garam ejot pamaniju portativo datoru ar atblokétu
ekranu. Tas, ko redzéju ekrana, izskatijas péc privatiem
klientu datiem. Ko man darit?

Nekavéjoties informéjiet vaditaju. Personiskus vai
sensitivus datus nekad nedrikst atstat uz ekrana bez
uzraudzibas. Visiem kolégiem ir jabloké ekrani un
javeic sapratigi piesardzibas pasakumi, lai nodroSinatu

informacijas drosibu.

Piegadatajs vélas pateikties par nesen istenotu projektu,

katram musu komandas loceklim nosutot nelielu
pateicibas davanu. Vins paludz atsatit katra darbinieka
vardu un majas adresi. Vai es varu tirgotajam sniegt So
informaciju?

Né. Sadas informacijas sniegdana bdtu pretruna muasu
pienakumam saglabat personas datu konfidencialitati.
Lai gan nodoms ir labs, més nevaram parkapt savu

apnemsanos rupéties par informacijas drosibu.

Vai vélaties uzzinat vairak? C‘?

ES informacijas drosibas politika

Starptautiska informacijas drosibas politika

Starptautiska dokumentacijas parvaldibas

un glabasanas politika

Personas datu aizsardzibas politika
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Ka meés izradam rupes?
Meés labi parvaldam
fiziskos, elektroniskos un
informacijas aktivus. Més
izmantojam Sos aktivus, lai
turpinatu pilnveidot savu
darbu, palidzétu klientiem
un raditu uzticibu.

Kapéc tas ir svarigi?
Meés esam apnémusies
padarit pasauli veseligaku.
Aktivu zadziba un launpratiga
izmantosana tiesi ietekme so
misiju. Uznemoties atbildibu
par So aktivu aizsardzibu
un drosu izmantosanu,
mMes veidojam veicinosus
apstakl|us turpmakam
inovacijam un sadarbibai.

Meés aizsargajam savus aktivus

Ko tas nozime?
Més izradam rUpes:

® Atbildigi izmantojot Perrigo resursus un lidzek|us.

® Uzturot datortikla un sistemu drosibu.

® Pareizi uzglabajot digitalos aktivus un aizsargajot tos pret
neatbilstosam izmainam, nejausu dzésanu, nesankcionétu
piek|uvi vai launpratigiem uzlausanas méginajumiem.

® \ejcot visus sapratigos pasakumus, lai nodrosinatu fizisko
aktivu (pieméram, papira dokumentu) aizsardzibu drosas
vietas.

® Nekad neiznesot Perrigo aktivus no biroja personiskai
lietosanai.

® Nekavéjoties zinojot Juridiskajai nodalai par jebkadu aktivu
zadzibu vai launpratigu izmantosanu.

Satura raditajs
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Aizsardziba pret
nesankcionétu piekluvi

Mums ka farmacijas uznemumam ir svarigi, lai masu
izejvielas un gatavie produkti netiktu nekada noltka
novirziti, tostarp nelegalu zalu razoSanai. Mums ir
japarrauga visi materiali un produkti un jaaizsarga sie
materiali no nesankcionetas piek|uves.

Vai vélaties uzzinat vairak? 09

ES informacijas drosibas politika

Starptautiska informacijas drosibas politika

Starptautiska dokumentacijas parvaldibas un

glabasanas politika

Personas datu aizsardzibas politika

Attalinatas piekluves standarts

Nakamaja celojuma man janem lidzi darba portativais
dators. Man bus japieslédzas internetam, izmantojot
viesnicas bezmaksas Wi-Fi tiklu. Vai tas ir labi?

Tas varetu radit problémas. Viesnicu Wi-Fi tikli var skist
patikami - tie ir bezmaksas un tiem var viegli pieslégties,
tacu tas ir gluzi ka staigat pa netiru gridu basam kajam.
Ir zinams, ka publiski pieejamie Wi-Fi tikli ir viegli iegjas
punkti hakeriem un noziedzniekiem. Vienmeér centieties
izmantot drosus tiklus, pieméram, Perrigo VPN. Perrigo
piedava attalinatas piek|uves iespéjas darbiniekiem,
kuriem darba veikSanai nepieciesama iespéja stradat
arpus uznémuma. LGdzu, skatiet Attalinatas piekluves
standartu prasibas, lai izmantotu So iespéju un noteiktu,

kura metode ir piemérota jusu vajadzibam.
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Més nodroSinam precizus gramatvedibas dokumentus
un datu uzskaiti

Ka meés izradam rupes?
Més saglabajam pilnigu un precizu
dokumentaciju, lai varétu pienemt

pareizus uznémejdarbibas lemumus.

Si dokumentacija mums lauj sniegt
godigu un aktualu informaciju
investoriem un valsts iestadéem.

Kapéc tas ir svarigi?
Lai nodrosinatu veiksmigu
uznemejdarbibu, dokumentacijai
un finansu parskatiem jabut
ticamiem. Pienemot |emumus,
mMusu akcionari, valsts iestades
un sabiedriba palaujas uz musu
dokumentacijas parskatamibu
un precizitati. Uzturot stingru
ieksejo kontroli, mes |[aujam
kolégiem pienemt atbildigus
uznemejdarbibas lemumus,
noverst krapsanu un nodrosinat
finansu integritati, vienlaikus
saglabajot reputaciju, kuras pamata
ir uzticamiba un uzticésanas.

Ko tas nozime?
Més izradam rupes:

Precizi, parredzami un savlaicigi registréejot visus
darijumus.

Nekad neveicot darbibas, kas varétu kadu maldinat
attieciba uz mdsu finansem.

Nekad neveidojot krapnieciskus, nepatiesus vai
maldinosus ierakstus par darjjumiem.

Nekad neslepjot naudas lidzekl|us vai aktivus.

Nodrosinot, ka darba laika uzskaites lapas, rékini,
izdevumu parskati, algu saraksti, pabalstu uzskaite
un darba izpildes novertejumi tiek pareizi aizpilditi.

Savlaicigi iesniedzot uzraugosajam institdcijam,
auditoriem un citam ieinteresétajam personam
pilnigu un precizu informaciju.

levérojot visus piemeérojamos likumus, noteikumus
un politikas.

Satura raditajs
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Izpratne par dokumentacijas
parvaldibu

Pareizi parvaldot ne tikai finansu dokumentus, bet

ari pilnigi visus dokumentus, més varam paaugstinat
darbibas efektivitati, samazinat risku un uzlabot
veiktspéju. Turklat efektiva dokumentacijas parvaldibas
programma palidz izpildit juridiskas prasibas par
noteiktu dokumentu glabasanas laiku. Uznémuma
dokumentacija var ietvert Sadus dokumentus:

® sarakste, piemeéram, piezimes, vestules un e-pasts;

® socialo tiklu ieraksti un iszinas;

politikas un proceduras;

® iepirkuma pasutijumi un rekini;

® [igumi;

® parskati, analizes, formulas, grafiki un prezentacijas;

® personala lietas.
Dokumentacija ir jauztur un jaiznicina, ieverojot
glabasanas laiku un visus juridiskos ierobezojumus,
kas piemeérojami, ka noradits Starptautiskaja
dokumentacija parvaldibas un glabasanas palitika.

Vai vélaties uzzinat vairak? 0‘9
Ligumu politika

Starptautiska dokumentacijas parvaldibas

un glabasanas politika

Komandé&jumu un izdevumu politika
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Meés aizsargajam savu reputaciju

Ka meés izradam rupes?
Més saglabajam savu reputaciju,
atbildigi rikojoties un ieverojot
godigumu komunikacija.

Kapéc tas ir svarigi?
Més esam rupigi veidojusi
un uzturéjusi uz uzticibu un
godpratibu balstitu reputaciju.
Meés So reputaciju nostiprinam,
sniedzot klientiem, tresam puséem,
akcionariem un plassazinas
lidzekliem patiesu informaciju
par mdsu uznémumu. Aréjo
komunikaciju drikst veikt tikai
pilnvarotas personas. Ta ka ikvienas
personas riciba var ietekmeét visu
uznemumu, mes visi esam atbildigi
par Perrigo reputacijas aizsardzibu.

Ko tas nozime?
Més izradam rupes:

® \/isus preses, plassazinas lidzek|u vai kopienu vaditaju,
finansu analitiku vai akcionaru jautajumus, mudinajumus
veikt izmeklésanu vai lugumus sniegt interviju nododot
Starptautisko investoru attiecibu un korporativas
komunikacijas nodalai.

® Nekad neapgalvojot, ka personigais viedoklis ir Perrigo
viedoklis.

® Runajot Perrigo varda tikai tad, ja ir sanemtas pilnvaras
to darit.

® Cienpilni runajot par Perrigo un musu uzneméjdarbibas
partneriem.

® Pirms uzstasanas argjos pasakumos sanemot atlauju no
musu uznéméjdarbibas segmenta vai funkcionala vaditaja,
ka ari no Starptautisko investoru attiecibu un korporativas
komunikacijas nodalas.

® No Starptautisko investoru attiecibu un korporativas
komunikacijas nodalas sanemot parskatu par visiem aréjas
komunikacijas materialiem, lai uzstatos pasakuma.

® NosUtot visus tiesibaizsardzibas iestazu pieprasijumus
Drosibas vai Juridiskajai nodalai.

® [pasu uzmanibu pievérdot darbibam socialajos tiklos un
citos tiessaistes forumos, lai nodrosSinatu, ka personigas
darbibas tiessaisté nekad nekaité Perrigo reputacijai.
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Socialajos tiklos pamaniju ierakstu ar nepatiesu
informaciju par Perrigo un ta produktiem. Vai es
varu atbildet uz ierakstu, lai labotu informaciju?

Atcerieties, ka Perrigo varda drikst izteikties tikai
neliels personu skaits. Ja neesat viens no Siem
cilvekiem, jJums nevajadzetu atbildét uz so ierakstu.
Ta vieta, ludzu, zinojiet par to Starptautisko investoru

attiecibu un korporativas komunikacijas nodalai.

Vai vélaties uzzinat vairak? 0‘9

Socialo tiklu vadlinijas un biezak uzdotie jautajumi
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Meés ieverojam cilvektiesibas un atbildigi iegustam informaciju

Ka meés izradam rupes?
Meés censamies bat uzticams
avots attieciba uz bezrecepsu
medikamentu un personigas
higieénas produktiem, kas
uzlabo cilveku dzivi visa pasaulé.
Uznémeéjdarbiba més ieverojam visu
cilveku pamattiesibas un izradam
cienu pret viniem.

Kapéc tas ir svarigi?
Cienpilna izturésanas pret cilvekiem
ir batiski lai rikotos ka sociali
atbildigs uznémums un veidotu
uzticibu starp musu ieinteresétajam
pusem. Més ka uznemums esam
apnémusies uzturéet etisku piegades
kedi un aizsargat cilvektiesibas,
vienlaikus veidojot darbibas sistemu,
kas pozitivi ietekme piegadataju
partnerus un kopienas,
kuras darbojamies.

Ko tas nozime?
Més izradam rupes:

® \ejcot iepirkumus no uzticamam tresam pusém, kas
tapat ka més ir apnémusas aizsargat cilvekus, vidi un
kopienas.

® Censoties ieverot visa pasaulé atzitus standartus un

noteikumus attieciba uz darbu, drosibu, etiku un vidi.

® Sagaidot, ka piegadataji un citas tresas puses atbildis
Siem augstajiem étikas standartiem.

® |zsakot bazas par cilvektiesibu parkapumiem jebkura
piegades kédes posma.
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Komandéjuma laika vietéjas zinas redzeju pieminétu
vienu no musu piegadatajiem. Neesmu dross, kas tika
pateikts, jo pilniba nezinu 3o valodu. Skita, ka darbinieki
sudzéjas par darba apstakliemn un zemo atalgojumu.
Vai man vajadzetu rikoties?

Jums par to bdtu jazino Juridiskajai nodalai, lai to
sikak izpétitu. Més sagaidam, ka piegadataji ieveros
cilvéktiesibas un nodrosinas drosus un taisnigus darba
apstaklus. Més nesadarbosimies ar treso pusi, kas

nav apnémusies izturéeties pret cilvekiem ar cienu vai
nodrosinat drosu un godigu darba vidi.

Vai vélaties uzzinat vairak? 2
Ligumu politika
Starptautiska iepirkuma politika

Piegadataju étikas standarti

Modernas verdzibas pazinojums

Cilvektiesibu politika

Satura raditajs

UzticeSanas
pamata esat jus

Uzticiba
kolégu vidu
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Uzticiba
uznémuma

Uzticiba kopienas

Resursi un
secinajumi
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Meés aizsargajam vidi

Ka meés izradam rupes?
Més esam apnémusies but labi
vides aizstavji. Lai paraditu So
apnemsanos, esam izvirzijusi
verienigus publiskus mérkus
attieciba uz klimatu un emisijam,
iepakojuma ilgtspéju, udens
taupisanu un citam jomam.

Kapéc tas ir svarigi?
llgtspéjibas jautajumi, pieméram,
klimata parmainas un plastmasas

atkritumi, ir vieni no lielakajiem
sabiedribas izaicinajumiem. Perrigo
apzinas savu ietekmi uz planétu un
ir apnémies rikoties, lai mazinatu
Sos riskus un ar tiem saistito
ietekmi. Nepartraukti domajot par
uzlabojumiem, més mekléjam
veidus, ka veicinat ilgtspéjigu praksi
un pozitivi ietekmét muasu planétu.

Ko tas nozime?
Més izradam rupes:

® Sagaidot, ka visi darbinieki pienems lémumus, kas
atbalsta muUsu ilgtspéjibas mérkus un apnemsanas.

® Sadarbojoties ar treSam pusém, ar kuram mums ir
kopiga Vizija un apnemsSanas darboties ta, lai pozitivi
ietekmeétu vidi.

® Apzinot iespéjas vél vairak samazinat musu ietekmi uz vidi.

® /inojot par jebkadiem ilgtspéjibas apnemsSanas
parkapumiem.

Satura raditajs

UzticeSanas
pamata esat jus

Uzticiba
kolégu vidu

Klientu uzticiba

Uzticiba
uznémuma

Uzticiba kopienas

Resursi un
secinajumi




Musu pieeja ilgtspeéjibai
un videi

Perrigo apnemsanas aizsargat vidi ietver tris posmu
stratégiju.
® Klimats un darbibas. Pievéers uzmanibu
siltumnicefekta gazu emisiju, energijas un tdens
patérina un atkritumu samazinasanai visos Perrigo
kontroletajos uznémumos.

® lepakojums un plastmasa. Pievérs uzmanibu
iepakojumam un materialu izvelei, pieméram,
izvirzot méerkus samazinat iepakojuma materialu
daudzumu, uzlabot parstrades iespég&jas un
izmantot iepakojumos otreizéji parstradatus
materialus.

® |Igtspéjiga piegades kéde. Pievers uzmanibu
atbildigai un ilgtspéjigai sagadei, pieméram,
izmantojot tikai ilgtspéjigu palmu ellu un papira
iepakojumu.

Vai vélaties uzzinat vairak? 69

ligtspégjibas un VSP zinojums

Klimata politika
ANO ilgtspéjigas attistibas merki

Satura raditajs

UzticeSanas
pamata esat jus

Uzticiba
kolégu vidu

Klientu uzticiba

Uzticiba
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Meés atbalstam savas kopienas

Ka meés izradam rupes?
Meés ticam, ka varam pozitivi
ietekmeét to, ka mijiedarbojamies
ar kopienam. Més istenojam $o
apnemsanos, veidojot veseligakas
kopienas ar labdaribas un
darbinieku iesaistes palidzibu.

Kapeéc tas ir svarigi?

Lai gan finansu raditaji ir svarigi,
meés uzskatam, ka veids kada tiek
guta pelna, ir batisks uznemuma

nakotnes panakumu raditajs.

Pareiza riciba ir vairak neka tikai

viena no musu pamatvertibam,; tai
ir svariga nozime, izvéloties mus
ka darba devéeju, un ta veicina to
kopienu ekonomiku, kuras mes
darbojamies.

Vai vélaties uzzinat vairak? 0‘9

Perrigo fonds

Ko tas nozime?
Més izradam rupes:

® Mudinot veikt un atbalstot brivpratigo darbu, lai

veidotu dinamiskas kopienas un palielinatu personigo
jesaistisanos.

® Atbildigi ziedojot labdaribas organizacijam un

projektiem, kas atbalsta izglitibu, veselibas aprupi un
mMaznodrosinatos.

® Sanemot atlauju pirms uznémuma lidzeklu ziedoSanas.

® Nodrosinot, ka aréjas darbibas netraucé musu darbu un

nerada interesu konfliktus.

® Nekad nepiespiezot citus veikt ieguldijumus labdaribas

grupas vai citas aktivitates.

Perrigo fonda darbiba

Meés saprotam, ka varam palidzet risinat dalu no
pasaules problémam. Perrigo Company Charitable
Foundation misija ir turpinajums Musu uzneémuma
Vizijai uzlabot dzivi kopienas, kuras darbojamies.
Fonds tika izveidots 2000. gada augusta un atbalsta
iniciativas, kas palielina vienlidzigu piek|uvi veselibas
aprupei, izglitibas iespg&jam un nepietiekami
nodrosinatu iedzivotaju grupu vajadzibam.

Satura raditajs

UzticeSanas
pamata esat jus

Uzticiba
kolégu vidu

Klientu uzticiba

Uzticiba
uznémuma

Uzticiba kopienas

Resursi un
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Piedaloties politiskajos procesos, més esam uzmanigi

Ko tas nozime?
L _ Satura raditajs
Més izradam rlpes:
® Vienmér godpratigi un parredzami mijiedarbojoties
ar valsts amatpersonam, ka ari precizi un savlaicigi

atklajot visu nepieciesamo informaciju. Uzticesanas
pamata esat jus

_ . _ ® |zvairoties no jebkadas nelikumigas vai neétiskas
Ka meés izradam rupes? ricibas, tostarp kukulosanas vai korupcijas.

Perrigo rada uzticibu, godigi un

_ .. . . ® Nodrosinot, ka personigas politiskas aktivitates un i
parredzami iesaistoties valsts Uzticiba

8 e leguldijumi netiek nepareizi atspoguloti ka Perrigo kolégu vidu
parvaldes lietas. politiskas aktivitates un ieguldijumi.

K3pa . = io ® Nodrosinot, ka personigas politiskas aktivitates ir
apec tas ir Sva"g! y brivpratigas un tiek veiktas brivaja laika, izmantojot
Més esam apnémusies Vvisos personigos lidzeklus un aktivus. Klientu uzticiba

ar valsts parvaldess lietam
saistitajos darijjumos rikoties étiski
un atbildigi. Veicot politiskas
darbibas, més ievérojam visus
vietéjos likumus un noteikumus
un nodrosinam, ka Perrigo varda
veikta politiska parstaviba
atbilst musu vertibam.

Uzticiba
uznémuma
Esmu nolémis brivpratigi iesaistities vietéja politiskaja
kampana. To darot, man bus jaizmanto Perrigo portativais
dators un VPN pieteikSanas. Vai tas ir atlauts?

N§g, tas ir pretruna musu politikai. Perrigo atbalsta Uzticiba kopienas
kolégus, kuri brivaja laika par saviem lidzekliem izvélas
piedalities politiskaja procesa. Tomeér to nedrikst darit,
izmantojot uznémuma materialus, iekartas vai resursus.

Perrigo atzist personu tiesibas
iesaistities politiskajos procesos.
MUsu darbinieki rapéjas, lai vinu
personigas politiskas aktivitates

nekad nekaitéetu Perrigo reputacijai.

Resursi un
secinajumi
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Satura raditajs

UzticeSanas
pamata esat jus

Uzticiba
kolégu vidu

Klientu uzticiba

Uzticiba
uznémuma

Uzticiba kopienas
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Resursi un secinajumi

Lai uzdotu jautajumus vai zinotu par bazam, sazinieties ar:

priek$niekiem, vaditajiem vai vecakiem kolégiem;
Satura raditajs
® Starptautiskas atbilstibas un privatuma nodalu;

® Juridisko nodalu;

® Personaldalu; UzticeSanas
pamata esat jus

[ ]

uzticibas talruni étikas jautajumos:

- tieSsaisté: ethicshotline.perrigo.com:;

- pa talruni: izvélieties vélamo valodu / atraganas Uzticiba
kolégu vidu

Musu darbibas pamata ir Perrigo
Vizija un véertibas. Musu kodekss
ir celvedis, kas palidz mums - konfidencials, viegli lietojams un vienmer pieejams.
orientéeties ikdienas situacijas un . .
nodroSina, ka istenojam savu viziju Klientu uzticiba
un ieverojam savas vertibas. Kodekss
parada Perrigo kulturu un sniedz
musu darbiniekiem, klientiem,
patéerétajiem un kopienam
parliecibu, ka meés padarisim dzives
labakas. Tas palidz mums pildit
savus solijjumus: to, ka més veidosim
uzticibu un esam atbildigi.

vietu, lai uzzinatu talruna numuru attiecigaja valstr;

Uzticiba
uznémuma

Atkapes

Retos gadijumos stingra kodeksa ieverosana var radit Uzticiba kopienas
ievérojamas grutibas. Iznemuma gadijumos var lugt, lai
tiktu pielauta atkape no kodeksa. Visus lemumus par
Jjebkada veida atkapju pielaujamibu no & kodeksa augstaka
limena darbinieku vai vaditaju darbiba var pienemt tikai Resursi un
valde. Informacija par sim atkapém tiks nekavéjoties secinajumi
izpausta saskana ar tiesibu aktiem vai noteikumiem. Citu
personu pieprasitas atkapes no kodeksa parskatis Galvenais

juridiskais konsultants.



https://ethicshotline.perrigo.com

MUSU RUPES
IR PATIESAS

Més esam apnémibas un entuziasma
pilni savos centienos uzlabot klientu
pasaprupi. Visa pamata ir vélme,
lai masu kolégi, partneri,

kopienas un akcionari
zeltu un plauktu.

MES RIKOJAMIES
PAREIZI

MES SPELEJAM,
LAl UZVARETU
&Y

M@és apvienojam savas zinasanas un
apbrinojamu vélmi parspét ceribas,
tiecoties uz nepartrauktu izaugsmi un
liekot lieta radoso domasanu,
lai katru dienu uzlabotu
uznémumu Perrigo.

Més vienmeér ievérojam integritati,
taisnigumu un cienu visas savas
darbibas, nemot véra savu étikas

kodeksu, lai vairotu uzticibu un

uzticamibu.

errieo
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