Esame atsakingi

Elgesio kodeksas
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vadovy
pranesSimas

,Perrigo” komanda,

Teisingas elgesys — ,Perrigo” pergalingos
tradicijos dalis nuo pat bendroves jkurimo 1887
m. |sipareigojimas elgtis etiskai — musy tolesnes
sekmes ir musy Paskirtis: ,Gerinti gyvenima
pasitelkiant patikimus ir visiems prieinamus
sveikatos ir sveikatingumo sprendimus.”

Esame pasaulinis asmens priezitros produkty
tiekimo lyderis, todél suprantame, kad ,Perrigo”
produktai turi didziule jtaka muasy vartotojy

gyvenimui, ir suvokiame su tuo susijusia atsakomybe.

Musy Elgesio kodeksas grindzia musy veiksmus,
nes jis atspindi musy pamatines vertybes, sustiprina
mMusy atsidavima saziningumui ir suteikia pagrinda
sudetingy situacijy metu priimamiems etiskiems
sprendimams. Kodekse isdestyti lkescial, kuriais
remiantis—kiekvienas kiekvieng dieng—esame
atsakingas uz vertybiy puoseléjima ir teisinga

elgesj su darbuotojais, klientais, verslo partneriais ir
bendruomenemis.

Nagrinedami musy kodeksg apgalvokite savo
vaidmenj ir tai, kaip jas galetumete padéeti
jgyvendinti musy vertybes. Dekojame jums uz
jsipareigojima elgtis teisingai ir puoseleti ,Perrigo”
etikos kultdra. Kartu kuriame savo ateit] ir darome
teigiama jtaka pasauliui.
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Musy Elgesio kodeksas
(kodeksas) rasytine forma
atspindi musy bendroveés
kultdra. Musy pamatinemis
vertybémis pagrjsta kodeksa
galima laikyti moraliniu
kompasu, padedanciu
jgyvendinti musy vizija. Tai
principais pagrjsta sistema,
kuri leidZia jprasminti musy
vertybes, paverciant jas
elgesiu, kuriuo galima kasdien
vadovautis darbe. Vadovaujameés
galiojanciais jstatymais,
reglamentais ir taisyklémis,
tacCiau taip pat laikomeés
auksciausiy etikos standarty
net ir tada, kai néra konkretaus
jstatymo ar kity taisykliy.

Kiekvienas veiksmas atitinka musy kodeksg ir vertybes

Vizija:
Uztikrinti geriausia savirdpa kiekvienam

Paskirtis:
Padaryti gyvenima geresnj per visiems prieinamus patikimus
sveikatos ir sveikatingumo sprendimus

Vertybés: Kaip priimame sprendimus
Pamatinés vertybés — bendravimo su suinteresuotaisiais
asmenimis gaires, padedancios islaikyti gera darbdavio,

asmenines prieziuros produkty tiekejo ir verslo pilieCio reputacija.

NUOSIRDZIAI RUPI

Mus vienija giliai jsiSaknyjes noras
rapintis, jsipareigojimas ir

entuziazmas gerinti klienty savirtpa,
remiamas musy noro, kad musy

kolegos, partneriai,
bendruomenés ir akcininkai
klestéty.

MOSY

. PAMATINES ~ .
Mertisncal . Y -\ AMETOME

©

Laikydamiesi Elgesio kodekso ir
siekdami stiprinti pasitikéjima ir
patikimumg, visuomet
demonstruojame sazininguma,
teisinguma ir pagarba.

Mes deriname savo isradinguma ir
neprilygstama pasiryZima virsyti likescius,
siekdami nuolatinio augimo ir kirybisko
mastymo, kad kasdien sukurtume
geresne ,Perrigo” versija.
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Dalijameés savo atsakomybémis

Kultura: Kaip dirbame kartu

( Mums SVARBU Siuo metu ir visada )
daryti teigiama jtaka kolegoms,
klientams, vartotojams, investuotojams,
bendruomenéms ir pasauliui,

\_ kuriame gyvename. )
|
( )
Mes stipriname pasitikéjima tesédami
duotus pazadus ir veikdami aiskiai
bei skaidriai.

. I W,
( )
Mus skatina aistra ir smalsumas
eksperimentuoti, mokytis ir kurti.

. W,
|
|kvepiame ir puoseléjame darbo aplinka,
kurioje visi turime galimybe bati patys
geriausi ir iSsakyti savo nuomone.
Kiekvieno pokalbio metu tikimeés isgirsti
\_ skirtingy nuomoniy. )
|
( )
Mes uztikriname auksta kokybe ir pelna
valdydami sudétingus procesus.

. W,

Kiekvienas esame atsakingas uz geriausiai ,Perrigo” ir klienty interesus
atitinkanciy sprendimy priemima ir auksciausiy etikos standarty
laikymasi. Kiekvienas esame atsakingas uz:

® kodekso ir jmonés taisykliy skaityma ir supratima,

® uzduodamy klausimuy ir drasiy pasisakymuy svarbos Zinojima,

® pranesimy apie etikos problemas ar pazeidimus pateikimo tvarkos
suvokima,

® visapusj ir sazininga bendradarbiavima vykdant tyrimus,

e iSkart pareiskiama susiripinima del bet kokiy galimy jstatymo ar
politikos pazeidimuy,

® kodekso, taisykliy, procedury ir visy taikomy jstatymuy bei kity teises
akty laikymasi.

MuUsy kodeksas taikomas visiems direktoriams, pareiginams, kolegoms,
rangovams ir kitiems asmenims, kurie vykdo veikla ,Perrigo” arba jos
vardu. Visi dalijasi Siomis atsakomybémis.

Kodekso pazeidimas gali sukelti rimty pasekmiy, jskaitant darbo
santykiy ar sutarties nutraukima ir civiline ar baudziamajg atsakomybe.
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Kitos vadovy pareigos

Mus lydi sekme, kai visi esame atsakingi ir laikomes
savo kodekso. Vadovams ir lyderiams, kaip sektiniems
pavyzdziams, tenka papildoma atsakomybe kurti
tinkama atmosfera:

® sgziningumas sprendziant sudetingas situacijas,

® pozityvios, jtraukios, saugios ir etiskos darbo
aplinkos kdrimas,

® Kkolegy skatinimas issakyti savo nuomone
pasitelkiant aktyvy klausymasi,

® Kkersto kolegoms, kurie pasisako arba dalyvauja
tyrimuose, prevencija,

® veikimas ir valdymas laikantis ,Perrigo”
pamatiniy vertybiy,

e Perrigo” vertybiy, politikos ir visy taikomuy
jstatymuy bei taisykliy laikymosi uztikrinimas.
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Mes drasiai pasisakome

Jei pastebejote ar jtariate netinkama elgesj, privalote
apie tai pranesti. Galite susisiekti su:

® savo arba kitu vadovu, kuris priklauso jusy
ataskaity teikimo struktdrai, arba vadovu, kuris
priklauso kitai jmonés struktutros daliai,

® Zmogidkyjy istekliy skyriumi,
® Pasauliniu bendrovés atitikties ir privatumo skyriumi,
® Teisés skyriumi,

® Tiesiogine etikos linija

Anoniminj pranesima galite pateikti telefonu arba
internetu naudodamiesi Tiesiogine etikos linija.
Tiesiogine etikos linija — mUsy treciosios Salies
pranesimy teikimo sistema, kuri veikia

24 valandas per para septynias dienas per savaite.
Jusy anonimiskumas bus saugomas kiek jmanoma
geriau. TaCiau anonimiskumas gali apriboti mudsy
galimybes iSnagrineti praneSimus apie susirupinima
keliancius dalykus ar jvykius. Dél tam tikry duomeny
apsaugos teises akty kai kuriose jurisdikcijose gali buti
neleidziama naudotis tiesiogineémis linijomis norint
anonimiskai pranesti apie problemas. Jeigu priklausote
tokiai jurisdikcijai, del tolesniy veiksmy kreipkites |
pirmiau nurodytus asmenis ar skyrius.

~Perrigo* greitai, kruopsciai ir sgziningai nagrinés visus

pranesimus ir prireikus imsis reikiamy veiksmu. IS
jusy tikimasi, kad paprasyti dalyvausite tyrime, o tyrimo
metu ir jam pasibaigus bus dedamos visos pastangos
jusy konfidencialumui apsaugoti.

Jtariu, bet nesu tikras (-a), kad mano vadovas
pazeidzia kodeksa. Jei apie tai pranesiu, ar man
gali bati kerStaujama? Ar mano vadovas Zinos,

kad apie tai pranesiau?

Jei jtariate pazeidima, praneskite apie jj.

Bet kuris incidentas ar problema, apie kuria
pranesta, ir tyrimo procesas yra konfidencialUs.
Jei norite pateikti anoniminj pranesima,

tai galite padaryti telefonu arba internetu
naudodamiesi Tiesiogine etikos linija. Taikome
griezta politika, kuri draudzia ir uzkerta kelig
visapusiam kerstui uz bet kok| pasisakyma ar
bendradarbiavima atliekant tyrima. Geriau
saziningai pranesti apie galima problema, nei
lauktiir rizikuoti ir taip pakenkti kitiems ar

bendrovei.

Norite suZinoti daugiau?

JInformatoriy taisykles” (angl.

Whistleblower Policies")
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Priimame etiskus sprendimus

,Perrigo” vertybeés padeda priimti tinkamus
sprendimus. Pripazjstame, kad teisingy sprendimy
priemimas ne visada buna lengvas, todel sukureme
etisky sprendimy priemimo jrankj, kurj galite Turinys
naudoti susidure su etine dilema. Naudokites siuo
jrankiu, jei reikia priimti sudetinga sprendima.
Pagalvokite, kaip Siuos klausimus galite nuolat

Pasitikéjimas
pritaikyti savo darbe. sitkeiim:
—_ nuo juasy
III Ar tai teiséeta?

Pasitikejimo

kplegqmis
@ Ar sprendimas atitinka ,,Perrigo* stiprinimas
vertybes, kodeksj3 ir politika?

Pasitikejimo

klientais
L/ . ~. . N P stiprinimas
"c?,. Ar jauséiausi gerai, jei tai baty >

=" paskelbta Ziniasklaidoje?

Pasitikejimo
verslu
stiprinimas

9 Ar manote, kad tai teisinga?

Jei j visus klausimus atsakete , TAIPY, veiksmas Pasitikejimo

tikriausiai yra tinkamas. bendruomenémis
stiprinimas

Jei j bet kurj klausima atsakéte ,NE" arba nesate
tikri, stabtelekite ir kreipkités j viena is toliau
nurodyty specialisty, kurie suteiks patarimuy: Ealtiniaiir

® savo vadova, isvada

e atitikties koordinatoriy,
e Pasaulinj bendrovés atitikties ir
privatumo skyriy ar Teisés skyriy.
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Gerbiame vienas kitg

Kaip tuo rapinameés
,Perrigo" kuria jvairig ir jtraukia
darbo aplinka, kurioje laukiami ir
vertinami jvairios kilmes zmonés.

Kodeél tai svarbu
Darbovieté, kurioje visi jauciasi
reikalingi ir jtraukti, padeda mums

K3 tai reiskia
Mums svarbu:

® jsipareigojimas priklausyti ir jtraukti,

® saziningai ir pagarbiai elgtis su visais mUsy pasaulinés
bendruomeneés nariais,

® supazindinti su unikaliais kolegy poZiQriais, kuriuos jie
jnesa j organizacija, ir jJuos puoseleti,

® darbo aplinkos, kurioje visi jauciasi patogiai ir yra
vertinami, palaikymas,

® pagarba kolegoms, jy nuosavybei, savigarbai ir indéliui
j bendra ,Perrigo” sekme,

® pet kokio pobUdzio patyciy, diskriminacijos ir
priekabiavimo netoleravimo politika,

® pranesimai apie bet kokius diskriminacijos,
priekabiavimo ar kersto atvejus.
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Pastebéjau, kad kai kurie bendradarbiai iSreiskia su amziumi

. susijusius komentarus apie vieng is vyresniy bendradarbiy.
Nesu tikras (-a), ar asmeniui trukdo Sie neigiami ir Siek tiek

kurti naujas idejas, diegti naujoves
ir geriau suprasti vartotojus. Darbas
,Perrigo” jmonéje — nuolatinis
vienas kito palaikymas.

Vertindami savo skirtumus Taip. Pasidalykite savo nuogastavimais su tokius komentarus
kartu esame stipresni iSsakanciais bendradarbiais ir paprasykite jy liautis tai daryti.

Pasitikejimo
bendruomenémis

priekabls komentarai. Ar turéc¢iau imtis tam tikry veiksmuy? stiprinimas

Saltiniai ir
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Jei pageidaujate, galite kreiptis | savo vadova, Teisés skyriy
arba Tiesiogine etikos linija. Si situacija gali sukurti neigiama
darbo aplinka ir prieStarauja musy jsipareigojimui kurti
pagarbia ir jtraukia darbo vieta.




Saugi aplinka visiems

Esame jsipareigoje jmonegje ,Perrigo” uztikrinti
saugia darbo aplinka, taikydami grieztus standartus
ir saugumo programa. Kiekviename ,Perrigo”
padalinyje dirba saugos koordinatorius, kuris
parengia rasytine saugos programa, skirta saugumui
ir sveikai kolegy darbo aplinkai palaikyti.

Saugumo uztikrinimas taip pat susijes su draudimu
vartoti narkotines medziagas, alkoholj ar kitus vaistus
ir medziagas, kurie galety pakenkti darbo saugumui
ar produkto kokybei. Kiekvienas esame atsakingas
Uz savo budruma ir privalome pranesti apie visus
galimus pavojus saugumui. Jei vartojate receptinius
ar kitus vaistus, kurie gali turéti jtakos jusy gebejimui
saugiai atlikti darba, pasitarkite su Zmogiskyjy
iStekliy skyriaus atstovu.

Norite suZinoti daugiau? &
Pasauliné nediskriminavimo ir kovos su
priekabiavimu politika
Priklausymo ir jtraukties politika

Aplinkosaugos, sveikatos ir darbo saugos
politika
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Pranesame apie interesy konfliktus ir juos valdome

Kaip tuo rupinameés
Pirmenybe teikiame ,Perrigo” ir
klienty tikslams bei interesams, o
ne asmeninei naudai; toks poziuris
padeda priimti etisSkus sprendimus,
kurie yra naudingi musy verslui.

Kodél tai svarbu
Net interesy konflikto jtarimas gali
pakenkti pasitikéjimui. Budrumas
ir aktyvus reagavimas | konfliktus
ir jy vengimas sustiprina musy
reputacija, pagrjsta nesalisku
sprendimy priemimu ir sgziningu
elgesiu, kuriuo gali pasikliauti kiti.

K3 tai reiskia
Mums svarbu:

® vengti situacijy, kuriy metu asmeniniai santykiai,

finansiniai interesai ar iSoriné veikla priestarauja ar gali
priestarauti ,Perrigo” interesames,

priimti teisingus sprendimus, kuriais siekiama isvengti
net ir tariamo interesy konflikto,

siekiant asmeninés naudos niekada nesinaudoti
,Perrigo” nuosavybe, informacija ar savo padetimi
bendroveéje,

atskleisti visus esamus ar galimus interesy konfliktus
iS anksto,

priimti saziningus ir objektyvius verslo sprendimus
atsizvelgiant j ,Perrigo"” interesus,

iS jokios jmonés ar asmens niekada neprasyti ir
nepriimti asmeniniy mokejimy, mokesciy, paskoly ar
paslaugy kaip verslo salygos,

budriai reaguoti j situacijas, kuriy metu asmeniniai
santykiai gali trukdyti objektyvumui.
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Dazniausiai pasitaikanciy
interesy konflikty pavyzdziai

® Su uzimtumu nesusijusi veikla ir tarnyba.

Uztikriname, kad pasaliniai darbai ar kita veikla
netrukdys musy darbui. Vengiame dirbti pasalinj
mokama ar nemokama darbg su asmenimis,
kurie turi esamy ar potencialiy verslo rysiy su
,Perrigo” ar vienu i musy konkurenty.

Finansiniai interesai. Negalime turéti finansiniy
ar kity interesy rysiy su ,Perrigo” tiekejais,
klientais ar konkurentais, nes gali susidaryti
jspudis, kad musy verslo sprendimai yra
kompromituojantys. ISimtis gali perziuréeti Teises
skyrius, siekdamas uztikrinti, kad interesas
nepriestarauja pareigoms ,Perrigo”.

Artimieji ir draugai. Vengiame situacijy,

kuriy metu musy lojalumas draugams ar
Seimos nariams galety tureti neigiama jtaka
musy sprendimames. Draugy ir seimos nariy
jdarbinimas — galimo interesy konflikto pavyzdys.
Visos panasios situacijos turi buti jvertintos
pasitelkiant Informacijos apie interesy konflikta
atskleidimo forma.

Tiekéjai, turintys glaudziy asmeniniy ar
finansiniy rysiy. Bendradarbiaudami su tiekéjais,
su kuriais mus sieja glaudus asmeniniai ar
finansiniai rysiai, turime vengti interesy konflikty.
Pvz., kai tiekejas [darbina ,Perrigo” darbuotojo
giminaitj ar drauga, toks darbuotojas neturety
dalyvauti priilmant su tuo tiekéju susijusius
sprendimus.
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Atsakingas elgesys su
dovanomis ir pramogaujant

leSkome galimybiy uzmegzti ir stiprinti verslo
santykius, taciau vengiame sidlyti ar priimti
netinkamas dovanas ir pramogas, galincias daryti
jtaka musy verslo sprendimames. Laikykites musy
Kovos su korupcija politikos nuostaty:
® priimkite tik simbolines vertés dovanas ar
pramogas, kurios skiriamos nedaznai,
® grazinkite bet kokig dovana, kurios verte virsija
nominaligja verte. Nominaliosios vertes daikty
pavyzdziai yra nedideli reklaminiai suvenyrai, pvz.,
nebrangus rasikliai, krepsiai ar kavos puodelis su
jmones logotipu,
® venkite dovanoti ar gauti pinigus ar dovany
kuponus is esamy ar potencialiy klienty, tiekejy
ar nepriklausomuy verslo partneriy,
® suteikite arba priimkite tik pagrjstas svetingumo
paslaugas.
Stabtelekite ir saves paklauskite: ar pasidlymas
sudaryty jspudj, kad juo siekiama paveikti asmens
sprendima? Jei atsakymas teigiamas, svetingumo
nesiulykite ir jo nepriimkite.

Norite suZinoti daugiau?
Kovos su korupcija politika
Pasauliné kelioniy ir islaidy politika
Bendravimo su sveikatos prieziUros specialistais ir
sveikatos prieziGros organizacijomis politika

Sandoriy su susijusiomis Salimis politika

Turinys

Pasitikejimas
prasideda
nuo jusy

Pasitikéjimo
kolegomis
stiprinimas

Pasitikejimo

klientais
stiprinimas

Pasitikejimo
verslu
stiprinimas

Pasitikejimo

bendruomenémis

stiprinimas

Saltiniai ir
iSvada
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Esame atsakingi uz

27; f/acw'f'é'" o stiorini

Turinys

Pasitikejimas
prasideda
nuo jusy

Pasitikejimo
kolegomis
stiprinimas

Pasitikéjimo

klientais
stiprinimas

Pasitikejimo
verslu
stiprinimas

Pasitikejimo
bendruomenemis
stiprinimas

Saltiniai ir
iSvada




Uztikriname produkty saugg ir kokybe

K3 tai reiskia
Mums svarbu:

Turinys

® uztikrinti, kad musy produktai gaminami aplinkoje,

kurioje daugiausia demesio skiriama kokybei, Pasitikéjimas

i . o e ided
® patvirtinant rinkai tiekiamus produktus pabrezti, pnra(s;mesqa
kad svarbiausi mUsy prioritetai yra kokybe ir klienty
saugumas,
® nedelsiant pranesti apie susiripinima keliancius Pasitikejimo
produkty saugumo, kokybeés ir nepageidaujamy kolegomis

. ) stiprinimas
reiskiniy atvejus,

Kaip tuo rupinameés

o o o ® niekada nesiimti veiksmuy, kuriais isvengiama kokybeés
Esame |sipareigoje uztikrinti

kontrolés arba keliama grésmé musy produkty Pasitikéjimo
produkty sauguma ir kokybe. saugumui, klientais
Seima, draugai, klientai ir vartotojai o o L stiprinimas
o B ® atlikti prieziuros darbus, kurie uztikrina, kad tiekejai
pasikliauja musy produkty masy produktus gamina laikydamiesi geros gamybos
saugumu ir jy veiksmingumul. praktikos, teisés akty reikalavimuy ir sutarty procesy. Pasitikéjimo
.ve.rs.lu
Kodél tai svarbu Darbo metu pastebéjau netycine klaida ant naujo stiprinimas
Dél Sio |sipareigojimo vartotojai tiki, . .Perrigo* produkto pakuotés ir etiketés. Ar galiu
kad kiekvienas musy gaminys bus numanyti, kad masy gamybos proceso metu &i Pasitikéjimo
auksciausios kokybes. problema bus uZfiksuota pries isleidZiant produktg? bens(,:t{irgrci)mrigimis
Ne. Niekada negalvokite, kad kas nors kitas pastebes
. klaida ar produkto defekta. ,Perrigo” stengiasi jdiegti
. . . . . . . geriausius kokybés uztikrinimo procesus ir jy laikytis, Ealtiniaiir
taciau né vienas i masy neturéty manyti, kad kas nors iSvada
Norite suzinoti daugiau? co kitas prisiims atsakomybe uz Siy standarty laikymasi
Tiekéjy etikos standartai arba imsis atitinkamy taisomuyjy veiksmuy, jei standarty

Tvariy pirkimuy politika nesilaikoma. Jei kg nors pastebejote, praneskite apie tai.
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Saziningai konkuruojame ir reklamuojame produktus

Kaip tuo rupinameés
Musy sekmeé priklauso nuo
produkty kokybés ir vertes, o ne
nuo nekonkurencingo elgesio,
kuris nesaziningai apriboty atvirg
konkurencija. Teikdami tikslia
ir aiskig informacija padedame
klientams priimti pagrjstus su
pirkimu susijusius sprendimus.

Kodeél tai svarbu
,Perrigo” reputacija — jos sekmeés
pagrindas. Net ir netinkamo
elgesio nuojauta gali pakenkti
musy prekiy zenklui. Klientai
pasitiki musy produkty kokybe
ir prieinamumu bei ,Perrigo”
jsipareigojimu prekiauti produktais
laikantis visy reikalavimuy.

K3 tai reiskia
Mums svarbu:

® niekada nesudaryti saziningai prekybai trukdanciy
susitarimy, pvz., susitarimy del kainy, konkursy
klastojimo, rinky pasiskirstymo tarpusavyje ar
organizacijy ar sektoriaus segmento boikoto,

® niekada nenustatyti nesaziningy kainy,

® niekada neskelbti melagingos informacijos apie
konkurentus,

® niekada nenustatyti perpardavimo kainy ir
nereikalauti, kad partneris pirkty iS musy ir mes
pirktuméme is jo,

® nieckada neskelbti netikslios ar zeminancios
informacijos apie konkurentus ar jy produktus,

® s3ziningai reklamuoti produktus juos parduodant ir
suteikiant teisinga informacija apie juos,

e yztikrinti informacijos apie produktus sazininguma,
aiskuma ir atitiktj patvirtintoms etiketems,

® nereklamuoti nepatvirtinto naudojimo produkty,

® uztikrinti produkty pakuociy ir reklaminés medziagos

aiSkuma, teisinguma ir sgzininguma.

Turinys

Pasitikejimas
prasideda
nuo jusy

Pasitikejimo
kolegomis
stiprinimas

Pasitikéjimo
klientais
stiprinimas

Pasitikejimo
verslu
stiprinimas

Pasitikejimo

bendruomenémis

stiprinimas

Saltiniai ir
iSvada



K3 turéciau daryti, jei konkurentams

atstovaujantis pardavimy vadybininkas Turinys

paklausia, ar galétume palyginti musy
produkty kainas?

Pasitikejimas

_ ‘ _ _ prasideda
neaptarinekite musy produkty kainy, sutarciy nuo jusy

Sakykite ne!l Niekada su konkurentais

salygy ar verslo strategijy. Turéetumete tai

paaiskinti bet kuriam to paklaususiam

Pasitikejimo
kolegomis

stiprinimas

asmeniui ir apie pokalbj pranesti Teises skyriui.

Pasitikéjimo

klientais
stiprinimas

Pasitikejimo
verslu
stiprinimas

Pasitikejimo
bendruomenéemis
stiprinimas

Norite suzinoti daugiau? 09 Saltiniai ir

Kovos su korupcija politika iSvada

Saziningos konkurencijos ir antimonopoline
politika

Socialinés Ziniasklaidos gairés ir DUK
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Bendradarbiaujame su patikimomis trecCiosiomis salimis

Kaip tuo rupinameés
KruopscCiai renkames verslo
partnerius, kuriy veikla atitinka
musy vertybes ir atsakingo elgesio
jsipareigojimus. Esame |sipareigoje
dirbti etiskai ir teisétai ir to paties
tikimeés is savo partneriy.

Kodeél tai svarbu
Treciyjy Saliy partneriy veiksmai
gali turéti didele jtaka musy verslo
procesams ir reputacijai. Galime
bdti patraukti atsakomybén uz jy
veiksmus, todéel uztikriname, kad
musy vardu veikiancios treciosios
Salys laikosi ty paciy standarty,
kuriy laikomeés ir mes patys.

Norite suzinoti daugiau? &’

Sutarciy sudarymo politika

Tvariu pirkimy politika

Tiekéjy etikos standartai

Kovos su korupcija politika

K3 tai reiskia
Mums svarbu:
® tas pacias vertybes ir etikos principus puoseléjanciy
treCiyjy saliy pasirinkimas,

® sg7iningas elgesys su esamais ir potencialiais tiekejais
tiekimo proceso metu,

® Kkruopstus trecCiyjy saliy tikrinimas, atranka ir valdymas,

® aiskus bendravimas su treciosiomis salimis apie jiems
keliamus lUkescius,

® atviry, saziningy ir skaidriy procesy taikymas renkantis
treciasias salis,

® objektyvios ir nesalisSkos informacijos naudojimas
sprendimams del pirkimo ir partnerystes priimti.

Turiu iSsirinkti rinkodaros jmone, kuri sukurty kampanijos

. pradziai skirtus plakatus ir internetine reklama.

Atsiliekame nuo grafiko, todél svarstau galimybe samdyti

patikima tiekéja, su kuriuo dirbau ankstesnéje jmonéje.
Jei gerai pazjstu tiekeja, ar galiu sutrumpinti atrankos
procesy, siekdamas laikytis nustatyto grafiko?

Ne, negalima praleisti tinkamo treciosios salies atrankos
proceso etapo. Nors su Sia jmone ir palaikote gerus
santykius, ,Perrigo” turi patikrinti, ar Si jmone atitinka

JPerrigo” standartus, vertybes ir darbo procesus.

Turinys

Pasitikejimas
prasideda
nuo jusy

Pasitikejimo
kolegomis
stiprinimas

Pasitikéjimo
klientais
stiprinimas

Pasitikejimo
verslu
stiprinimas

Pasitikejimo

bendruomenémis

stiprinimas

Saltiniai ir
iSvada
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Turinys

Pasitikejimas
prasideda
nuo jusy

Pasitikejimo
kolegomis
stiprinimas

Esame atsakingi uz

/@i&%’é’co verste J%?‘Z'JZZ'I’(Q/

Pasitikejimo
klientais
stiprinimas

Pasitikéjimo
verslu
stiprinimas

Pasitikejimo
bendruomenemis
stiprinimas

Saltiniai ir
iSvada




Uzkertame kelig kysSininkavimui ir korupcijai

K3 tai reiskia

Turinys
Mums svarbu: Y

® niekada nesiulyti, nezadeti ir nepriimti kysiy ar

Kaip tuo rapinameés
Verslo laiméjimus grindziame
prekiy zenklo stiprumu ir
skaidrumu bei pasitikéjimu
pagrjstais santykiais. Niekada
nesidlome ir nepriimame
netinkamy mokejimy, mokesciy
paskaty ar dovany mainais
uz verslo paslaugas.

Kodeél tai svarbu
Esame atsakingi ir jsipareigoje
etiskai ir be korupcijos vykdyti

versla. Savo vertybes puoselejame
laikydamiesi jstatymuy.
Joks pelnas néra vertingesnis
Uz musy vertybes.

dekingumo mokesciy,

atidziai bendrauti su valdzios pareigUnais ar Kitais
asmenimis, siekiant iSvengti net ir netinkamo elgesio
jspudzio,

tiksliai ir iSsamiai tvarkyti jrasus, kad buty uztikrintas
visy mokejimy issamumas ir iSvengta lesy panaudojimo
neteisétais tikslais,

nesinaudoti treCiosios Salies paslaugomis neteisetiems
mokeéjimames atlikti,

jtraukti sveikatos prieziuros specialistus ir sveikatos
priezilros organizacijas teisetais Svietimo arba verslo
tikslais siekiant kurti, gaminti ir reklamuoti produktus,

niekada nemoketi jokiy mokesciy paskaty sveikatos
prieziUros specialistams uz siuntimus,

laikytis rekomendacijy del dovany, pramogy ir maitinimo
teikimo sveikatos prieziUros specialistams, vyriausybés
pareigunams ir sveikatos priezidros organizacijoms,

patarimy kreiptis | Pasaulinj bendroves atitikties ir
privatumo skyriy ar Teises skyriy,

Pranesti ir informuoti apie bet kokj susirtpinima keliantj
galimai neteiseta mokejima arba jtartinus veiksmus.

Pasitikejimas
prasideda
nuo jusy

Pasitikejimo
kolegomis
stiprinimas

Pasitikejimo
klientais
stiprinimas

Pasitikéjimo
verslu
stiprinimas

Pasitikejimo

bendruomenémis

stiprinimas

Saltiniai ir
iSvada




Vyriausybés pareigino
sgvokos supratimas

Vyriausybes pareigunas —asmuo, kuris gali veikti ar
priimti sprendimus pasitelkdamas valdzios institucijy
pajeguma. Tai gali buti teisejal, vyriausybiniy
agentury ar universitety darbuotojai, ambasadoriai,
politikai, kandidatai | postus ir jy darbuotojai, politiniy
partijy, policijos ar kariuomenes darbuotojai. Taip

pat vyriausybes pareigunais laikomi ir viesyjy
tarptautiniy organizacijy darbuotojai arba privaciy
jmoniy, kurios dazniausiai priklauso valstybei arba yra
kontroliuojamos valstybes, darbuotojai. Net ir privatus
vyriausybes funkcijas atliekantys asmenys, kurie vykdo
vyriausybes jgaliojimus, yra vyriausybes pareigunai.
Nepamirskite, kad valstybinése ligoninese ar kitose
institucijose, pvz., valstybinése vaistinese, asociacijose
ar organizacijose, dirbantys sveikatos priezidros
specialistai taip pat gali buti laikomi valstybés
tarnautojais.

Norite suzinoti daugiau?
Kovos su korupcija politika
Bendravimo su sveikatos prieziGros
specialistais ir sveikatos priezitros

organizacijomis politika

Dirbu naujoje ir daug potencialo turincioje rinkoje.
Kolega pasiulé pabandyti uzmegzti draugyste ir
pakviesti keliy vietiniy vaistiniy savininka vakarienés.

Ar mums tai leidziama?

Siuo konkreciu atveju — ne. Turime bati atsargUs
parodydami svetinguma sveikatos priezitros
specialistams ir sveikatos priezilros organizacijoms
ir uztikrinti, kad jis baty teikiamas tik informaciniy,

mokomuyjy ar moksliniy susitikimy ir pristatymy metu.

Net ir suteikus svetingumo paslaugas, jos turi buti
glaudziai susijusios su jvykio momentu ir jokiu badu
negali bti suteiktos siekiant daryti netinkama jtaka
ar jgyti neteiseta pranasuma. Retais atvejais net ir
tenkinant Sias salygas Salyse, kuriose vykdome veiklg,
taikomi svetingumo apribojimai, kuriuos galite rasti
Bendravimo su sveikatos prieziUros specialistais ir

sveikatos priezilros organizacijomis politikoje.

Sveikatos prieziluros specialisty ir sveikatos
prieziUros organizacijy dalyvavimo procesas
Pasauline kelioniy ir islaidy politika

Sutarciy sudarymo politika

Turinys

Pasitikejimas
prasideda
nuo jusy

Pasitikejimo
kolegomis
stiprinimas

Pasitikejimo
klientais
stiprinimas

Pasitikéjimo
verslu
stiprinimas

Pasitikejimo

bendruomenémis

stiprinimas

Saltiniai ir
iSvada
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ISmanome verslo vykdymo visame pasaulyje taisykles

Kaip tuo rupinameés
Visame pasaulyje ir vietose,
kuriose vykdome verslg, elgiames
sgziningai ir laikomeés tarptautine
prekyba reglamentuojanciy
teisiniy jsipareigojimuy.

Kodél tai svarbu
Kiekvienai saliai, kurioje dirbame,
buadingi unikalUs isSukiai ir
problemos. Turime atsizvelgti
| skirtingus poziurius | verslo
vykdyma ir uztikrinti vietiniy
jstatymuy, taisykliy ir jmonés
politikos laikymasi. Atminkite,
kad net dél jspudzio, jog vykdoma
neteiséta ar neetiska veikla,
,Perrigo” gali buti pateiktas
ieskinys arba padaryta didele
Zala jos reputacijai.

K3 tai reiskia
Mums svarbu:

laikytis importo ir eksporto taisykliy vertinant,
zenklinant ir parduodant savo produktus,

niekada tarptautiniu mastu nevykdyti verslo procesy,

jskaitant jdarbinima, rinkodara ir platinima, nezinant
teisiniy Siy veiksmy pasekmiy,

| Jungtiniy Amerikos Valstijy ir Europos Sajungos
embargo ar sankcijy sarasus jtrauktiems asmenims
nereklamuoti, neparduoti ir neteikti paslaugy,

budriai stebéti galima sukciavima, melagingus
praneSimus, korupcija ar kitg neteiseta elges;,

atlikti tinkama ir derama patikrinima, siekiant
uztikrinti, kad treciajai Saliai néra taikomos prekybos
sankcijos,

uztikrinti, kad dirbdami su vyriausybiniais klientais
dirbame pagal grieztesnes salygas.

Turinys

Pasitikejimas
prasideda
nuo jusy

Pasitikejimo
kolegomis
stiprinimas

Pasitikejimo
klientais
stiprinimas

Pasitikéjimo
verslu
stiprinimas

Pasitikejimo

bendruomenémis

stiprinimas

Saltiniai ir
iSvada



Su manimi susisieké musy produkta platinti
norintis naujas pirkéjas. Pirkéjas veiklg vykdo
Salyje, kurioje mes verslo dar nevykdéme.
Kaip zinoti, ar bendrauju su trecigja salimi,
kuriai netaikomi prekybos apribojimai?

Pateikite §j klausima Teises skyriui, kuris
vykdo deramas atitinkamo lygio patikrinimo
proceddras. Turetumete ne tik suzinoti, ar
taikomi prekybos apribojai, bet ir perzidréti, ar
yra susirupinima kelianciy importo ar eksporto
klausimuy. Uz importo ir eksporto kontroles,
prekybos sankcijy ir boikoto pazeidimus gali
bUti skiriamos didelés baudos, panaikinami
leidimai ar net grésti jkalinimas. Toks elgesys
taip pat gali pakenkti musy reputacijai.
Norime uztikrinti, kad uzmezgame tinkamus
vers|lo santykius ir sasugome savo reputacija

visame pasaulyje.

Norite suZinoti daugiau?

Kovos su korupcija politika

Tvariu pirkimu politika

Bendravimo su sveikatos prieziGros specialistais ir

sveikatos priezidros organizacijomis politika

Treciujy Saliy dalyvavimo didelés rizikos Salyse tvarka

Turinys

Pasitikejimas
prasideda
nuo jusy

Pasitikejimo
kolegomis
stiprinimas

Pasitikejimo
klientais
stiprinimas

Pasitikéjimo
verslu
stiprinimas

Pasitikejimo

bendruomenémis

stiprinimas

Saltiniai ir
iSvada
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Draudziame prekybg naudojantis vieSai neatskleista informacija

Kaip tuo rupinameés
Nesidaliname ir neprekiaujame
neviesa svarbia informacija ir
suprantame, kad tokia praktika yra
nesazininga ir neteiseta.

Kodél tai svarbu
Prekyba vertybiniais popieriais
naudojantis viesai neatskleista

informacija yra neetiska ir
neteiseta veikla, kuri pakenkty
investuotojams, darbuotojams
ir musy reputacijai. Saugodami
mums patikéta privacia informacija
jgyvendiname savo |sipareigojima
laikytis sgZiningumo principo.

K3 tai reiskia
Mums svarbu:

® niekada nepirkti ir neparduoti vertybiniy popieriy,

pvz., akcijy ar pasirinkimo sandoriy, turint svarbios ir
neviesos informacijos,

pirkti ar parduoti vertybinius popierius tik paskelbus
vieSai neatskleista informacija,

niekada nesidalyti vidine informacija su asmenimis
uz ,Perrigo” riby, jskaitant $eimos narius, draugus ar
kolegas,

apsaugoti viesai neatskleistg informacija nuo
atsitiktinio jos atskleidimo,

laikytis draudimo vykdyti prekyba.

Neseniai vakarienés metu draugui uzsiminiau, kad
JPerrigo" ketina pristatyti nauja pazangy produkta.
Draugas uzdavé keleta klausimy, o vakaro pabaigoje
uzsiminé, kad galbat jsigyty ,,Perrigo* akcijy. Ar toks
elgesys problematiskas?

Taip. Privalote net ir su artimiausiais Seimos nariais
ir draugais nesidalyti reikSminga informacija. Viesai
neatskleistos informacijos atskleidimas laikomas padéka
(angl. ,tipping"), dél kurios jums, jusy draugui ir ,Perrigo”
grés didelis pavojus. Tokiu atveju nedelsdami praneskite

apie problema Teisés skyriui.

Turinys

Pasitikejimas
prasideda
nuo jusy

Pasitikejimo
kolegomis
stiprinimas

Pasitikejimo
klientais
stiprinimas

Pasitikéjimo
verslu
stiprinimas

Pasitikejimo

bendruomenémis

stiprinimas

Saltiniai ir
iSvada



Neviesos arba viesai neatskleistos
informacijos suvokimas

Turinys
Reiksminga vidine informacija — bet kokia informacija,
kuri, jei buty paskelbta viesai, galety tureti jtakos

bet kurio investuotojo sprendimui pirkti ar parduoti Pasitikéjimas
jmones akcijas. Vidines informacijos pavyzdziai yra: prasideda

. o . nuo jusy
® jmones ir rinkos strategijos,

® finansiniai rezultatai, projekcijos ir prognozes,

® svarbuUs su produktais susije jvykiai, pvz, Pasitikejimo

kolegomis
jy isleidimas j rinka ir produkty patvirtinimai, stipri%im;s

® komercines plétros planai ir finansiniai sandoriai,
pvz., bendroviy susijungimaiir jsigijimai,

Pasitikejimo
klientais

ir tyrimai. stiprinimas

® reglamentavimo, teisiniai ar atitikties uzklausos

Pasitikéjimo
verslu
stiprinimas

Pasitikejimo
bendruomenéemis
stiprinimas

. e . . Saltiniai ir
Norite suZinoti daugiau? »
iSvada
Prekybos naudojantis vieSai neatskleista informacija
ir vertybiniy popieriy politika Sandoriai

Socialinés ziniasklaidos gaires ir DUK



https://perrigo.sharepoint.com/sites/GlobalEthicsPrivacy/Policies/Lithuanian?csf=1&web=1&e=c6u6Dz
https://perrigo.sharepoint.com/sites/GlobalEthicsPrivacy/Policies/Lithuanian?csf=1&web=1&e=c6u6Dz
https://perrigo.sharepoint.com/sites/GlobalEthicsPrivacy/Policies/Lithuanian?csf=1&web=1&e=c6u6Dz

Saugome konfidencialig informacija

K3 tai reiskia .
Mums svarbu: Turinys
® konfidencialig informacija naudoti tik teisétais
ekonominiais motyvais, Pasitikéjimas
prasideda

® neatskleisti konfidencialios informacijos, jei tam nuo jusy

Kaip tuo rupinames neturime jgaliojimo,

Gamindami patikimus asmens
prieziuros produktus, geriname savo
klienty gyvenima. Tiekiame kokybiskus
ir ekonomiskai efektyvius sprendimus,
nes saugome konfidencialig ir

nuosavybés teises saugancia Pasitikejimo

informacija nuo atskleidimo ar ® saugoti konfidencialig informacija prizidrimuose ir klientais
netinkamojos panaudojimo SaUgQOMUOSE jrenginiuose ir serveriuose, stiprinimas

® imtis visy butiny veiksmy konfidencialiai informacijai o
apsaugoti pagal saugaus bei patikimo saugojimo ir Pasitikéjimo

informacijos tvarkymo proceddras, kolegomis
stiprinimas

® uztikrinti, kad su konfidencialia informacija dirbantys
darbuotojai buty tinkamai iSmokyti,

® prieiti, naudoti ar atskleisti konfidencialig informacija
Kodél tai svarbu tik teisetais verslo tikslais ir vykdant konkreciam
asmeniui priskirtas funkcijas.

Pasitikéjimo
verslu
stiprinimas

Atsakingumas — konfidencialios ir
patentuotos informacijos, su kuria
susiduriame kasdien, apsauga.
Nesvarbu, ar tai susije su moksliniais Pasitikéjimo
tyrimais, finansais, produktais, ar bendruomenemis
.. . C v e . . . stiprinimas
treCiosiomis Salimis — turime ja
rapestingai saugoti. Piktnaudziavimas
konfidencialia informacija gali stipriai
pakenkti musy reputacijai, todel
klientai ir partneriai gali
nustoti mumis pasitiketi.

Saltiniai ir
iSvada




Konfidencialios Mano naujasis bendradarbis ka tik atéjo dirbti iS
informacijos supratimas . konkurenty jmoneés. Jis teigé, kad jmoneé, kurioje Turinys

anksciau dirbo, ruosiasi pristatyti naujg gydomo nuo

Konfidenciali informacija — tam tikra komerciné priklausomybés narkotikams metoda, kuris konkuruos

informacija, komercinés paslaptys ir kita patentuota ir su vienu stipriausiy musy produkty. Jis taip pat Pasitikejimas

. _ N - - - : —_ . . - prasideda
,Perrigo” priklausanti informacija. Pateikiame trumpa teige, kad turi neviesus buvusio darbdavio naujo nuo jasy

.. o produkto kainodaros ir rinkodaros strategijos planus.
pavyzdziy sarasa:

o Klient o Si informacija bty labai naudinga rengiant bisimas
lenty sgrasal, . . . . T
rinkodaros strategijas ir nustatant kainas. Kokiy Pasitikejimo
kolegomis
stiprinimas

® finansine apskaita ir ataskaitos, veiksmy turégiau imtis?

® tiekejy ir treciyjy Saliy sarasai,
. WY 4ee Nedelsdami praneskite apie tai vadovui ir Teises skyriui.
o N
darbo sutartys ar susitarimal, NevieSa konkurenty informacija niekada neturety bati
® veiklos zinynai arba Kiti privatds komerciniai

Pasitikejimo

pasinaudota. Sios informacijos naudojimas buty ne

dok . klientais
oxkumental, tik neetiskas, bet ir pazeisty jstatymus. I3 konkurenty stiprinimas
® rinkodaros ir reklamos planai, ar treciyjy Saliy jmoniy j ,Perrigo” atéje dirbti kolegos
e informacija apie potencialius jsigijimus, negali perduoti ar issaugoti konfidencialios informacijos,
investicijas ar bendradarbiavima, kuri privaléjo likti tik buvusio darbdavio nuosavybe. Pas\llgt(seljl:mo
stiprinimas
Pasitikejimo
bendruomenéemis
stiprinimas
EEEEREREN Saltiniai i

. . . . iSvada
Norite suZinoti daugiau? &

ES informacijos saugumo politika

Pasauliné informacijos saugumo politika
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Gerbiame privatuma ir saugome asmenine informacija

Kaip tuo ripinameés
Gerbiame kolegy, klienty ir treCiyjy
Saliy privatuma ir atsakingai
elgiameés su visa mums patiketa
asmenine informacija.

Kodél tai svarbu
Musy versle pasitikéjimas -
svarbiausia. ,,Perrigo” jvairiais
tikslais naudoja asmenine
informacija, jskaitant darbo
uzmokescius, finansines operacijas,
pardavimus ir rinkodarg bei
duomenis apie pacienty sauga.
Kolegos, klientai ir trecCiosios Salys
tiki, kad saugosime ir atsakingai
naudosime mums patikéta
asmenine informacija. Gerbiame jy
privatuma ir stengiames apsaugoti
visky, kas patikéta mums.

K3 tai reiskia
Mums svarbu:

® teisetai rinkti, saugoti, naudoti ir dalytis asmenj
identifikuojancia informacija tik tiek, kiek butina
teisétam verslo tikslui pasiekti,

® tinkamai apie tai pranesti arba gauti sutikima, kaip to
reikalauja teisés aktai,

® rengti mokymus ir teikti gaires visiems darbuotojams

apie asmeninés informacijos tvarkyma ir apsauga,

® yztikrinti sauguma — komandinis darbas, | kurj jtraukti

ir kurj palaiko visi,

® nedelsiant informuoti Informaciniy technologijy ir

paslaugy skyriy arba Visuotinio privatumo skyriy,
jei kyla jtarimy del duomeny saugumo pazeidimy,
neteisetos prieigos prie jy ar jy atskleidimo,

® |aikytis visy ,Perrigo” nustatyty taisykliy, gairiy ir

galiojanciy jstatymuy naikinant ar saugant asmens
duomenis.

Turinys

Pasitikejimas
prasideda
nuo jusy

Pasitikejimo
kolegomis
stiprinimas

Pasitikejimo
klientais
stiprinimas

Pasitikéjimo
verslu
stiprinimas

Pasitikejimo

bendruomenémis

stiprinimas

Saltiniai ir
iSvada



Gebéjimas atpazinti
asmenine informacija

Duomeny apsauga, ypac asmenines informacijos
privatumas, svarbus ,Perrigo” prioritetas. Bet kas tai
yra? Asmeninée informacija — bet kokia informacija,
kurios pakanka tam tikram asmeniui, pvz., kolegai,

verslo partneriui, klientui ar pacientui, identifikuoti.

Keletas asmenines informacijos pavyzdziy:
® vardas,
® c| pasto adresas,
® gimimo data,
® paskyros duomenys,
® verslo ar asmeninée kontaktine informacija,
® Kkredito korteles numeris,
® piometriniai duomenys (pvz., pirsty atspaudai,
informacija apie sveikata),

® paso arba nacionalinio identifikavimo numeris,

IP adresas / jrenginio ID.

Vaiks¢iodamas po biurg pastebéjau neSiojamajj
kompiuterj, kurio ekranas buvo atrakintas. Ekrane
pamaciau privacius klienty duomenis primenancia

informacija. Kokiy veiksmy turéciau imtis?

Nedelsdami praneskite apie tai vadovui. Asmeniniai ar

neskelbtini duomenys niekada neturety buti palikti be

prieziuros. Kolegos turéty uzrakinti savo kompiuteriy

ekranus ir imtis pagrjsty atsargumo priemoniy, skirty

informacijos saugumui uztikrinti.

Tiekéjas nori kiekvienam musy komandos nariui
iSsiysti kuklig padékos dovanéle uz neseniai
jgyvendintg projekta ir paprasé nurodyti kiekvieno
varda, pavarde ir namy adresa. Ar galiu pardavéjui
suteikti Sig informacija?

Ne. Sios informacijos suteikimas pazeisty masy
jsipareigojima saugoti asmenine informacija. Nors
tai daroma gerais tikslais, negalime pazeisti savo

jsipareigojimo uztikrinti informacijos sauguma.

Norite suZinoti daugiau?

ES informacijos saugumo politika

Pasauliné informacijos saugumo politika

Pasauliné jrasy valdymo ir saugojimo politika

Asmens duomeny apsaugos politika

Turinys

Pasitikejimas
prasideda
nuo jusy

Pasitikejimo
kolegomis
stiprinimas

Pasitikejimo
klientais
stiprinimas

Pasitikéjimo
verslu
stiprinimas

Pasitikejimo

bendruomenémis

stiprinimas

Saltiniai ir
iSvada
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Kaip tuo rupinameés
Esame geri fizinio,
elektroninio ir informacinio
turto valdytojai. Sj turta
naudojame siekdami toliau
tobulinti savo darba,
padeti klientams ir
stiprinti pasitikejima.

Kodél tai svarbu
Musy tikslas — sveikesnis
pasaulis. Turto vagystés

ir netinkamas turto
panaudojimas tiesiogiai

veikia §j tiksla. Atsakomybé
uz Sio turto apsauga ir
saugy jo panaudojima
padeda mums sekmingai
siekti naujoviy ir
bendradarbiauti.

Saugome savo turta

K3 tai reiskia
Mums svarbu:

Woew

atsakingas ,Perrigo” istekliy ir €Sy tvarkymas,
tinklo ir sistemy saugumo uztikrinimas,

tinkamas skaitmeninio turto saugojimas ir apsauga NuUo
netinkamo pakeitimo, atsitiktinio iStrynimo, neteisetos
prieigos ar piktavalisky jsilauzimo bandymuy,

visy pagrjsty priemoniy, skirty uztikrinti fizinio turto
(pvz., popieriniy dokumenty) sauguma, taikymas,

biure esancio ,Perrigo” turto nenaudojimas asmeniniais
tikslais,

skubus pranesimas Teisées skyriui apie bet kokia turto
vagyste ar netinkama jo panaudojima.

Turinys

Pasitikejimas
prasideda
nuo jusy

Pasitikejimo
kolegomis
stiprinimas

Pasitikejimo
klientais
stiprinimas

Pasitikéjimo
verslu
stiprinimas

Pasitikejimo

bendruomenémis

stiprinimas

Saltiniai ir
iSvada




| kita kelione turiu pasiimti savo darbinj nesiojamajj

Apsauga nuo neteisétos

. o kompiuterj. Reikés pasinaudoti viebutyje veikian&iu Turinys
prieigos patent P Y

nemokamu ,Wi-Fi“ rysSiu. Ar tai leidziama?

Mums, ka|p farmac]jos bendro\/e]y S\/arbuY kad mosq Tokie veiksmai gall sukelti problemq. Viesbucio ,,Wi-Fi“

5ali ' ' ii ¥ ry$ys gali bati itin patogus, nes jis yra nemokamas ir prie Pasitikejimas
zaliavos ir pagaminta produkcija nebuty panaudota .y YS9 o D. %] i J .y o hes D | prasideda
kitiems tikslams, jskaitant neteiséty vaisty gamyba. jo lengva prisijungti, taciau jis gali buti lygus vaiksciojimui nuo jasy
Privalome jtraukti j apskaita visas medziagas ir basomis purvinomis grindimis. Zinoma, kad atviri
produktus bei saugoti §ias medziagas nuo neteisétos JWI-Fi* tinklai yra lengvas silauzeliy ir nusikaltéliy prieigos .

e taskas. Visada stenkités naudotis saugiais tinklais, pvz. PaS|t|keJ|mo
prieigos. . . _ 9 o PVZ. kolegomis

,Perrigo” VPN paslauga. ,Perrigo” sitlo nuotolinés stiprinimas

prieigos galimybes darbuotojams, pagal kuriy darbo

funkcijas reikia dirbti ne darbo vietoje. Prasome perziuréti

Pasitikejimo
klientais

galimybeés naudojimo reikalavimus ir galésite nustatyti, stiprinimas

Nuotolinés prieigos standartg, kuriame rasite Sios

kuris metodas geriausias atitinka jusy poreikius.

Pasitikéjimo
verslu
stiprinimas

Pasitikejimo
. . . . . . . bendruomenemis

stiprinimas
Norite suZinoti daugiau?

ES informacijos saugumo politika

Saltiniai ir
iSvada

Pasauliné informacijos saugumo politika

Pasauliné jrasy valdymo ir saugojimo politika

Asmens duomeny apsaugos politika

Nuotolinés prieigos standartas
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Palaikome tikslius registrus ir jrasus

Kaip tuo rapinamés K3 tai reiskia
Palaikome jrasy iSsamuma ir Mums svarbu:
tiksluma siekdami priimti tinkamus

Turinys

verslo sprendimus. Jie leidzia teikti

s3zininga ir naujausia informacija

investuotojams ir vyriausybinéms
agenturoms.

Kodél tai svarbu
Sékmingam veiklos vykdymui
reikalingas jrasy ir finansiniy
ataskaity patikimumas. Priimdami
sprendimus musy akcininkai,
valdzios institucijos ir visuomene
remiasi musy jrasy skaidrumu ir
tikslumu. Vykdydami patikima
vidaus kontrole suteikiame
galimybe savo kolegoms priimti
atsakingus verslo sprendimus,
uzkirsti kelig suk&iavimui ir
uztikrinti finansinj vientisuma,
taip pat islaikome patikimuma ir
pasitikejimu pagrjsta reputacija.

registruoti visus verslo sandorius tiksliai, skaidriai ir
laiku,

niekada nesiimti veiksmuy, kurie galety ka nors
suklaidinti apie musy finansus,

nekurti apgaulingy, melagingy ar klaidinanciy jrasy,
susijusiy su bet kokiu sandoriu,

atvirai panesti apie lésas ar turtg,

tinkamai tvarkyti darbo laiko apskaitos zZiniarascius,
saskaitas faktdras, iSlaidy ataskaitas, darbalapius,
iSmoky jrasus ir veiklos rezultaty vertinimus,

laiku pateikti iSsamia ir tikslia informacija
prieziUros institucijoms, auditoriams ir kitiems
suinteresuotiesiems asmenims,

laikytis visy taikomy jstatymuy, reglamenty ir taisykliy.

Pasitikejimas
prasideda
nuo jusy

Pasitikejimo
kolegomis
stiprinimas

Pasitikejimo
klientais
stiprinimas

Pasitikéjimo
verslu
stiprinimas

Pasitikejimo

bendruomenémis

stiprinimas

Saltiniai ir
iSvada




Tinkamas visy rusiy, ne tik finansiniy, jrasy
tvarkymas didina veiklos efektyvuma, mazina rizika
ir skatina veiklos efektyvuma. Veiksminga jrasy
tvarkymo programa taip pat padeda laikytis teisiniy
reikalavimy, nustatanciy, kad jrasai turi buti saugomi
tam tikrg laikotarpj. Jmoneés jrasai gali bati:

® korespondencija, pvz., memorandumai, rasytiniai

ir el. laiskai,

® rasai socialingje ziniasklaidoje ir SMS zinutes,

® taisykles ir proceduros,

® pirkimo uzsakymai ir sgskaitos faktlros,

® sutartys,

® ataskaitos, analizes, formules, grafikai ir pristatymai,

® asmens bylos.
|[rasai turi buti saugomi ir naikinami laikantis
saugojimo grafiko ir bet kokio taikomo teisinio
apribojimo, kaip nurodyta Pasaulingje jrasy valdymo
ir saugojimo politikoje.

Norite suzinoti daugiau?

Sutarciy sudarymo politika

Pasaulinée jrasy valdymo ir saugojimo politika

Kelioniy ir iSlaidy politika

Jrasy tvarkymo suvokimas

Turinys

Pasitikejimas
prasideda
nuo jusy

Pasitikejimo
kolegomis
stiprinimas

Pasitikejimo
klientais
stiprinimas

Pasitikéjimo
verslu
stiprinimas

Pasitikejimo

bendruomenémis

stiprinimas

Saltiniai ir
iSvada
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Saugome savo reputacija

Kaip tuo rapinameés
Savo reputacija puoseléjame
vykdydami atsakingus veiksmus
ir sgziningai bendraudami.

Kodél tai svarbu
Kruopsciai kiréeme ir palaikeme
pasitikéjimo ir sgziningumo
reputacija. Sig reputacija stipriname
pateikdami teisinga informacija
apie savo jmone klientams,
trecCiosioms Salims, akcininkams ir
Ziniasklaidai. ISorine komunikacija
privalo vykdyti tik jgalioti asmenys.
Kadangi individualUs darbuotojy
sprendimai gali turéti jtakos
visai jmonei, kiekvienas esame
atsakingas uz ,Perrigo”
reputacijos saugojima.

K3 tai reiskia
Mums svarbu:

perduoti visus spaudos, ziniasklaidos, bendruomenes
lyderiy, finansy analitiky ar akcininky klausimus,
uzklausas ar prasymus duoti interviu Pasauliniam rysiy su
investuotojais ir bendroves komunikacijos skyriui,

niekada nepateikti asmeninés nuomones kaip ,Perrigo”
NUOMONES,

kalbeti ,Perrigo” vardu tik tuo atveju, jei turime tam
reikiamus jgaliojimus,

pagarbiai komunikuoti apie ,Perrigo” ir musy verslo
partnerius,

gauti iSankstinj musy verslo skyriaus ar funkcinio vadovo,
taip pat Pasaulinio rysiy su investuotojais ir bendroves
komunikacijos skyriaus sutikima del iSoriniy pranesimuy,

perziUreti visg isoriniy pranesimy medziaga, gauta
iS Pasaulinio rysiy su investuotojais ir bendroves
komunikacijos skyriaus,

perduoti visy teisesaugos institucijy uzklausas apsaugai
arba Teises skyriui,

ypac atidziai elgtis socialingje ziniasklaidoje ir kituose
interneto forumuose, siekiant uztikrinti, kad musy

asmenine veikla internete nepakenkty ,Perrigo” reputacijai.

Turinys

Pasitikejimas
prasideda
nuo jusy

Pasitikejimo
kolegomis
stiprinimas

Pasitikejimo
klientais
stiprinimas

Pasitikéjimo
verslu
stiprinimas

Pasitikejimo

bendruomenémis

stiprinimas

Saltiniai ir
iSvada




Socialinéje Ziniasklaidoje pastebéjau jrasa,
kuriame pateikta netiksli informacija apie
JPerrigo” ir jos produktus. Ar galiu pateikti

atsakyma | §j praneSima ir iStaisyti jame pateikta
informacija?

Atminkite, kad tik nedidelis skaiCius asmeny turi
teise kalbeéti ,Perrigo” vardu. Jei nesate vienas is
Siy zmoniy, | §j pranesima atsakyti neturetumete.

Geriau apie tai praneskite Pasauliniam rysiy su

investuotojais ir bendrovées komunikacijos skyriui.

Norite suzinoti daugiau? 2

Socialines Ziniasklaidos gaires ir DUK

Turinys

Pasitikejimas
prasideda
nuo jusy

Pasitikejimo
kolegomis
stiprinimas

Pasitikejimo
klientais
stiprinimas

Pasitikéjimo
verslu
stiprinimas

Pasitikejimo
bendruomenéemis
stiprinimas

Saltiniai ir
iSvada
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Turinys

Pasitikejimas
prasideda
nuo jusy

Pasitikejimo
kolegomis
stiprinimas

Esame atsakingi uz

Pasitikejimo
klientais
stiprinimas

Pasitikejimo
verslu
stiprinimas

Pasitikéjimo
bendruomenémis
stiprinimas

Saltiniai ir
iSvada




Gerbiame Zmogaus teises ir atsakingai perkame

K3 tai reiskia .
Mums svarbu: Turinys

® tiekimas, kurj vykdome bendradarbiaudami su
patikimomis treciosiomis Salimis, kurios taip pat

- R L ) ) Pasitikéjimas
yra jsipareigojusios saugoti Zzmones, aplinka ir

prasideda
bendruomenes, nuo jusy
. — . . ® |aikymasis visame pasaulyje pripazinty standarty ir su
Kalp tU(? rqplnames ) darbu, jo sauga, etika ir aplinka susijusiy teisés akty, Pasitikeii
Esame jsipareigoje tapti patikimu - o o fg‘l'eég#r?so
asmens priezidros produkty, ° T;?:yei:;;?tq treCiyjy saliy auksty etikos standarty R
gerinanciy Zmoniy gyvenima '
visame pasaulyje, tiekéju ir ® pasisakymas iskilus susirtpinimui dél zmogaus teisiy
savo versla vykdome gerbdami pazeidimy bet kurioje musy tiekimo grandinés dalyje. Paﬁli’gﬁfgir:o
pagrindines visy zmoniy

stiprinimas
teises ir oruma.

Kodél tai svarbu Pasitikejimo
Pagarba kitiems yra pagrindiné stiprinimas
pasitikéjimo, kaip atsakingo jmones
pilieCio ir suinteresuotosios salies, o
ugdymo dalis. Esame jsipareigoje be:gfﬂ:ﬁgg:nis
palaikyti etiska tiekimo grandine stiprinimas
ir saugoti zmogaus teises, kartu
kuriant palikima, kuris daro
teigiama jtaka masy tiekéjy Saltiniai ir
partneriams ir bendruomenémes, iSvada
kuriose dirbame.



Keliaudamas j darba vietiniame laikrastyje

. perskaiciau straipsnj apie vieng i$ musy tiekéjy. Nesu
visiSkai tikras (-a), apie ka jame kalbama, nes ne
visai gerai suprantu kalbg, kuria parasytas straipsnis.
Pasirodé, kad darbuotojai skundési darbo salygomis

ir mazu darbo uzmokesciu. Ka turéciau daryti, o gal
i vis reikéty nieko nedaryti?

Noretume, kad apie tai pranestumete Teisés tarnybai,

. kuri galety atlikti tolesnj tyrima. Tikimes, kad musy
tiekéjai gerbia Zmogaus teises ir uztikrina saugias bei
tinkamas darbo salygas. Nebendradarbiausime su
treCigja Salimi, kuri nera jsipareigojusi pagarbiai elgtis
su zmonemis arba uztikrinti saugia ir tinkama darbo
aplinka.

Norite suZinoti daugiau?

Sutarciy sudarymo politika

Tvariu pirkimy politika

Tiekéjuy etikos standartai

Pareiskimas apie Siuolaikine vergove

Zmogaus teisiy politika

Turinys

Pasitikejimas
prasideda
nuo jusy

Pasitikejimo
kolegomis
stiprinimas

Pasitikejimo
klientais
stiprinimas

Pasitikejimo
verslu
stiprinimas

Pasitikéjimo
bendruomenémis
stiprinimas

Saltiniai ir
iSvada
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Saugome aplinka

K3 tai reiskia .
Mums svarbu: Turinys

. . . ® tikejimas, kad visi darbuotojai priims sprendimus,
Kalp tuo rupinames kurie padeés jgyvendinti mUsy tvarumo tikslus ir
Esame jsipareigoje tinkamai isipareigojimus,
rdpintis ir tausoti aplinka. ® bendradarbiavimas su trecCiosiomis Salimis,
Siekdami jrodyti §j jsipareigojima, pritarianciomis muUsy vizijai ir jsipareigojimui veikti
uzsibrézéme ambicingus taikant aplinkai naudingus metodus ir principus, Seif i
viesuosius tikslus, susijusius su ® tolesnio poveikio aplinkai mazinimo galimybiy kolegomis
klimatu ir iSmetamuyjy tersaly identifikavimas, stiprinimas
kiekiu, pakuocCiy tvarumu,
vandens tausojimu ir kt.

Pasitikejimas
prasideda
nuo jusy

® pranesimai apie bet kokius musy tvarumo siekio
pazeidimus. Pasitikejimo
klign'gais
Kodél tai svarbu stiprinimas
Tvarumo temos, susijusios su
klimato kaita ir plastiko atliekomis, Pasitikéjimo
yra vieni didziausiy isSukiy, su _verslu
.. . C e e stlprlnlmas
kuriais susiduria Siuolaikiné
visuomeneé. ,Perrigo” suvokia
savo poveikj planetai ir yra Pasitikéjimo
jsipareigojusi prisidéti prie ios bendruomenémis
.. . .. . . e stlprlnlmas
rizikos ir susijusio veiklos poveikio
mazinimo. Taikydami nuolatinio
tobulinimo pr[QC|pa |§sk‘ome.budq, Ealtiniai ir
padedanciy skatinti tvaria i“vada
praktika ir daryti teigiama
poveikj musy planetai.




Misy pozilris j tvaruma
ir aplinkosauga

,Perrigo” jsipareigojimas tausoti aplinka grindziamas
trijy etapy strategija.

e Klimatas ir jmoneés veikla: démesys skiriamas
Siltnamio efekta sukelianciy dujy, energijos,
vandens ir atlieky mazinimui visose ,Perrigo”
valdomose jmonese.

® Pakuotés ir plastikai: démesys skiriamas
pakuotems ir pasirinktoms medziagoms, pvz.,
nustatant tikslus, kuriais siekiama mazinti
pakuociy medziagy kiek], gerinti jy perdirbimo
galimybes ir naudoti perdirbta medziaga
pakuociy gamybai.

e Tvari tiekimo grandiné: démesys skiriamas
atsakingam ir tvariam tiekimui, pvz., naudojant
tik tvary palmiy aliejy ir popierines pakuotes,
pagamintas is tvariy zaliavy.

Norite suzinoti daugiau?

Tvarumas ir ASV ataskaita

Kovos su klimato kaita politika

JT darnaus vystymosi tikslai

Turinys

Pasitikejimas
prasideda
nuo jusy

Pasitikejimo
kolegomis
stiprinimas

Pasitikejimo
klientais
stiprinimas

Pasitikejimo
verslu
stiprinimas

Pasitikéjimo
bendruomenémis
stiprinimas

Saltiniai ir
iSvada
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Palaikome bendruomenes

K3 tai reiskia .
Mums svarbu: Turinys

® skatinti ir remti savanoryste, siekiant puoseléti
gyvybingas bendruomenes ir asmeninj dalyvavima,

Pasitikejimas
prasideda
nuo jusy

® atsakingais aukoti reikalavimus atitinkancioms
labdaros ir paramos organizacijoms, kurios remia

Kalp tuo rupinames Svietima, sveikatos priezilra ir parama nepasiturintiems

Tikime, kad bendradarbiavimas su asmenims, Pasitikejimo
‘bendrvu'c?r.nene.mls‘,'turl teigiama e gautileidima pries aukojant jmones lésas, kolegomis
jtaka. Sj jsipareigojima vykdome stiprinimas

pasitelkdami filantropija ir e yztikrinti, kad isorine veikla netrukdo darbui ir nesukelia
darbuotojy jsitraukima kurdami interesy konflikty, Pasitikejimo
sveikesnes bendruomenes. ® niekuomet nespausti kity prisidéti prie labdaros klientais
organizacijy ar kitos labdaringos veiklos. stiprinimas

Kodeél tai svarbu
Nors finansiniai rezultatai ir yra

svarbus, vis délto manome, kad Pasitikejimo
pelno generavimo metodas yra Stigﬁﬁr%as
esminis jmonés sékmeés ateityje »Perrigo* fondo veikla
rodiklis. Teisingas elgesys yra ne tik
viena i§ pagrindiniy masy vertybiy, Pasitikéjimo
bet ir neatsiejamas nuo masy, kaip Suprantame, kad esame issukiy, su kuriais susiduria musy bens(::':grr‘fi‘;r::mls
pasirenkamo darbdavio, vaidmens pasaulis, sprendimo dalis. ,Perrigo” bendroves labdaros
ir masy indélio | bendruomeniuy, fondo misija — bendroves vizijos gerinti bendruomeniy,
kuriose dirbame, ekonomika. kuriose dirbame, gyvenima dalis. 2000 m. rugpjutj Ealtiniai ir

jsteigtas fondas remia iniciatyvas, kuriomis skatinamos
. . . . . . . vienodos galimybeés naudotis sveikatos priezitros
paslaugomis, Svietimo galimybemis ir tenkinami
Norite suzinoti daugiau? 69 nepakankamai aprdpinty gyventojy poreikial.
Perrigo” fondas

iSvada
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Atsargiai elgiameés politinio proceso metu

Kaip tuo riupinameés
Saziningai ir skaidriai dalyvaudama
vyriausybiniuose reikaluose
,Perrigo” stiprina pasitikéjima ja.

Kodél tai svarbu
Esame sipareigoje laikytis etisSko
elgesio ir atskaitomybeés principy
vykdydami visus su valdzios

reikalais susijusius jsipareigojimus.
Vykdydami politine veiklg laikomeés
visy vietos jstatymuy bei taisykliy ir

uztikriname, kad ,Perrigo” vardu

vykdoma politiné veikla atitinka

musy vertybes.

.Perrigo” pripazjsta asmens teise
dalyvauti politiniuose procesuose.
Musy darbuotojai rupestingai
rapinasi, kad jy asmenine
politiné veikla nepakenkty
~Perrigo” reputacijai.

K3 tai reiskia
Mums svarbu:

saziningai ir skaidriai elgtis bendraujant su valdzios
pareiglnais, laiku atskleisti tikslia visa reikiama
informacija,

vengti bet kokios neteisetos ar neetiskos veiklos,
jskaitant kysininkavima ar korupcija,

uztikrinti, kad asmenine politine veikla ir jnasai nera
klaidingai pristatomi kaip ,Perrigo” veikla,

uztikrinti, kad musy asmenine politine veikla yra
savanoriska ir vykdoma pasitelkiant asmeninj laika,
leSas ir turta.

Nusprendziau savanoriskai dirbti vietinéje politinéje
kampanijoje, todél man reikés naudotis ,Perrigo”
nesSiojamuoju kompiuteriu ir VPN prisijungimo
duomenimis. Ar tai leidziama?

Ne, tai pazeidzia musy politikoje jtvirtintus reikalavimus.

,Perrigo” remia kolegas, nusprendusius dalyvauti
politiniame procese savo laisvu laiku ir leSomis.
Taciau tai darydami turite vengti naudojimosi jmones
priemonemis, jranga ar istekliais.

Turinys

Pasitikejimas
prasideda
nuo jusy

Pasitikejimo
kolegomis
stiprinimas

Pasitikejimo
klientais
stiprinimas

Pasitikejimo
verslu
stiprinimas

Pasitikéjimo
bendruomenémis
stiprinimas

Saltiniai ir
iSvada




Turinys

Pasitikejimas
prasideda
nuo jusy

Pasitikejimo
kolegomis
stiprinimas

Pasitikejimo
W ; 57 w klientais
L7 LS5

stiprinimas

Pasitikejimo
verslu
stiprinimas

Pasitikejimo
bendruomenemis
stiprinimas

Saltiniai ir
iSvada




Saltiniai ir iSvada

.Perrigo” vizija ir vertybés yra masy
tapatybés ir veiklos pagrindas.
Musy kodeksas — musy vadovas,
padedantis orientuotis kasdienése
situacijose ir uztikrinantis vizijos
jgyvendinima bei vertybiy
puoseléjima. Kodeksas atspindi
LPerrigo” kulturg ir suteikia
pasitikéjimo musy darbuotojams,
klientams, vartotojams ir
bendruomenems, kad uztikrinsime
geresnj gyvenima. Tai padeda
mums teséeti duotus pazadus,
kuriais |sipareigojame stiprinti
pasitikéjima ir bati atsakingais.

Jei turite klausimy arba norite pranesti apie problema,
kreipkites j:

® tiesioginj vadova, vadova ar vyresniuosius kolegas,

Pasaulin] bendroves atitikties ir privatumo skyriy,

Teises skyriy,

Zmogiskyjy istekliy skyriy,
® Perrigo” tiesiogine etikos linija,

—internetu: ethicshotline.perrigo.com

- telefonu: Pasirinkite pageidaujama kalba ir (arba)
vietove, kad suzinotumete nuo konkrecios salies
telefono numer;j

- Konfidencialumas, paprastas naudojimas ir
nuolatiné prieiga

Atleidimas nuo jsipareigojimo
laikytis kodekso

Retais atvejais grieztas kodekso nuostaty taikymas gali
sukelti dideliy sunkumuy. ISimtiniais atvejais gali buti
prasoma atleisti nuo jsipareigojimo laikytis kodekso.
Vykdomieji direktoriai ar kiti direktoriai gali buti atleisti nuo
jsipareigojimo laikytis sio kodekso tik direktoriy valdybos
sprendimu. Toks atleidimas nuo jsipareigojimo turi buti
tinkamai atskleistas pagal jstatymus ar Kitus teises aktus.
Generalinis pataregjas perziures kity darbuotojy prasymus
atleisti nuo jsipareigojimo laikytis kodekso.

Turinys

Pasitikejimas
prasideda
nuo jusy

Pasitikejimo
kolegomis
stiprinimas

Pasitikejimo

klientais
stiprinimas

Pasitikejimo
verslu
stiprinimas

Pasitikejimo

bendruomenémis

stiprinimas

Saltiniai ir
iSvada



https://ethicshotline.perrigo.com

NUOSIRDZIAI RUPI

Mus vienija giliai jsiSaknyjes noras
rapintis, jsipareigojimas ir
entuziazmas gerinti klienty savirapa,
remiamas musy noro, kad masy
kolegos, partneriai,
bendruomenés ir akcininkai
klestéty.

MES ELGIAMES
TEISINGAI

ZAIDZIAME,
KAD LAIMETUME

Laikydamiesi Elgesio kodekso ir
siekdami stiprinti pasitikéjima ir
patikimuma, visuomet
demonstruojame sazininguma,
teisinguma ir pagarba.

Mes deriname savo iSradinguma ir
neprilygstama pasiryZzima virsyti lakescius,
siekdami nuolatinio augimo ir karybisko
mastymo, kad kasdien sukurtume
geresne ,Perrigo* versija.

errieo
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