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Kedves Munkatarsak!

A helyes cselekvés a vallalat 1887-es megalapitasa
Ota a Perrigo sikeres multjanak részét képezi.

Az etikus magatartas iranti elkdtelezettség
kulcsfontossagu a folyamatos sikerdnk és célunk
szempontjabdl: ,Az élet jobba tétele a mindenki
szamara elérhetd, megbizhato egészségugyi és
wellness megoldasok révén.”

Avény nélkul kaphatd gydgyszerek piacan globalis
vezetd szerepet toltunk be, és tudataban vagyunk
annak, hogy a Perrigo termékei milyen nagy
hatadssal vannak a fogyasztok életére, és hogy ez
milyen felelésséggel jar. Magatartasi kodextnk
megalapozza cselekedeteinket, tukrozi alapvetd
értékeinket, megerdésiti elkotelezettségunket a
feddhetetlenség irant, és keretet biztosit ahhoz,
hogy a nehéz helyzetekben is etikus dontéseket
tudjunk hozni. A Koédex azt az elvarast fogalmazza
meg, hogy felelésséggel tartozunk azért, hogy —
mindannyian minden nap - az értékeink szerint
éljunk, és azt tegyuk, ami helyes alkalmazottaink,
ugyfeleink, Uzleti partnereink és kbzdsségeink
szamara.

A Kodexunk olvasasa kdzben gondolja végig,
milyen szerepet jatszik ebben, és hogyan segithet
abban, hogy a cselekedetein keresztUl értékeinket
kifejezzUk. Koszdndm a helyes cselekvés és a
Perrigo etikai kultUrajanak fenntartasa iranti
elkotelezettségét. Egyutt alakitjuk a jovonket,

és pozitiv hatast gyakorolunk a vilagra.

Albert Manzone
ElInok-vezérigazgatd

Orlando D. Ashford
Az igazgatotanacs elndke

Albert Manzone, EIndk-vezérigazgatd

Orlando D. Ashford, Az igazgatétanacs elndke
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A Kodexunket és az értékeinket minden cselekedetunk tukrozi

Jovokép:
Magata rtasi Kddexink (,Kdédex”) A legjobb 6ngondoskodas biztositasa mindenki szamara. Tartalomjegyzék

a vallalati kultarankat tukrozi Ceél:

irasos formaban. A Kédex az Az ,elet%ok?ba 'tt?tele a mindenki sza,maralelcterheto, megbizhatd
egészséglgyi és wellness megoldasok révén.

v 2o . . 2w A bizalom Ontél
Alapvetd értékeink koré épul,

. is fiigg
és ugy is felfoghatd, mint az Ertekek:
gy g ’ Alapveté értékeink irdnyitjak az érdekelt felekkel valé minden
etikai iranytlnk, amely segit interakcionkat, és segitenek abban, hogy munkaltatoként, vény Bizalmat
eanalGaTErRl & EvEl@sTnler nélkul kaphatoé termékek szolgaltatdjaként és felelés vallalatként teremtdnk
9 J P : jo hirnévnek érvendjunk. mun.ka,tarsamk
Ez egy alapelveken nyugvéd . korében
MELYEN
keretrendszer, amely TORODUNK Bizalmat
EGYMASSAL teremtUnk
ortékeinknek értelmet ad azzal ~
ertekein ) (\ ugyfeleink
hogy azokat a mindennapi } koreben
. . » N kotalayattacatne & as Soyiolek
ongondoskodasanak javitasa iranti
munkaban kovetheto e sl Bizalmat
viselkedéssé teszi. Betartjuk teremtiink

p L e — vallalatunknal
a rank vonatkozé térvényeket,

rendeleteket és iranyelveket, de

ALAPVETO Bizalmat
a legmagasabb etikai normakat nzrTesszok N\ ERTEKEINK 7 5 nveres kozéesrsee'rgct;nnkkben
is kdvetjuk, még akkor is, ha AMI HELYES VAGYA HAIT
nem létezik konkrét jogszabaly O
Forrasok és

vagy szabalyzat.

Minden cselekedetiinkben és Leleményességlinket és paratlan

o . eltokéltséglinket 6tvozzik az elvarasok OSSZG Zés
el Eek N s, felilmulasa érdekében, folyamatos g
méltanyossagot és tiszteletet

tandsitunk, betartva a Magatartasi névekedésre toreksziink és kreativan
e o 5 92 gondolkodunk, hogy minden nap
kédexiinket a bizalom és a .
e o A megalkothassuk a Perrigo egy
o degébeg jobb valtozatat.
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A felelésségunk kozos

Kultara: Hogyan dolgozunk egyutt

( FONTOSNAK TARTJUK, hogy pozitiv )
hatast gyakoroljunk munkatarsainkra,
ugyfeleinkre, fogyasztoinkra,
befektetdinkre, kozosségeinkre és a vilagra,
Gmelyben élunk, a jelenben és a jovében is)

|
@ )

Bizalmat épitlnk azaltal, hogy betartjuk
igéreteinket, és becsuletesek és
atlathatdéak vagyunk.

. J

@ )

TAMOGATIUK az elhivatottsagot és
a kivancsisagot a kisérletezés,
a tanulas és az alkotas irant.

. I J

Olyan munkakornyezetet teremtunk és
épitlink, ahol mindenki a teljesitménye
legjavat nyujthatja és felszélalhat. Minden
beszélgetés soran teret adunk a kulonféle
\_ nézépontoknak. )

|
@ )

Kitiné eredményeket és nyereséget érink
el, ugyanakkor kezeljuk a komplexitast.

. J

Mindannyian felelések vagyunk azért, hogy a Perrigo és Ugyfeleink
érdekeit szem elétt tartva hozzunk dontéseket, és a legmagasabb etikai
normakat kdvessuk. Mindannyiunk feleléssége, hogy:

® Elolvassuk és megértsuk a Koddextnket és a vallalati iranyelveket

e Tisztaban legylnk azzal, hogy miért fontos kérdéseket feltenni és
felszolalni

® Megértsiik, hogyan kell jelenteni egy etikai aggalyt vagy jogsértést
e Teljes korlen és 6szintén egyuttmikoédjink a kivizsgalasok sordn

e Azonnal felvessiik aggalyainkat a jogszabalyok vagy iranyelvek
esetleges megsértésével kapcsolatban

® A Kodexunket, iranyelveinket, eljarasainkat és minden vonatkozo
torvényt és eléirast betartsunk

KodexUnk minden igazgatora, tisztségviselére, kollégara, vallalkozdra és
mindenkire vonatkozik, aki a Perrigo nevében vagy megbizasabdl Uzleti
tevékenységet folytat. A felel6sséglnk kozos.

A Koédex megsértésének sulyos kdvetkezményei vannak, beleértve a
munkaviszony vagy a szerzdés megszuntetését, valamint polgari jogi
vagy buntetdjogi felelésségre vonassal jarhat.
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A vezetdk tovabbi
felelossége

Akkor lehetUnk sikeresek, ha mindannyian
felel6sséget vallalunk, és kdvetjuk a Kodexunket.
A vezetdk és a felsd vezetdk tovabbi felelésséggel

rendelkeznek, mint olyan példaképek, akik megfeleld

legkort teremtenek. Ennek érdekében:

® Feddhetetlenséget mutatnak a kihivast jelentd

helyzetek kezelésekor

® Pozitiv, befogadd, biztonsagos és etikus
munkakornyezetet teremtenek

® Arra dsztonzik munkatarsaikat, hogy szoélaljanak

fel, és aktiv figyelemmel fordulnak feléjuk

® Megakadalyozzak a felszélald vagy a
kivizsgalasban részt vevé munkatarsakkal
szembeni megtorlast

® | épéseik és iranyitasuk soran tiszteletben tartjak

a Perrigo alapvetod értékeit

® Biztositjak a megfelelést a Perrigo értékeinek,

iranyelveinek és minden alkalmazando
torvénynek és eléirasnak
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Felszolalunk

Amennyiben tudomassal bir, vagy vélhetéen tud
valamely visszaélésrél, felelésséggel tartozik annak
bejelentéséért. Fordulhat:

® 3 feletteséhez, egy masik vezetéhoz a jelentési
strukturdjaban vagy a vallalat egy mas vezetéjéhez

® a3 Humaneréforras osztalyhoz

a Global Compliance & Privacy osztalyhoz

® a Jogi osztalyhoz

az Etikai forrévonalhoz

A bejelentés névtelenul is megtehetd telefonon
vagy online az Etikai forrovonalon. Ez a kulsé fél altal
Uzemeltetett bejelentéskezeld-rendszer a nap 24
orajaban, heti 7 napon keresztul rendelkezésre all.
Az On névtelenségét a lehetd legteljesebb mértékig
megdrizzUk. Ugyanakkor a névtelenségének
megdrzése korlatozhat bennunket a felvetett
aggalyok kivizsgalasaban. Az adatvédelmi el&irasok
kovetkeztében, egyes joghatdsagok esetlegesen nem
engedélyezik forrovonalak alkalmazasat névtelen
bejelentések megtétele céljara. Kérjuk, tovabbi
dtmutatasért forduljon a fenti forrasokhoz, ha ezen
orszagok valamelyikében él.

A Perrigo valamennyi bejelentést azonnal, alaposan
és tisztességes maodon kivizsgal, megtéve a
szUkséges intézkedéseket. Kérés esetén részt kell
vennie a vizsgalatban, mi pedig minden télunk
telhetét megteszink adatai bizalmas kezelése
érdekében mind a vizsgalat ideje alatt, mind azt
kovetden.

Azt gyanitom, de nem vagyok biztos benne,
hogy a felettesem megsérti a Kédexet. Ha
bejelentem, fennall a veszélye annak, hogy
megtorlassal szembesulok? A f6nokom
megtudja, hogy én tettem bejelentést?

Ha azt gyanitja, hogy szabalysértést tortént,
tegyen bejelentést réla. Minden bejelentett
esetet vagy problémat, valamint a vizsgalati
folyamatot bizalmasan kezelUnk. Ha névtelen
maodon szeretne bejelentést tenni, aggalyat
kozolheti telefonon vagy online maédon, az Etikai
forrovonalon keresztUl. Szigoru iranyelvunk van,
amely tiltja és megakadalyozza a megtorlas
barmely formajat azzal szemben, aki felszdlalt
vagy egy vizsgalatban egyuttmukodott.

Jobb, ha jéhiszemUen felvetUnk egy
potencialis problémat, mint ha varnank és azt
kockaztatnank, hogy masok vagy a vallalat kart
szenvedjen el.

Szeretne tébbet megtudni? 2

Visszaélés-jelentési iranyelvek
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https://ethicshotline.perrigo.com
https://perrigo.sharepoint.com/sites/GlobalEthicsPrivacy/Policies/Hungarian?csf=1&web=1&e=9oyVXs

Etikus dontéseket hozunk

A Perrigénal a déntéshozatal értékeinken alapszik.
Tisztaban vagyunk azzal, hogy a helyes dontés

nem mindig egyértelmu, ezért kifejlesztettink

egy etikai dontéshozatali eszkdzt, amelyet etikai
dilemma esetén hasznalhat. Nehéz dontési
helyzetekben alkalmazza ezt az eszkdzt. Gondolja
at, hogyan vonatkoznak ezek a kérdések rendszeres
tevékenységeire.

)

II Ezlegalisnak mindsul?

{0/} Osszhangban van a Perrigo értékeivel,
Kodexével és iranyelveivel?

L/ P ~
"&. Komfortosan érezném magamat,
ha ez megjelenne a médiaban?

A\

o

Helyes cselekvésnek tiinik ez?

Ha a valasza az 6sszes kérdésre ,IGEN", akkor
a lépése valdszinlleg helyes.

Ha a kérdések barmelyikére a valasza ,NEM" vagy
tovabbra is bizonytalan, adlljon meg, és forduljon az
aldbbi forrasokhoz utmutatasért:

® Vezet6éjéhez

e A Megdfeleléségi koordinatorhoz

® A Global Compliance & Privacy vagy
a Jogi osztalyhoz
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Felelunk azért, hogy

Zga&@aé icrcrz/émn.é rgm.éaia’mamé Lorében
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Tiszteljuk egymast

Hogyan fejezzik ki
odafigyelésiinket?
Sokszinu és befogadd
munkakornyezetet teremtunk,
amelyben mindenféle hattérrel
rendelkezd embert szivesen
fogadnak és nagyra értékelnek.

Miért szamit ez?

Ha olyan munkahelyet hozunk
létre, ahol mindenki ugy érzi, hogy
tamogatjak és befogadjak, az
segit az Uj otletek létrehozasaban,
az innovacio osztdonzésében és
a fogyasztok jobb megértésében.
A Perrigo-nal dolgozni annyit jelent,
hogy folyamatosan tamogatjuk
egymast. Ha értékeljuk
a kulénbdzéségeinket, akkor
egyutt erésebbek leszunk.

Mit jelent ez?
Ugy fejezzUk ki az odafigyelésiinket, hogy:

Elkotelezettek vagyunk a tartozas és a befogadas irant

Tisztelettel és egyenld modon banunk globalis
kdzosségUnk minden tagjaval

Teret engedlnk a munkatarsaink altal képviselt,
a szervezetUnkben megosztott egyedi
nézépontoknak, és azokat szivesen fogadjuk

Olyan munkakornyezetet teremtunk, ahol mindenki
kellemes hangulatban dolgozik, megfeleléen értékelik
és biztonsagban érzi magat

Tisztelettel banunk munkatarsainkkal, tiszteletben
tartjuk tulajdonaikat, 6nbecsuléstket, valamint
figyelembe vesszUk a Perrigo vallalati sikereihez vald
hozzajarulasukat

Zéro toleranciat alkalmazunk a megfélemlités,
a hatranyos megkulonboztetés és a zaklatas
minden formaja ellen

A hatranyos megkulédnboztetés, zaklatas vagy
megtorlas dsszes esetérdl bejelentést teszunk

Eszrevettem, hogy néhany kollégam az egyik idésebb
munkatarsam életkoraval kapcsolatos megjegyzéseket
tett. Nem vagyok biztos benne, hogy az illetét zavarjak-e
ezek a negativ, a zaklatas hatarat sdrolé megjegyzések.
Mondanom kellene valamit?

Igen. Ossza meg aggalyait azokkal a munkatarsaival,
akik ezeket a megjegyzéseket teszik, és kérje meg &ket,
hogy hagyjak abba. Fordulhat a vezetdjéhez, a Jogi
osztalyhoz vagy az Etikai forrédréthoz is. Ez a helyzet
negativ munkakoérnyezetet teremthet, és ellentétes azon
elkotelezettségunkkel, hogy tiszteletteljes és befogadd
munkahelyet teremtsunk.
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Biztonsagos koérnyezet
mindenki szamara

Elkoteleztuk magunkat amellett, hogy szigord normak
és eqgy atfogo biztonsagi program altal biztonsagos
munkakornyezetet biztositunk. Minden Perrigo
telephelynek van egy helyi biztonsagi koordinatora, aki
irasos biztonsagi programot dolgoz ki, amelynek célja a
biztonsagos és egészséges munkakornyezet biztositasa
a munkatarsak szamara.

A biztonsag megteremtése azt is jelenti, hogy
elkeruljuk a tiltott kabitdszerek, alkohol vagy egyéb
gyogyszerek és készitmeények hasznalatat, amelyek
veszélyeztethetik a biztonsagot illetve

a termékmindséget. Mindannyian felelUnk azért,
hogy éberek maradjunk, és jelentsuk az esetleges
biztonsagi veszélyeket. Ha barmilyen vénykoteles
vagy egyéb gyogyszert szed, amely befolyasolhatja
azon képességét, hogy a munkajat biztonsagos
modon veégezze, forduljon a Humanerdforras osztaly
munkatarsahoz.

Szeretne tébbet megtudni? &

Diszkriminacié- és zaklatdsellenes globalis irdnyelv

Hovatartozas és befogadas politikaja

Kornyezetvédelemrdl, egészségrdl és biztonsagradl
sz0l0 irdnyelv
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Feltarjuk és kezeljuk az érdekellentéteket

Mit jelent ez?
Ugy fejezzUk ki az odafigyelésiinket, hogy:

Tartalomjegyzék

Hogyan fejezzik ki
odafigyelésiinket?

A Perrigo és az ugyfelek céljait és
érdekeit a személyes nyereségunk
elé helyezzuk; ez a megkozelités
segit abban, hogy olyan etikus
dontéseket hozzunk, amelyek
vallalatunk javara valnak.

Miért szamit ez?

Az érdekellentétnek még a latszata
is aldashatja a bizalmat. Azzal, hogy
éberek és proaktivak vagyunk az
érdekellentétek kerulése vagy
kezelése soran, azzal megerdsitjuk
az elfogulatlan dontéshozatallal
€s a tisztességes banasmoddal
kapcsolatos hirnevunket, amelyre
masok is tamaszkodhatnak.

KerUljuk azokat a helyzeteket, amikor személyes
kapcsolatok, pénzugyi érdekek vagy kulsé
tevékenységek ellentétben allnak a Perrigo érdekeivel,
vagy annak latszata merulhet fel

Jozan itéléképességgel még az érdekellentét latszatat
is keruljuk

Nem hasznaljuk fel a Perrigo vagyonat vagy
informaciadit, illetve a Vallalatnal betdltdtt pozicionkat
személyes elényszerzés érdekében

Elére bejelentést teszUnk valamennyi vélt vagy valos
érdekellentétrol

Tisztességes és objektiv Uzleti dontéseket hozunk,
a Perrigo legfébb érdekének szem elétt tartasaval

Soha nem kérunk vagy fogadunk el személyes
kifizetéseket, dijakat, kdlcsondket vagy
szolgaltatasokat barmely cégtédl vagy szemelytdl az
Uzletkotés feltételeként

Korultekintéen kezelUnk olyan helyzeteket, ahol
a szemeélyes kapcsolatok akadalyozhatjak az
objektivitast
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Példak az érdekellentét
gyakori eseteire

Kilsé munkaviszony és szolgaltatas. Biztositjuk,
hogy a kulsé allasok és egyéb tevekenységek

ne befolyasoljak a munkankat. A Perrigdval
aktualisan vagy potencialisan Uzleti
kapcsolatban allé személynek, valamint valamely
versenytarsunknak nem végzunk fizetett vagy
nem fizetett kulsé munkat.

Pénzlgyi érdekeltségek. A Perrigo beszallitoi,
ugyfelei vagy versenytarsai vallalkozasaban

nem rendelkezhetUnk pénzugyi vagy egyéb
érdekeltséggel, mivel ez azt a latszatot kelthetné,
hogy az Uzleti itéléképességunket befolyasolja. A
fentiek aloli kiveteleket a Jogi osztalynak felul kell
vizsgalnia, hogy biztosithato legyen az, hogy nem

befolyasolja a Perrigdval szembeni felelésségeiket.

Rokonok és baratok. Keruljuk az olyan
helyzeteket, ahol a barataink vagy csaladtagjaink
iranti lojalitasunk negativan befolyasolhatja az
téeléképességunket.

A baratok és csaladtagok munkatarskéent torténd
felvétele példak a potencialis érdekellentétekre.
Minden ilyen helyzetet az 6sszeférhetetlenségi
nyilatkozat alapjan kell értékelni.

Személyes vagy pénzigyi kapcsolatokkal
rendelkezd szalliték. Kerulniuk kell az
érdekellentéteket, amennyiben a velunk
kozeli személyes vagy pénzugyi kapcsolatban
allo szallitokkal dolgozunk egyutt. Példaul,
amennyiben valamely szallité egy Perrigo
alkalmazott kozeli hozzatartozojat alkalmazza,
ebben az esetben az érintett alkalmazott nem
vehet részt az adott szallitdval kapcsolatos
dontéshozatalban.
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Az ajandékokkal és
a szdérakoztatassal
kapcsolatos felel6sség

Keressuk az Uzleti kapcsolatok kiépitesének és
megerdsitésenek lehetdségeit, de nem kinalunk
és nem fogadunk el nem helyénvald ajandékokat
és szorakoztatast, amelyek befolyasolhatjak

Uzleti dontéseinket. Betartjuk a Korrupcioellenes A bizalom Ontél
iranyelvunket, ha:

Tartalomjegyzék

is fugg
® Csak olyan ajandékokat vagy szdrakoztatast
fogadunk el, amelyek névleges értekliek és azokat
nem gyakran adjak Bizalmat
® A névleges érteket meghaladd dsszegUl ajandékot teremtiink

visszakuldjuk. A névleges értékl targyak kozée munkatarsaink
tartoznak a kisebb reklamtargyak, példaul az
olcso tollak, taska vagy esetleg egy kavéscsésze
vallalati logoéval

® Nem adunk vagy fogadunk el a jelenlegi vagy
potencialis Ugyfeleknek, beszallitoknak vagy
kulsé Uzleti partnereknek készpénzt vagy
ajandékutalvanyokat, és nem is fogadunk el
téluk ilyeneket

® Csak olyan vendéglatast adunk vagy fogadunk el Bizalmat
ami ésszerd mertekd teremtunk
Alljon meg és tegye fel a kérdést: Az ajanlat azt a vallalatunknal
pbenyomast keltené, hogy annak célja egy személy
dontésének befolyasolasa? Ha a valasz igen, akkor ne
ajanlja fel vagy fogadja el. Bizalmat
teremtunk

. . . . . . . kozosségeinkben

. N
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Korrupcidellenes iranyelv 0sszegzeés

korében

Bizalmat
teremtunk

ugyfeleink
korében

Globalis utazasi és koltségtéritési irdnyelv

Az egészségugyi szakemberekkel és az egészségugyi

szervezetekkel vald interakcidokrdél szold iranyelv

Kapcsolt felekkel folytatott Ugvletekrél szold irdnyelv
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Termékbiztonsagot és mindéséget nyujtunk

Hogyan fejezzik ki
odafigyelésiuinket?
Elkdtelezettek vagyunk termékeink
biztonsaga és mindsége irant.
Csaladtagjaink, barataink,
ugyfeleink és fogyasztoink biznak
abban, hogy minden termékunk
biztonsagos és hatékony.

Miért szamit ez?

Ezen elkdtelezettségnek
kdszdnhetben a fogyasztok biznak
abban, hogy minden termékunk a
lehetd legjobb mindséget képviseli.

Szeretne tobbet megtudni? 69

Szallitdi etikai normak

Globalis beszerzési iranyelv

Mit jelent ez?
Ugy fejezzUk ki az odafigyelésiinket, hogy:

® Biztositjuk, hogy termékeinket olyan kérnyezetben

gyartjuk, amely a minéségre 6sszpontosit

Megerdsitjuk, hogy minden, amit a piacon
értékesitunk, a mindséget és az Ugyfelek biztonsagat
szolgalja, ami a legfontosabb prioritdsunk

Bejelentjuk a termékbiztonsaggal, a mindséggel
és a nemkivanatos eseményekkel kapcsolatos
aggodalmainkat

Soha nem koétunk olyan kompromisszumokat,
amelyek megkerulik a minéségellenérzést, vagy
veszélyeztetik termékeink biztonsagat

FelUgyeletUnk biztositja, hogy a beszallitdok a

helyes gyartasi gyakorlatoknak, a szabalyozasi
kovetelményeknek és a megallapodott folyamatoknak
megfeleléen gyartsak termékeinket

Munka kdzben egy véletlen hibat észleltem egy

Uj Perrigo termék csomagoldsan és cimkézésén.
Feltételezhetem azt, hogy a gyartasi folyamat soran,

a termékbevezetés elbtt ezt a hibat észre fogjak venni?

Nem. Soha ne feltételezze azt, hogy valaki mas a
hibat vagy a tévedést észre fogja venni. A Perrigo

arra torekszik, hogy kivalé minéségbiztositasi eljarast
dolgozzon ki és alkalmazzon, de egyiklink sem
feltételezheti, hogy masok fognak felelésséget vallalni
ezeknek az eldirasoknak a betartasaért, vagy helyette
megteszik a megfeleld korrekcids intézkedéseket.

Ha lat valamit, tegye szova.
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Tisztességesen versenyzUlnk és termékeinket

tisztességesen reklamozzuk

Hogyan fejezzik ki

odafigyelésiinket?
Sikeres muUkédésunk a
termékeink minéségén és
értékén alapszik, nem pedig
versenyellenes magatartason,
amely tisztességtelen mdédon
korlatozna a szabad versenyt.
Pontos és egyértelmu informaciok
biztositasaval segitjuk Ugyfeleinket
a megalapozott vasarlasi dontések
meghozatalaban.

Miért szamit ez?

A Perrigo jo hirneve sikerunk
alapjat jelenti. Még annak latszata
is, hogy nem megfeleléen
viselkedunk, karosithatja
a megbecsulésunket.
Ugyfeleink megbiznak
termékeink mindségében és
megfizethetéségében, valamint
a Perrigo elkotelezettségében,
hogy termékeinket szabalykdvetd
maodon reklamozzuk.

Mit jelent ez?
Ugy fejezzUk ki az odafigyelésiinket, hogy:

® Nem kotunk olyan megallapodast, amely ellentétes
a tisztességes kereskedelemmel, példaul nem

allapodunk meg az arak rogzitésérdl, ajanlattételben

vald dsszejatszasrdl, piacfelosztasrol, bizonyos

szervezetek vagy iparagi szegmensek bojkottalasarol

® Nem hatdrozunk meg tisztességtelen arakat

® Nem teszUnk hamis allitasokat a versenytarsakra
vonatkozdan

® Nem allapitunk meg viszonteladoi darakat, nem
frjuk el egy partnerink szamara azt, hogy télunk
rendeljen azért cserében, hogy mi téle vasarolunk

® Nem teszUnk pontatlan vagy becsmeérlé allitdsokat
a versenytarsakkal vagy termékeikkel kapcsolatban

® Termékeinket tisztességes modon reklamozzuk,
hirdetéseinkben és tajékoztatasunkban igazat
mondunk

® Biztositjuk, hogy a termékeinkkel kapcsolatos
kommunikacio észinte, vildgos és a jovahagyott
cimkékkel konzisztens legyen

® Nem rekldmozzuk a termékeinket nem jovahagyott
felhasznalasi célokra

® Biztositjuk, hogy termékeink csomagolasa és
promaocios anyagaink vildgosak, valésaghlek és
tisztességesek legyenek
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Mit tegyek, ha egy versenytarsunk
értékesitési vezetdje megkérdezi, hogy
Ossze tudjuk-e hasonlitani a termékeink
arképzését?

Mondjon nemet! Soha ne vitassa

meg a termékeink arat, szerzédési
feltételeinket vagy Uzleti stratégidinkat

a versenytarsakkal. Ezt vildagossa kell

tenni minden olyan személy szamara,

aki ezt kéri, majd bejelentést kell tennlnk

a beszélgetésrél a Jogi osztalynak.

Szeretne tobbet megtudni? 09

Korrupcidellenes iranyelv

Tisztességes versenyrdl és trosztellenességrol
sz0l6 irdnyelv
Utmutato a kdzdsségi média hasznalatdhoz és GYIK
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Megbizhatd kulso feleket alkalmazunk

Hogyan fejezzuik ki
odafigyelésiinket?
Gondosan valasztjuk Ki
Uzleti partnereinket, akik
ertékeinkkel és a felelésség iranti
elkotelezettséglnkkel 6sszhangban
mukddnek. Elkotelezettek vagyunk
az etikus és torvenyes mukdodeés
irant, és ugyanezt varjuk
el partnereinktdl is.

Miért szamit ez?

Kulsé partnereink tevékenysége
jelentds hatassal lehet Uzleti
tevékenységeinkre és hirnevunkre.
Felelésségre vonhatok vagyunk a
tetteik miatt, ezért biztositjuk, hogy
a nevunkben eljaré harmadik felek
ugyanazokat a normakat tartsak
be, mint amelyeket mi is kévetunk.

Szeretne tobbet megtudni?

Szerzédésekrdl szold iranyelv

Clobdlis beszerzési iranyelv

SZallitdi etikai normak

Korrupcidellenes iranyelv

Mit jelent ez?
Ugy fejezzUk ki az odafigyelésiinket, hogy:

Olyan kulso feleket valasztunk, akik velUnk azonos
értékeket és etikai normakat képviselnek

A jelenlegi és a potencialis beszallitokat a beszerzési
folyamat soran tisztességesen kezeljuk

Gondosan atvilagitjuk, korultekintéen valasztjuk ki és
irdnyitjuk a kulsé partnereinket

Az elvarasainkat a harmadik felekkel egyértelmuen
kozoljuk

A kUlsé partnereink kivalasztasa soran nyilt,
tisztességes és atlathato folyamatokat alkalmazunk

Objektiv és partatlan informacidkat hasznalunk fel
a beszerzésre és az egyuttmuikodésre vonatkozo
dontéseink kommunikalasa soran

Ki kell valasztanom egy marketingcéget, hogy
plakatokat és online hirdetéseket készithessink egy
kampany elinditdsdhoz. Csuszasban vagyunk, ezért
egy megbizhaté beszillité megbizasat tervezem,
akikkel egy korabbi munkahelyemen dolgoztam
egyutt. Tekintettel arra, hogy j6l ismerem a szallitét,
lerévidithetem a kivalasztasi folyamatot a hataridék
betartasa érdekében?

Nem, nem helyes, ha nem a megfelelé harmadik fél

kivalasztasara vonatkozo eljarast koveti. Annak ellenére,
hogy jo kapcsolatban lehet ezzel a céggel, a Perrigo-nak

ellendriznie kell, hogy ez a vallalat megfelel-e a Perrigo
eléirdsainak, értékeinek és munkafolyamatainak.
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FelelUnk azért, hogy
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MegelbzzUk a vesztegetést és a korrupciot

Hogyan fejezzik ki

odafigyelésiinket?
A vallalatunk erés hatterével,
termeékeink népszerldségével,
valamint az atlathatésagon és
bizalmon alapuld kapcsolatok
kiépitésével fejlesztjuk Uzleti
eredményeinket. Soha nem
kinalunk vagy fogadunk el
helytelen kifizetéseket,
osztonzdéket vagy ajandékokat
Uzleti elényért cserébe.

Miért szamit ez?
Felelésséggel tartozunk, és
elkotelezettek vagyunk uzleti
tevékenységunk etikus és
korrupciotdl mentes végzése irant.
Az értékeink szerint élunk, és
betartjuk a torvényeket. Semmilyen
nyereség nem ér annyit, hogy az
értékeinket feldldozzuk.

Mit jelent ez?
Ugy fejezzUk ki az odafigyelésiinket, hogy:

Soha nem ajanlunk fel, igérunk meg vagy fogadunk el
vesztegetést vagy kendpénzt

Megfontoltak vagyunk, amikor kormanyzati
tisztvisel6kkel vagy masokkal foglalkozunk, hogy a
helytelen magatartasnak még a latszatat is elkeruljuk

Pontos és teljes korl nyilvantartasokat vezetunk, hogy
minden kifizetés részletes legyen, és a forrasokat nem
hasznaljuk fel jogellenes célokra

Soha nem hasznalunk harmadik felet helytelen
kifizetések teljesitésére

Az egészséglqgyi szakemberek (HCP-K) és az
egészségugyi szervezetek (HCO-k) meghbizasa jogszer(
oktatasi vagy Uzleti célokra torténik, amelyek a
termékek fejlesztésére, gyartasara és népszerUsitésére
irdnyulnak

Nem adunk az HCP-knek ajanlasokért dsztéonzét

Az HCP-knek, a kormanyzati tisztvisel6knek és az
HCO-knak nyujtott ajandékokra, szérakoztatasra és
étkezésekre vonatkozd Utmutatasokat betartjuk

Utmutatast kériink a Global Compliance & Privacy vagy
a Jogi osztalytol

Felszolalunk és az esetlegesen elfogadhatatlan
fizetéssel vagy a gyanusnak tdné dolgokkal kapcsolatos
aggalyainkat bejelentjuk
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A ,kormanyzati tisztvisel6”
meghatarozasa

A kormanyzati tisztvisel6 mindenkit magaban foglal,
aki allami funkcidban tud cselekedni vagy dontéseket
hozni. Magaban foglalja a birakat, a kormanyzati
szervek vagy egyetemek alkalmazottait, a
nagykoveteket, a politikusokat, a tisztviseld-jelolteket
és személyzetuket, a politikai partok, a rendérség
vagy a hadsereg alkalmazottait. Ide tartoznak a
nemzetkozi kdzjogi szervezetek alkalmazottai vagy

a féleg allami tulajdonban lévé vagy allami ellenérzés
alatt allé maganvallalatok alkalmazottai is. Még azok
a maganszemelyek is kormanyzati tisztviseldk, akik
kormanyzati jogkordket gyakorolnak.

Ne feledje, hogy az allami kérhazakban vagy mas
intézményekben, példaul az allam altal mukodtetett
gyogyszertarakban, egyesuletekben vagy
szervezetekben dolgozd egészségugyi szakemberek
is kormanyzati tisztvisel6knek tekintheték.

Egy Uj piacon dolgozom, ahol rengeteg potencial
van. Egy kollégam azt javasolta, hogy ugy prébaljak
kapcsolatokat épiteni, hogy néhany helyi gyégyszertar

tulajdonosat elhivom vacsorazni. Ezt megtehetem?

Nem, ebben az esetben nem. Kérultekintének kell
lennUnk, amikor vendéglatast biztositunk egy HCP-
nek vagy HCO-nak, és biztositanunk kell, hogy csak
informacids, oktatasi vagy tudomanyos talalkozokkal
és bemutatdkkal kapcsolatban tegyuk lehetévé. A
vendéglatasnak szorosan kapcsolddnia kell az esemény
idézitéséhez, és nem lehet azzal a szandékkal nydjtani,
hogy helytelenul befolyasolja az itéléképességet vagy
hogy tisztességtelen elényhdz jussunk. Azokban a
ritka esetekben, amikor ezek a feltételek teljesulnek,

a vendéglatasra vonatkozo hatarértékek azokban

az orszagokban alkalmazandok, ahol mukodunk, és
megtaldlhatok az egészségugyi szakemberekkel és
egészségugyi szervezetekkel vald interakciokrol szold

iranyelvinkben.

Az egészségugyi szakemberek és az

Szeretne tobbet megtudni? 2

egészséguqyi szervezetek megbizasanak

Korrupcidellenes iranyelv

Az egészségugyi szakemberekkel és

folyamata

az egészségugyi szervezetekkel vald

Szerzédésekrél szold iranyelv

interakciokrol szold irdnyelv
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Ismerjuk a nemzetkozi uzleti tevékenység szabalyait

Hogyan fejezzuk ki

odafigyelésiinket?
Feddhetetlenul viselkeduUnk a
vildag minden tajan, ahol Uzleti
tevékenységet folytatunk, és
eleget teszunk a nemzetkozi
kereskedelmet szabalyozd jogi
kdtelezettségeknek.

Miért szamit ez?
Minden olyan orszag, ahol
dolgozunk, egyedi kihivasokkal
és aggalyokkal rendelkezik.
Kulonbdzd megkdzelitéseket
kell alkalmaznunk az Uzleti
tevékenység gyakorlasa soran,
mMikdzben gondoskodunk a helyi
jogszabalyok, eléirasok és vallalati

iranyelvek betartasarol. Ne feledje,

mar akar csak az illegalis vagy
etikatlan tevékenységekben valo
részvétel latszata is jogi eljaras
kezdeményezésével jarhat a
Perrigdval szemben, és sulyosan
karosithatja a hirnevunket.

Mit jelent ez?
Ugy fejezzUk ki az odafigyelésiinket, hogy:

Betartjuk a termékeink értékelésére, cimkézésére
és marketing tevékenységére vonatkozd import- és
exportszabalyozast

Nem végezlUnk nemzetkozi Uzleti tevékenységet,
beleértve a toborzast, a marketinget és a
forgalmazast anélkul, hogy tisztaban lennénk a jogi
kovetkezmeényekkel

Nem forgalmazunk, értékesitink vagy nyudjtunk
szolgaltatasokat olyan félnek, amely az Egyesult
Allamok vagy az Eurdpai Unié embargos vagy
szankcios listain szerepel

Eberek vagyunk, hogy észre vegylik a csaldast,
a hamis allitasokat, a korrupcidt vagy mas jogellenes
mMagatartast

Megfeleld atvilagitast végzunk annak biztositasa
érdekében, hogy észleljuk, ha egy harmadik fél
kereskedelmi szankcidk hatalya alatt all

Biztositjuk, hogy amikor kormanyzati Ugyfelekkel
dolgozunk, a legszigorubb feltételek mellett
muUkodjunk
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Egy Uj vevé keresett meg, aki forgalmazni
. szeretné a termékunket. Egy olyan
orszagban mukodik, ahol még nem
végeztunk Uzleti tevékenységet. Honnan
tudhatom, hogy olyan félrél van sz6,

amelyre nem vonatkoznak kereskedelmi
korlatozasok?

Tegye fel a kérdést a Jogi osztalynak, amely
. megfeleld szintd atvilagitasi eljarasokkal
rendelkezik. Nem csak azt kell tudnunk, hogy
vannak-e kereskedelmi szankcidk hatalyban, a
Jogi osztaly azt is megvizsgalja, hogy vannak-e
behozatali vagy kiviteli aggalyok a termékkel
kapcsolatban. A behozatali és kiviteli el6irasok,
a kereskedelmi szankciok és a bojkott
megsértése sulyos birsdgokhoz, az engedélyek
visszavonasahoz vagy akar bértonbuntetéshez
is vezethet. A hirnevUnkre is karos hatassal
lehetnek. Biztositanunk kell, hogy az Uzleti
kapcsolatokat a megfeleléd modon alakitsuk ki,
és megvédjuk hirnevlnket az egész vilagon.

Szeretne tobbet megtudni?

Korrupcidellenes iranyelv

Globalis beszerzési iranyelv

Az egészséguqyi szakemberekkel és az egészségugyi

szervezetekkel vald interakciokrdl szolo iranyelv

Harmadik felek magas kockdzatu orszagokban térténd

bevonasara vonatkozd eljardsok
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Tiltjuk a bennfentes kereskedelmet

Hogyan fejezzuk ki
odafigyelésiinket?
Nem veszunk részt nem
nyilvanos, lényeges informaciok
megosztasaban vagy
kereskedelmében, és megértjuk,
hogy ezek a gyakorlatok

tisztességtelenek és torvénytelenek.

Miért szamit ez?

A bennfentes kereskedelem
etikatlan, illegalis, és kart
okozna a befektetdknek,
az alkalmazottaknak és a

hirnevunknek. A rank bizott

személyes adatok védelmével
teljesitjuk a feddhetetlenség iranti
elkotelezettségunket.

Mit jelent ez?
Ugy fejezzUk ki az odafigyelésiinket, hogy:

® Nem vasarolunk vagy értékesitunk értékpapirokat,

példaul részvényeket vagy opcidkat, ha Iényeges, nem
nyilvanos informacioé birtokdban vagyunk

Ertékpapirokat csak azutan vasarolunk vagy adunk
el, amikor egy bennfentes informacié nyilvdnosan
elérhetéve valt

Nem osztunk meg belsé informacidkat a Perrigéon
kivul senkivel, még a csaladtagjainkkal, baratainkkal
vagy a munkatarsainkkal sem

Védjuk a bennfentes informacidkat a véletlen
nyilvdnossagra hozataltol

Betartjuk a tilalmi idészakokat, amikor a kereskedés
tilos

Egy nemrégiben tartott vacsordan megemlitettem egy
baratomnak, hogy a Perrigo egy innovativ Uj terméket
hoz a piacra. A baratom feltett néhany kérdést, és amikor
elkdszont, megemlitette, hogy lehet, hogy Perrigo
részvényeket vasarol. Ez problémat jelent?

Igen. Soha ne osszon meg lényeges informaciokat
senkivel - még a kdzeli csaladtagjaival és a barataival sem.
Ezeknek a belsé informacidoknak a nyilvanossagra hozatala
L<Lippadasnak” mindsul, és jelentds kockazatnak teszi Ki
Ont, a baratjat és a Perrigo-t. Ebben az esetben azonnal

jelentse a problémat a Jogi osztalynak.
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A lényeges és a bennfentes
informacioé fogalma

Lényeges belsé informacionak mindsul barmely
olyan informacio, amelyet ha nyilvanossagra hoznak,
befolyasolhatja valamely befektetd dontését egy
vallalat részvényeinek eladasat vagy megvasarlasat
illetéen. Példak a bennfentes informaciokra:

® \allalati és piaci stratégiak
® Penzugyi eredmeények és elérejelzések

® A termékekkel kapcsolatos jelentds esemeények,
példaul termeékbevezetések és jovahagyasok

o Uzletfejlesztési tervek és pénzlgyi tranzakciok,
példaul fuziok és felvasarlasok

® Hatdsagi, jogi vagy megfeleldseégi ellendrzések és
vizsgalatok

Szeretne tébbet megtudni? &

Bennfentes kereskedelemrdl

és értékpapir-ugyletekrdl szold iranyelv

Utmutatoé a kdzdsségi média hasznalatdhoz
és GYIK
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Védjuk a bizalmas informaciokat

Hogyan fejezzuk ki

odafigyelésiinket?

Megbizhatd, vény nélkul kaphato

termeékeinkkel jobba tesszUk az
életet. Képesek vagyunk mindségi
és koltséghatékony megoldasokat

nyujtani, mivel megvédjuk a

bizalmas és védett informacioinkat
a kozzétételtdl vagy a visszaéléstdl.

Miért szamit ez?

A felel6sség azt jelenti, hogy
megvedjuk azokat a bizalmas
és védett informacidkat,
amelyekkel naponta talalkozunk.
FUggetlenul attol, hogy kutatassal,
pénzugyekkel, a terméekekkel
vagy harmadik felekkel
kapcsolatosak, azokat gondosan
meg kell érizni. Ha a bizalmas
adatokkal visszaélunk, az sulyosan
karosithatja a hirnevunket, és az
ugyfelek és a partnerek elvesztik
a belénk vetett bizalmukat.

Mit jelent ez?
Ugy fejezzUk ki az odafigyelésiinket, hogy:

® Bizalmas informaciokat kizardlag térvényes Uzleti
okokbdl hasznalunk fel

® Soha nem fedunk fel bizalmas informaciokat, kivéve,
ha erre felhatalmazast kapunk

® Minden szUkséges lépést megteszunk a bizalmas
informaciok védelme érdekében, biztonsagos tarolasi
és informacidkezelési eljarasok réven

® Biztositjuk, hogy a bizalmas informacidkat kezeld
személyzet megfeleld képzésben részesuljon

® A bizalmas informacio védelme érdekében azokat
karbantartott és védett eszkdzdkdn és szervereken
taroljuk

® A bizalmas informacidkhoz kizardlag torvényes Uzleti
célokra, a munkakdrunkon beldl férink hozz3, illetve
hasznaljuk fel vagy tesszuk kdzzé azokat
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A ,,bizalmas informacio”
fogalma

A bizalmas informaciok magukban foglalhatnak

bizonyos Uzleti informaciokat, Uzleti titkokat és egyéb,

a Perrigo tulajdonat képezd adatokat.
Ime egy rovid lista néhany példaval:
® \evilistak
® Penzugyi beszamolok és kimutatasok
® Beszallitok és harmadik felek listai
® Munkaszerzédések vagy megallapodasok

o Uzemeltetési kézikdnyvek vagy egyéb bizalmas
uzleti dokumentumok

® Marketing és promaocios tervek

® |nformaciok a potencialis felvasarlasokral,
befektetésekrdl vagy egyuttmuikodésekrol

Szeretne tébbet megtudni?

EU informacidbiztonsaqi irdnyelv

Globélis informéacidbiztonsadi iranyelv

Az Uj munkatarsam nemrég csatlakozott hozzank
egy versenytarsunktdl. Azt mondta, hogy a régi

cége egy Uj gyodgyaszati kezelés piaci bevezetésére
készll, amely az egyik legerésebb termékinkkel

fog versenyezni. Azt is elmondta, hogy korabbi
munkaltatéjanak nem nyilvanos arképzési és
marketingstratégiai tervei vannak egy Uj termékkel
kapcsolatban. Ez az informacié hihetetlenul hasznos
lenne a jovébeni marketingstratégidink fejlesztéséhez

és az arképzésunkhoz. Mit tegyek?

Azonnal jelentse a problémat a vezetdjének és a Jogi
osztalynak. A versenytarsaktél szarmazo nem nyilvanos
informacidkat nem szabad felhasznalni.

Az ilyen informaciok felhasznaldasa nem csak etikatlan,
de toérvénysértd is lenne. A versenytarsaktdl vagy
harmadik felektdl érkezé munkatarsaink nem
hozhatnak magukkal vagy érizhetnek meg olyan
bizalmas informaciokat, amelyek kizardélag a korabbi

munkaltatot illetik meg.
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Tiszteletben tartjuk a maganéletet és védjuk
a személyes adatokat

Hogyan fejezzuik ki

odafigyelésiinket?
Tiszteletben tartjuk munkatarsaink,
ugyfeleink és harmadik felek
maganéletét, és felelGsségteljesen
hasznaljuk fel a rank bizott
személyes adatokat.

Miért szamit ez?
Vallalatunknal a bizalom
elsédleges. A Perrigo sokféle célbdl
hasznal fel személyes adatokat,
tébbek kdzdtt bérszamfejtési,
pénzUugyi tranzakcids, értékesitési
és marketing, valamint
betegbiztonsagi adatokat.
Munkatarsaink, ugyfeleink és
harmadik felek biznak abban,
hogy felelésségteljesen kezeljuk
és hasznaljuk fel a személyes
adatokat. Tiszteletben tartjuk
a maganéletuket, és keményen
dolgozunk azért, hogy megovjuk
mindazt, amit rank biznak.

Mit jelent ez?
Ugy fejezzUk ki az odafigyeléstinket, hogy:

® A szemeélyazonositasra alkalmas adatokat jogszerlden

gyUjtjuk, taroljuk, hasznaljuk fel és osztjuk meg, olyan
mértékben, amely egy térvényes Uzleti cél eléréséhez
szUkséges

Megfeleld moédon bejelentést teszUnk és
megszerezzUk a hozzajarulast a torvény altal elirt
maodon

Képzést és Utmutatast biztositunk a személyzet

szamara a személyes adatok kezelésével és védelmével

kapcsolatban

Biztositjuk, hogy a biztonsag olyan csapatmunka
legyen, amelylben mindenki részt vesz és azt mindenki
tamogatja

Az informacidtechnoldgiai és szolgaltatasi csoportot
vagy a Globalis adatvédelmi irodat azonnal értesitjuk,
ha adatsértést, jogosulatlan hozzaférést vagy az
adatok felfedését gyanitjuk

A személyes adatok megsemmisitésével vagy
tarolasaval kapcsolatban betartjuk a Perrigo
irdnyelveit, Utmutatasait és az alkalmazandd
jogszabalyokat

Tartalomjegyzék

A bizalom Ontél
is fugg

Bizalmat
teremtunk
munkatarsaink
korében

Bizalmat
teremtunk
ugyfeleink

kérében

Bizalmat
teremtunk
vallalatunknal

Bizalmat
teremtunk
kozosségeinkben

Forrasok és
0sszegzeés



Hogyan ismerhetjik fel
a személyes adatokat?

Az adatvédelem kiemelt fontossagu a Perrigo
szamara, kulbénosen a személyes adatok védelme
szempontjabdl. De mit is jelent pontosan?

A személyes adat olyan informacio, amely elegendd
egy szemeély, példaul egy kolléga, egy Uzleti partner,
egy ugyfél vagy egy beteg azonositasahoz. Néehany
példa a személyes adatokra:

® Nev

® F-mail cim

® SzUletési datum

® Egy fiokhoz tartozo belépési azonositok

o Uzleti vagy személyes kapcsolattartasi adatok

® Hitelkartya szama

® Biometrikus adatok (pl. ujjlenyomatok,
egészségugyi informaciok)

e Utlevélszam vagy nemzeti azonositd szam

® |P-cim/eszkdzazonositd

Amikor az irodan athaladtam, észrevettem, hogy egy
laptopnak nincs zarolva a képernydje. A képernydn
olyan dolgot lattam, ami privat tUgyféladatnak tdnt.
Mit tegyek?

Azonnal értesitsen egy vezetdt. A személyes vagy
érzékeny adatokat soha nem szabad felUgyelet nélkul
hagyni a képernydn. Minden kolléganak zarolnia kell a
képernydjét, és ésszerl ovintézkedéseket kell tennie az

informaciok biztonsaganak megdrzése érdekében.

Egy szallitd szeretne a csapatunk minden tagjanak
egy szerény koszondajandékot kuldeni egy
kozelmultbeli projektért, és elkérte mindenki nevét
és lakcimét. Megadhatom ezeket az informaciét

a szalliténak?

Nem. Az ilyen adatok rendelkezésre bocsatasa sértené
a szemeélyes adatok bizalmas jellegének megdrzésére
vonatkozod felelésséglinket. Annak ellenére, hogy
a szandék j6, nem sérthetjuk meg az informacio

biztonsaganak megdrzeése iranti kdtelezettségunket.

Szeretne tébbet megtudni? /&

EU informacidbiztonsaqi irdnyelv

Globdlis informacidbiztonsadi iranyelv

Globalis nyilvantartaskezelési és -megdrzési iranyelv

A személyes adatok védelmeérdl szolo iranyelv
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Védjuk eszko6zeinket

Mit jelent ez?
Ugy fejezzUk ki az odafigyelésiinket, hogy:

Tartalomjegyzék

® A Perrigo eréforrasait és pénzeszkozeit feleldsségteljes

Hogyan fejezzuk ki
odafigyelésiinket?

Fizikai, elektronikus és
informaciods eszkdzeinket
felelésségteljes médon
taroljuk. Ezeket az eszkozoket
arra hasznaljuk, hogy
tovabbfejlesszUk munkankat,
segitsuk ugyfeleinket és
bizalmat épitsunk.

Miért szamit ez?
Elkotelezettek vagyunk
azirant, hogy a vilagot
egészségesebb hellyé tegyuk.
Az eszkdzdk ellopasa és a
visszaélések kozvetlenul
befolyasoljak e kuldetésunket.
Az eszkozdk védelméért és
biztonsagos hasznalataért
valo felelésség a helyes palyan
tart bennunket, lehetdvé téve
a tovabbi innovaciot
és egyuttmukodeést.

kezeljuk
Halézatunk és rendszereink biztonsagat megdérizzuk

A digitalis eszkozdket megfelelé modon taroljuk

és megvédjuk az illetéktelen személyek altali
maodositasoktol, a véletlen torléstdl, a jogosulatlan
hozzaféréstdl vagy rosszindulatd hekkelési kisérletektd!

Minden ésszerU |épést megteszunk a fizikai eszkdzok
(példaul a papiralapu nyilvantartasok) védelméért, azokat
biztonsagos helyen taroljuk

Nem visszUk el a Perrigo eszkozeit az irodabdl szemeélyes
hasznalatra

Azonnal bejelentjuk a vagyontargyak ellopasat vagy
a visszaéléseket a Jogi osztalynak

A bizalom Ontél
is fugg

Bizalmat
teremtunk
munkatarsaink
korében

Bizalmat
teremtunk
ugyfeleink

kérében

Bizalmat
teremtunk
vallalatunknal

Bizalmat
teremtunk
kozosségeinkben

Forrasok és
0sszegzeés




Védelmet biztositunk
a jogosulatlan hozzaférés
ellen

Cyogyszergyarto vallalatként, fontos szamunkra, hogy

nyersanyagainkat és késztermeékeinket ne hasznaljak
fel mas célokra, ideértve a tiltott kdbitdszerek
eléallitasat. Nyilvantartast kell vezetnUnk valamennyi
anyagrol és termeékrdél, valamint védenunk kell ezen
anyagokat az illetéktelen hozzaféréstél.

Szeretne tébbet megtudni?

EU informéacidbiztonsaagi irdnyelv

Globaélis informécidbiztonsagi irdnyelv

Globdlis nyilvantartaskezelési és -megdrzési iranyelv

A személyes adatok védelmérdl szold iranyelv

Tavoli hozzaférésrél szold szabdlyzat

A kovetkezé utamra a laptopomat magammal kell
vinnem. Az internetre a szalloda ingyenes wifijén
keresztll kell csatlakoznom. Ez nem jelent problémat?

De igen, problémat okozhat. A szalloda wifijének
hasznalata csabito lehet - ingyenes és konnyU
bejelentkezni -, de olyan lehet, mintha a piszkos
padlén mezitlab jarnank. A nyilt wifi halézatok arrol
ismertek, hogy konnyU belépési pontot jelentenek

a hekkerek és a blindzék szamara. Mindig prébaljon
biztonsdgos halézatokat hasznalni, példaul a Perrigo
VPN-jét. A Perrigo tavoli hozzaférési lehetéségeket
biztosit személyzete azon tagjai szamara, akiknek

a beosztasahoz tavoli munkavégzésre van szUkség.
A funkcié hasznalatdhoz és az On igényeinek megfeleld
modszer meghatarozasahoz tekintse meg a Tavoli

hozzaférésrél sz616 szabalyzatot.
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Pontosan vezetjuk a konyvelést és a nyilvantartasokat

Hogyan fejezzik ki
odafigyelésiinket?

Teljes kérd és pontos
nyilvantartasokat vezetunk, hogy
segitsuk a helyes Uzleti déntések

meghozatalat. Ez lehetdveé teszi
a szamunkra, hogy hiteles és
naprakész informacidkat
nyujtsunk a befektetéknek és
az allami szerveknek.

Miért szamit ez?

A sikeres Uzleti tevékenységhez
nyilvantartasainknak és
pénzugyi beszamoldinknak
megbizhatdéaknak kell lenniuk.
Részvényeseink, az allami
szervek és a nyilvanossag a
doéntéseik meghozatalahoz a
nyilvantartasaink atlathatésagara
és pontossagara tamaszkodnak.
A megfelel6 belsé kontrollok
fenntartasaval lehetévé tesszuk
munkatarsaink szamara, hogy
felel6s Uzleti dontéseket hozzanak,
megeldzzék a csalast és biztositsak
a pénzugyi integritast, ugyanakkor
megorizzuk a megbizhatdésagon és
a bizalmon alapuld hirnevunket.

Mit jelent ez?
Ugy fejezzUk ki az odafigyelésiinket, hogy:

® Minden Uzleti tranzakcidt pontosan, atlathatéan és

idében réogzitunk

® Nem teszUnk olyan lépéseket, amelyek

félrevezetnének valakit a pénztgyeinkkel

kapcsolatban

® Nem rogzitunk csalard, hamis vagy félrevezetd
bejegyzéseket semmilyen tranzakciohoz

® Nem rejtjuk el a pénzeszkdzdket vagy az eszkdzdket

® A munkaidé-nyilvantartasokat, a szamlakat,
a koltségelszamolasi jelentéseket, a bérszamfejtési
és juttatasi nyilvantartasokat, valamint a teljesitmeény-

értékeléseket helyes modon toltjuk ki

® Teljes korU és pontos tajékoztatast nyujtunk a
szabalyozé hatésagok, a kdnywvizsgalok és mas

érdekelt felek szaméara, hatariddére

® Betartjuk az dsszes vonatkozo torvényt, szabalyt

és elbirast
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A nyilvantartaskezelés
fogalma

Minden tipusu nyilvantartas megfeleld kezelése, nem
csak a pénzugyi nyilvantartasoke, noveli a mukodeési
hatékonysagot, csokkenti a kockazatot és noveli

a teljesitmeényt. A hatékony nyilvantartaskezelési
program segit abban is, hogy megfeleljink a
dokumentumok meghatarozott ideig tortéend
megdrzéseére vonatkozo jogi kovetelmenyeknek.

A vallalati nyilvantartasok kozeé tartoznak:

® A levelezés, példaul emlékeztetdk, levelek és
e-mailek

® Kozosségi meédia bejegyzések és szdveges
Uzenetek

® |ranyelvek és eljarasok

® Beszerzési megrendelések és szamlak

® Szerzédések

® Jelentések, elemzések, recepturak, Utemtervek és
prezentaciok
® Szemeélyi aktak

A nyilvantartasokat a Dokumentum-megdrzési
Utemterv és a Globalis nyilvantartaskezelési és
-megdrzési iranyelv szerint alkalmazanddé barmely jogi
célu visszatartas kovetelmeényeinek megfeleléen kell
megdrizni és megsemmisiteni.

Szeretne tobbet megtudni? 69

Szerzédésekrdl szold iranyelv

GClobalis nyilvantartaskezelési és -megdrzési iranyelv

Utazasi és koltségtéritési iranyelv
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Védjuk a hirnevinket

Mit jelent ez?

Ugy fejezzUk ki az odafigyeléstinket, hogy: Tartalomjegyzek

® A sajtd, a média vagy a kdzdsség vezetdi, a pénzugyi

Hogyan fejezzuik ki

odafigyelésiinket?
Jo hirnevunket felelésségteljes
cselekedetekkel és észinte
kommunikacioval tartjuk fenn.

Miért szamit ez?
Gondosan felépitettuk és
fenntartjuk a bizalmon és

feddhetetlenségen alapuld
hirnevunket. Ezt a hirnevet azzal
erdsitjuk meg, hogy 6szintén
kommunikalunk vallalatunkrdl az
ugyfelekkel, harmadik felekkel,
részvényesekkel és a médiaban.
Kulsé vallalati kormmunikaciot
kizarolag az erre felhatalmazott
szemeélyek folytathatnak.
Mivel az egyéni cselekedetek
az egész vallalat megitélését
befolyasolhatjak, mindannyian
felel6sek vagyunk a Perrigo
hirnevének védelméért.

elemzék vagy a részvényesek altal feltett kérdések,
érdeklédés vagy interjukérések esetén azokat a Globalis
befektetdi kapcsolatokért és vallalati kommmunikacidért
felelds osztalyhoz iranyitjuk

A személyes véleménylnket nem a Perrigo allaspontjaként
mutatjuk be

A Perrigo nevében csak akkor nyilatkozunk, ha erre
felhatalmazassal rendelkezlnk

Tisztelettel kommunikalunk a Perrigorol és Uzleti
partnereinkrol

Az Uzleti szegmensunktdl vagy funkcionalis vezetdnktdl,
valamint a Globalis befektetdi kapcsolatokért és vallalati
kommunikacioért felelds osztalytol vallalaton kivuli
el6adasokhoz elézetes jovahagyast kérunk

A vallalaton kivuli eléadasok minden anyagat a Globalis
befektetdi kapcsolatokért és vallalati kommmunikacioért
felelés osztalynak ellenériznie kell

A blnuldozé szervek minden kérdését a Biztonsagi vagy
a Jogi osztalynak kuldjuk el

Kuldnosen Ugyelunk a kozosségi médidban és mas online
forumokon végzett tevékenységeinkre, hogy biztositsuk,
hogy a Perrigo hirnevét ne sértsék az online személyes
tevékenységeink
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A kozosségi médidban észrevettem egy olyan
bejegyzést, amely pontatlan informacidkat
tartalmazott a Perrigérél és termékeirdl.

Valaszolhatok a bejegyzésre, hogy pontositsam
az informacioét?

Ne feledje, kizardlag néhany szemeély nyilatkozhat
. csak a Perrigo nevében. Ha On nem tartozik
ezek kdzé, ne valaszoljon a bejegyzésre. Ehelyett,

értesitse a Globalis befektetdi kapcsolatokért és

vallalati kommmunikaciéért felelds osztalyt.

Szeretne tébbet megtudni?

Utmutato a kdzdsségi média

hasznalatdhoz és GYIK
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FelelUnk azért, hogy

zgaz@a zcm@fmé

J«Sg

ern
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Tiszteletben tartjuk az emberi jogokat és
beszerzésunket felel6sségteljes mdédon végezzuk

Hogyan fejezzik ki
odafigyelésiuinket?

Arra torekszunk, hogy a vény nélkul
kaphato termékek megbizhato
forrasa legyunk, amelyek mindenhol
javitjak az emberek életét, és uzleti
tevékenységunket olyan modon
végezzuk, amely tiszteletben tartja
minden ember alapvetd
jogait és méltosagat.

Miért szamit ez?

Az emberekkel valo tiszteletteljes
banasmaod azért fontos, mert
tarsadalmilag felel&s vallalat
vagyunk, és ez kdzponti szerepet
jatszik abban, hogy elnyerjuk
érdekelt feleink bizalmat. Vallalatkent
elkotelezettek vagyunk az etikus
ellatasi lanc fenntartasa és az emberi
jogok védelme mellett, mikdzben
arra térekszunk, hogy pozitivan
befolyasoljuk beszallitd partnereinket
és azokat a kozossegeket,
amelyekben mukoédunk.

Mit jelent ez?
Ugy fejezzUk ki az odafigyelésiinket, hogy:

Beszerzési forrasaink megbizhaté harmadik felek, akik
osztoznak az emberek, a kornyezet és a kdzosségek
védelme irdnti elkdtelezettséglnkben

Arra torekszUnk, hogy vildgszerte kdvessUk az elismert
normakat és el&irasokat a munka, a biztonsag, az etika
és a kdrnyezet tekintetében

Beszallitoinktol és mas harmadik felektdl
megkdveteljuk, hogy feleljenek meg ezeknek a magas
szintU etikai normaknak

Felszolalunk, amikor az ellatasi lancunkon beldl barhol
aggalyaink vannak az emberi jogok megsértésével
kapcsolatban
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Munkaba menet olvastam valamit a helyi hirekben
az egyik beszallitédnkrél. Nem értettem pontosan,
hogy mirél van sz6, mert nem teljesen folyékonyan
beszélem a nyelvet. Ugy tiint, hogy a munkavallalék
panaszkodnak a munkakoérilményeikre és az
alacsony fizetésre. Kell tennem valamit?

Tegyen bejelentést a Jogi osztalynak, hogy ki lehessen
vizsgalni. Elvarjuk beszallitoinktdl, hogy tartsak
tiszteletben az emberi jogokat, és biztositsanak
biztonsagos és tisztességes munkakdrulményeket.
Nerm mukodunk egydtt olyan harmadik féllel,

amely nem osztja elkdtelezettségunket az emberek
tiszteletteljes kezelése, illetve a biztonsagos és
tisztességes munkakdrnyezet biztositasa irant.

Szeretne tébbet megtudni? &

Szerzédésekrél szold iranyelv

Globalis beszerzési irdnyelv

Szallitdi etikai normak

Modernkori rabszolgasagroél szold nyilatkozat

Emberi jogi iranyelv
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Védjuk a kornyezetet

Mit jelent ez?
Ugy fejezzUk ki az odafigyeléstinket, hogy:

® Elvarjuk minden alkalmazottunktdl, hogy

Hogyan fejezzi.'lk ki olyan déntéseket hozzon, amelyek tdmogatjak
fenntarthatdsagi céljainkat és elkotelezettségUnket

odafigyelésiinket?
Elkdtelezettek vagyunk amellett, e Olyan harmadik feleket alkalmazunk, akik osztjak
hogy a kérnyezetet aktivan védjuk. jovoképunket és elkdtelezettségunket a kdrnyezetre
Ennek az elkdtelezettségnek pozitiv hatast gyakorld modon vald mUkddés irant
az al.at,a,maSZtasa, erdek'eben ® A kdrnyezeti hatdsunk tovabbi csbkkentésének
a”[‘b'_‘?'ozu?’ lelvano§ C?bkat lehetdsegeit keressuk
tdztunk ki tobbek kozétt az
éghajlattal és a kibocsatasokkal, e Afenntarthatésag iranti elkotelezettséglnk
a csomagolas fenntarthatésagaval megseértését bejelentjuk

és a vizmegdrzéssel kapcsolatban.

Miért szamit ez?
Az olyan fenntarthatdsagi témak,
mint az éghajlatvaltozas és
a mUanyaghulladék, a tarsadalom
elétt allo legnagyobb kihivasok
kdzé tartoznak. A Perrigo felismeri
a bolygdnkra gyakorolt hatasunkat,
és elkdtelezett amellett, hogy
kivegye a részét ezen kockazatok
és a kapcsolddod hatasok
mérséklésébdl. A folyamatos
fejlédést szem el6tt tartva keressuk
a modjat, hogy elésegitsuk
a fenntarthatd gyakorlatokat
és pozitiv hatast gyakoroljunk
a bolygodnkra.
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A fenntarthatésag
és a kornyezet iranti
megkozelitésunk

A Perrigo kornyezetvédelem iranti elkotelezettsége
harom lépésbdl alld stratégiat foglal magaban.

e Eghajlat és miikédés: Arra vonatkozik, hogy az
Uveghazhatasu gazok kibocsatasa, az energia-
és a vizfelhasznalas és a hulladék csokkentésére
torekszUnk minden Perrigo altal ellen6rzott
muvelet soran.

® Csomagolas és miianyagok: A csomagolasra
és az anyagok kivalasztasara vonatkozik, példaul
a csomagoldanyagok csokkentéseére,
az Ujrafeldolgozhatdsag javitasara és
Ujrahasznositott tartalom felhasznalasara.

® Fenntarthaté ellatasi lanc: A felelésségteljes
és fenntarthato beszerzésre vonatkozik, példaul
arra, hogy kizarélag fenntarthaté palmaolajat
és fenntarthato forrasokbol szarmazo
papircsomagolast hasznaljunk fel.

Szeretne tébbet megtudni? 69

Fenntarthatosagi és ESC-jelentés

Eghajlattal kapcsolatos irdnyelv

Az ENSZ fenntarthato fejlédési céljai
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Tamogatjuk k6zosségeinket

Hogyan fejezzuk ki
odafigyelésiinket?
HiszUnk benne, hogy
a kozosségeinkhez fiz6do
kapcsolatunk pozitiv hatast
gyakorol az egyuttmukddésunkre.
Ezen elkdtelezettséget ugy
valtjuk valdra, hogy egészségesebb
kdzosseégeket épitunk
a jotékonysag €s a munkavallaldi
elkotelezettség révén.

Miért szamit ez?
Bar a pénzugyi teljesitmény fontos,
ugy véljuk, hogy a nyereség modja
a vallalat jovébeli sikerének kritikus
mutatdja. A ,Helyesen cselekszunk”
tobb mint egy alapérték; ez szerves
részét képezi valasztott munkaltatoi
szerepunknek, és hozzajarul azon
kdzdsségek gazdasagahoz, ahol
mukodunk.

Szeretne tébbet megtudni? ¢
Perrigo Alapitvany

Mit jelent ez?
Ugy fejezzUk ki az odafigyelésiinket, hogy:

® Az bnkéntességet 0sztdNoGzzUK és tamogatjuk
a kdzbsségért végzett munkat és a személyes
elkotelezettséget

® Vdllalatunk feleldsségteljesen nyujt adomanyokat
olyan jogosult jotékonysagi szervezeteknek és célokra,
amelyek tAmogatjak az oktatast, az egészségugyi
ellatast és a gyéren ellatott kdzosségeket

® Engedélyt kérunk a vallalati forrasok adomanyozasa elétt

® Biztositjuk, hogy a kulsé tevékenységek ne zavarjak
a munkankat, és ne okozzanak érdekellentétet

® Nem fejtunk ki nyomast masokra azért, hogy
jotékonysagi szervezeteket vagy mas tevékenységeket
tdmogassanak

A Perrigo Alapitvany
munkaja

Tudjuk, hogy ki kell, hogy vegyUk a részunket a vilag el6tt allo
kihivasok megoldasabdl. A Perrigo Company jotékonysagi

alapitvanyanak kuldetése, hogy kibdévitsuk cégunk jovékeépét,

hogy jobba tegyuk az életet azokban a kozosseégekben,
amelyeket kiszolgalunk. A 2000 augusztusaban alapitott
alapitvany olyan kezdeményezéseket tamogat, amelyek
eléseqitik az egészsegugyi ellatashoz vald egyenld
hozzaférést, az oktatasi lehetdségeket és a gyéren ellatott
lakossag igényeit.
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A politikai folyamatokban val6 részvétel soran
korultekintéen jarunk el

Hogyan fejezzik ki
odafigyelésiinket?

A Perrigo bizalmat teremt azaltal,
hogy tisztességes és atlathatd
modon vesz részt a
kormanyzati Ugyekben.

Miért szamit ez?
Elkotelezettek vagyunk az
etikus magatartas és az
elszamoltathatosag irant a
kormanyzati ugyekkel kapcsolatos
minden tevékenységunkben.
Politikai tevékenységeink soran
betartjuk az ésszes helyi torvényt és
szabalyozast, és biztositjuk, hogy a
Perrigo nevében folytatott politikai
érdekképviselet 6sszhangban
legyen értékeinkkel.

A Perrigo elismeri az egyének
politikai folyamatban valo
részvételére vonatkozo jogait.
Munkatarsainknak gondosan
ugyelniuk kell arra, hogy személyes
politikai tevékenységukkel ne
csorbitsak a Perrigo hirnevét.

Mit jelent ez?
Ugy fejezzUk ki az odafigyelésiinket, hogy:

Tartalomjegyzék

Tisztességesen és atlathatoan jarunk el a kormanyzati
tisztviseldkkel vald minden interakcid soran, és
minden szUkséges informacidt pontosan és idében
nyilvanossagra hozunk

A bizalom Ontél
is fugg

KerUljuk az illegalis vagy etikatlan gyakorlatokat,

beleértve a vesztegetést vagy a korrupciot Bizalmat
teremtunk
Biztositjuk, hogy a munkatarsaink szemeélyes politikai munkatarsaink

tevékenységét és adomanyait ne lehessen tévesen kdrében
a Perrigénak tulajdonitani
Bizalmat
teremtunk
ugyfeleink
korében

Biztositjuk, hogy munkatarsaink személyes politikai
tevékenységeiket 6nkéntes alapon, sajat forrasaikkal
és vagyonukkal, sajat szabadidejukben végezzék

Bizalmat
teremtunk

Ugy dontottem, hogy dnkéntesként részt veszek egy vallalatunknal

helyi politikai kampanyban, és mikdzben ezt teszem,
hasznalnom kell a Perrigo laptopomat és a VPN-en
valé bejelentkezést. Ez megengedett?

Bizalmat
teremtiink
Nem, ez sérti az irdnyelvinket. A Perrigo lehetévé teszi, kézésségeinkben
hogy alkalmazottai a sajat szabadidejukben és sajat
forrasaikkal részt vegyenek a politikai folyamatokban.
Forrasok és

0sszegzeés

Ugyanakkor tartdzkodniuk kell a vallalati anyagok,
gépek vagy eréforrasok hasznalatatol.
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Forrasok és osszegzés

A Perrigonal jovoképuk és
ertékeink allnak a kézéppontjaban
annak, hogy kik vagyunk és hogyan
mMukodunk. Kodexunk utmutatoul
szolgal a mindennapi helyzetekben
valod eligazodashoz, valamint
biztositja, hogy megvalodsithassuk
jovoképunket és az értékeink
szerint éljunk. A Kédex tukrozi
a Perrigo kulturajat, és bizalmat
teremt munkatarsaink, ugyfeleink,
a fogyasztok és a kozosségek
korében, akik bizhatnak abban,
hogy jobba tesszUk az életUnket.
Segit valora valtani igéreteinket:
bizalmat épitunk,
és felelések vagyunk.

Ha kérdése van, vagy aggalyat szeretné bejelenteni,
forduljon

o feletteseihez, vezetdihez vagy a magasabb beosztasy
munkatarsakhoz

a Global Compliance & Privacy osztalyhoz

® 2 Jogi osztalyhoz

a Humanerdéforras osztalyhoz
® 3 Perrigo etikai forrédrotjdhoz

- Latogasson el a kdvetkezé oldalra:
ethicshotline.perrigo.com

- Telefondljon: Valassza ki a kivant nyelvet/helyet,
hogy az orszagara vonatkozo telefonszamot
megkeresse

- Bizalmas, konnyen hasznalhaté és mindig elérhetd

Mentesség

Ritkan eléfordulhat, hogy a Kodex szigoru alkalmazasa
jelentés nehézségeket okozhat. Kivételes esetekben a Kodex
szabalyainak alkalmazasa aldl mentesség kérhetd. A vezetd
tisztviseldk vagy igazgatdk szamara a jelen Koédexben
foglaltak aldl felmentést kizardlag az Igazgatotanacs adhat.
Ezen felmentéseket a jogszabalyokban vagy eléirasokban
foglaltak szerint azonnal nyilvanossagra kell hozni.

A jogtanacsos minden mas esetben felulvizsgalja

a mentességre vonatkozo kérelmeket.
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MELYEN
TOROGDUNK
EGYMASSAL

Mélyen gydkerez6 gondoskodasunk,
elkotelezettségunk és az ugyfelek
ongondoskodasanak javitasa iranti
lelkesedésiink egyesit benninket,
amelyet kollégdink, partnereink,
kozosségeink és részvényeseink
boldogulasanak vagya
taplal.

A NYERES
VAGYA HAJT
R4

AZT TESSZUK,
AMI HELYES

Leleményességunket és paratlan
eltokéltséglnket 6tvozzuk az elvarasok
felulmulasa érdekében, folyamatos
novekedésre torekszink és kreativan
gondolkodunk, hogy minden nap
megalkothassuk a Perrigo egy
Jjobb valtozatat.

Minden cselekedetiinkben és
mindenkor feddhetetlenséget,
méltanyossagot és tiszteletet
tanusitunk, betartva a Magatartasi
kédexinket a bizalom és a
hitelesség kiépitése
érdekében.

errieo
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