Jsme odpovedni

KODEX CHOVANI
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vedoucicho
pracovniku

Vazeni clenové tymu Perrigo,

spravné jednani je soucasti vitézné tradice spolec¢nosti
Perrigo jiz od jejiho zalozeni v roce 1887. Tento

zavazek k etickému chovani je zakladem naseho
trvalého Uspéchu a naseho Ucelu;, Zlepsovani zivotU
prostfednictvim ddvéryhodnych zdravotnich a
wellness feseni, ktera jsou dostupna kazdému.*

Jako celosvetovy lidr v oblasti péce o sebe sama

si uvédomujeme, jak hluboky dopad maji vyrobky
Perrigo na zivoty nasich spotfebiteld, a s tim spojenou
odpovednost. Nas kodex chovani Fidi nase jednani
tak, ze odrazi nase zakladni hodnoty, posiluje nasi
oddanost integrité a poskytuje ramec pro zvladani
obtiznych situaci s etickym rozhodovanim. Kodex
stanovi ocekavani, ze jsme odpovedni- kazdy den

a kazdy z nas - za to, ze budeme zit podle nasich
hodnot a délat to, co je spravné pro nase zaméstnance,
zakazniky, obchodni partnery a komunity.

Az se budete seznamovat s nasim kodexem, zvazte
svou roli a zpUsob, jak muZete svym jednanim pomoci
realizovat nase hodnoty v praxi. Dékujeme vam za

vas zavazek délat spravné véci a udrzovat etickou
kulturu spolecnosti Perrigo. Spolecné utvarime nasi
budoucnost a pozitivné ovlivihujeme svét.
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Prezident a vykonny reditel
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Nas kodex chovani (dale jen
-kodex") odrazi kulturu nasi
spolecnosti v pisemné podobé.
Kodex je vytvoren na zakladé
nasich zakladnich hodnot a Ize jej
povazovat za eticky kompas, ktery
nam pomaha dosahnout nasi vize.
Jedna se o ramec zalozeny

na principech, diky némuz jsou
nase hodnoty smysluplné tim, ze
je uplatnujeme jako chovani, které
mUzZeme denné realizovat v praci.
Dodrzujeme zakony, predpisy a
zasady, které se na nas vztahuji,
ale fidime se také nejvyssimi
etickymi standardy,atoiv
pripadech, kdy zadny konkrétni
zakon nebo zasady neexistuiji.

Nas kodex a nase hodnoty se odrazeji v kazdé nasi

Vize:
Poskytovani nejlepsi péce o sebe sama pro kazdého

Ucel:
Zlepdovani zivot( prostiednictvim dlvéryhodnych zdravotnich a
wellness feseni, kterd jsou dostupna kazdému

Zakladni hodnoty:

NasSe zakladni hodnoty urcuji nase vztahy se vSemi zdcastnénymi
stranami a pomahaji nam zajistit, abychom si udrzeli pozitivni
povést jako zaméstnavatel, poskytovatel vyrobkd pro pédci o sebe
sama a obcan spolecnosti.

HLUBOCE SE
STARAME

Spojuje nas nase hluboce
zakofenéna starostlivost,
odhodlani a nadseni pro
zlepSovani péce o sebe sama
zakaznikd, pohané&né touhou po
prosperité nasich kolegu,

partner(, komunit a
akcionaru.

NASE ZAKLADNI
DELAME _ HODNOTY HRAJEME,_
SPRAVNOU VEC ABYCHOM YITEZILI

©

Ve viech nasich ¢innostech a za
viech okolnosti prokazujeme
poctivost, spravedInost a respekt
a dodrzujeme nas Kodex
chovani, abychom vybudovali
davéru a divéryhodnost.

Spojujeme nasi vynalézavost a
bezkonkurenéni odhodlani
prekonavat o€ekavani, usilujeme
o neustaly rust a kreativni
mysleni, abychom kazdy den
vytvareli lepsi verzi spoleénosti
Perrigo.
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Délime se o své povinnosti

Kultura: Jak spolupracujeme

( )
Zalezi ndm na tom, abychom méli pozitivni
vliv na nase kolegy, zdkazniky, spotrebitele,
investory, komunity a svét, ve kterém
Zijeme, a to nyni i v budoucnu.
l W,
( )

Budujeme ddvéru tim, Ze plnime své sliby
a jedname jasné a transparentné.

. J
@ )

Pohani nas vasen a zvédavost
experimentovat, ucit se a tvofrit.

(

J
\

\

Inspirujeme a podporujeme pracovni
prostfedi, ve kterém muUzeme byt vsichni
nejlepsi a mluvit nahlas. V kazdém
rozhovoru oCekavame rlzné perspektivy.

|
@ )

Dosahujeme vysoce kvalitnich a ziskovych
vysledk( a zaroven zvlidddame komplexnost.

. J

Kazdy z nas je odpovédny za to, ze se rozhoduje v nejlepsim zajmu
spolec¢nosti Perrigo a nasich zdkaznikd a dodrzuje nejvyssi etické
standardy. Kazdy z nas je odpovedny za:

® precteni a pochopeni naseho kodexu a firemnich zasad

e informovanost, Ze je dUlezité klast otdzky a mluvit nahlas

® porozuméni tomu, jak nahlasit eticky problém nebo poruseni
etickych pravidel

e kompletnia cestnou spolupraci pri vysetfovani
® neprodlené upozornéni na pfipadné poruseni zdkona nebo zasad

e dodrzovani naseho kodexu, zdsad, postupl a vsech platnych zdkon(
a predpisl

Nas “kodex se vztahuje na vdechny ¢leny predstavenstva, vedouci
pracovniky, spolupracovniky, dodavatele a vsechny, ktefi vykonavaji
¢innost pro spole¢nost Perrigo nebo jejim jménem. VSichni se podileji
Nna téchto povinnostech.

Poruseni kodexu mdze mit zavazné dlsledky, véetné ukonceni pracovniho

pomeéru nebo smlouvy a ob&anskopravni nebo trestnépravni odpoveédnosti.
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Dalsi povinnosti vedoucich
pracovniku

Jsme Uspésni, kdyz jsme vsichni odpovédni a dodrzujeme
nas kodex. Manazefi a vedouci pracovnici maji dalsi
povinnosti, jelikoz jdou prikladem pfi vytvareni spravné
atmosféry, kdy:

® projevuji integritu pfi feseni naroc¢nych situaci

® vytvareji pozitivni, inkluzivni, bezpecné a etické
pracovni prostredi

® povzbuzuji kolegy k tomu, aby mluvili nahlas
na zakladée aktivniho naslouchani

® zabranuji odvetnym opatfenim vici koleglm,
ktefi se ozvou nebo se Ucastni vysetfovani

® jednaji a fidi zpUsobem, ktery cti zdkladni hodnoty
spolec¢nosti Perrigo

® 7ajistuji soulad s hodnotami spolecnosti Perrigo,
jejimi zasadami a véemi platnymi zakony a predpisy
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Mluvime nahlas

Pokud jste si vedomi pochybeni nebo mate
podezfeni na jeho spachani, mate povinnost jej
oznamit. MUzete se obratit na:
® svého nadfizeného, jiného vedouciho pracovnika
ve vasi podfizené struktufe nebo vedouciho
pracovnika v jiné ¢asti spole¢nosti
e oddéleni lidskych zdroju
® oddéleni pro globalni dodrZzovani predpist
a ochranu osobnich udaju
® pravni oddéleni

® etickou horkou linku

Anonymni oznadmeni Ize podat telefonicky nebo online
na etickou horkou linku. Jedna se o externi systém
hlaseni, ktery je k dispozici 24 hodin denné, sedm dni

v tydnu. Vase anonymita bude v maximalni mozné mire
chranéna. Zachovani anonymity véak muize omezit

nasi schopnost prosetfit nahldsené obavy. Vzhledem

k pfedpistim o ochrané osobnich Udajd nemusi nékteré
jurisdikce povolovat pouzivani horkych linek

pro anonymni hladseni problémd. Pokud se nachazite

v nékteré z téchto jurisdikci, obratte se na néktery z vwyse
uvedenych zdrojl, kde ziskate dalsi pokyny.

Spolec¢nost Perrigo prosetfi vSéechna hlaseni
neprodlenég, dikladné a spravedlivé a v pfipadé
potreby pfijme prislusna opatreni. Ocekava se,
ze budete pfi vySetfovani spolupracovat, pokud

o to budete pozadani. Bude vyvinuto veskeré Usili
k zajisténi vasi anonymity a ddvérnosti béhem
vysetfovanii po nem.

Mam podezfeni, Zze mUj nadfizeny porusuje
kodex, ale nemohu to Fict s jistotou. Pokud
bych to oznamil/a, hrozi mi, ze budu &elit
odvetnym opatfenim? Dozvédél by se maj

nadfizeny, Ze jsem toto ozndmeni podal/a?

Pokud mate podezfeni na poruseni, nahlaste
ho. Kazdy nahlaseny incident nebo problém,
stejné jako proces vysetfovani, je ddvérny. Pokud
chcete podat anonymni ozndmeni, mizete
problém nahlasit telefonicky nebo online na
etickou horkou linku. Mame zavedeny pfisné
zasady, které zakazuji a zabranuji jakékoliv formé
odvety za to, ze se ozvete nebo spolupracujete
pfi vysSetfovani. Je lepsi upozornit na potencialni
problém v dobré vife, nez Cekat a riskovat

poskozeni ostatnich nebo spoleénosti.

Chcete se dozvédét vice? 6‘9

Zasady pro oznamovatele
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Prijimame eticka rozhodnuti

Ve spolecnosti Perrigo se pfi rozhodovani fidime
nasimi hodnotami. Uvédomujeme si, ze spravné
rozhodnuti nemusi byt vzdy jednoznacné, a proto
jsme vyvinuli nastroj pro etické rozhodovani,

ktery muzete pouzit, kdyz stojite pred etickym
dilematem. Tento nastroj pouzijte, pokud stojite
pfed obtiznym rozhodnutim. Zamyslete se nad tim,
DuUvéra zaéina

jak tyto otazky aplikovat na bé&zné ¢innosti. ,
jakty Ky ap L Vas

)

II Je to legalni?

Budovani davery
u nasich kolegt

( :} Je to v souladu s hodnotami, kodexem
a zasadami spolecnosti Perrigo?

Budovani davery
u nasich

'.'60 Citil/a bych se v pofadku, kdyby zakaznikd
\&" se to objevilo v médiich?

Budovani ddveéry
Vv nase podnikani

9 Pripada mi to jako spravna véc?

. . . Y i Budovani duvéry
Pokud muzete na vSechny tyto otazky odpovédét v nage komunity

LANO" je akce pravdépodobné v poradku.

Pokud jste na nékterou z téchto otazek odpovédéli
+NE“ nebo si stale nejste jisti, zastavte se a obratte
se na jeden z nasledujicich zdrojd, kde vam poradi: Zdroje a zaveér

nadfizeny

koordinator dodrzovani predpisu

oddéleni pro globalni dodrZovani predpist

a ochranu osobnich udaji nebo pravni oddéleni




Jsme odpovédni za

budovadni duvéry mezi kolegy

DGvéra zac¢ing
u vas

Budovani dlivéry
u nasich kolegt

Budovani davery
u nasich
zakaznikd

Budovani ddveéry
Vv nase podnikani

Budovani daveéry
V nase komunity

Zdroje a zaver




Respektujeme se navzajem

Jak se starame
Vytvarime rozmanité a inkluzivni
pracovni prostredi, ve kterém
jsou vitani a cenéni lidé z rGznych
prostredi.

Proc¢ na tom zalezi
Vytvareni pracovniho prostredi,
kde se vSichni citi podporovani

a zaclenéni, nam pomaha vytvaret
nové napady, podporovat inovace

a lépe porozumeét nasim zakaznikim.

Pracovat ve spolecnosti Perrigo
Znamena neustale se vzajemné
podporovat. Tim, Ze si vazime svych
odlisSnosti, jsme spolecné silngjsi.

Co to znamena
Starame se tim, ze:

se zavazali jsme se k sounalezitosti a inkluzi

se vsemi Cleny nasi globalni komunity jedname
spravedlivé a s respektem

budujeme povédomi o jedine¢nych perspektivach, které
nasi kolegové prinaseji spolecnosti, a ocenujeme je

udrzujeme pracovni prostfedi, kde se vsichni citi
dobre, jsou ocenovani a v bezpeci

respektujeme nase kolegy, jejich majetek, sebevedomi
a pfinos k celkovému Uspéchu spole¢nosti Perrigo

dodrzujeme politiku nulové tolerance vici Sikang,
diskriminaci a obtézovani jakéhokoli druhu

hlasime vSechny pfipady diskriminace, obtézovani
nebo odvetnych opatreni

Viiml/a jsem si, Ze né&ktefi z mych spolupracovnika maji
poznamky tykajici se véku jednoho z mych starsich koleg.
Nevim jisté, zda dotyénému tyto negativni komentare

lehce hranicici s obtéZzovanim vadi. Mam néco fict?

Ano. Podélte se o své obavy se spolupracovniky, ktefi tyto
poznamky pronaseji, a pozadejte je, aby toho nechali. Pokud
chcete, mUzZete se obratit na svého nadiizeného, pravni
oddéleni nebo etickou horkou linku. Tato situace muze
vytvaret negativni pracovni prostredi a je v rozporu s nasim

zavazkem vytvaret respektujici a inkluzivni pracovisté.
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Bezpecné prostredi pro
vsechny

Zavazali jsme se poskytovat bezpecné pracovni
prostiedi prostfednictvim pfisnych norem a ddkladného
bezpecnostniho programu. Kazda pobocka spolecnosti
Perrigo ma mistniho koordinatora bezpecnosti, ktery
wWitvak pisemny bezpecnostni program uréeny k udrzeni
bezpecného a zdravého pracovniho prostredi pro
spolupracovniky.

Zajisteni bezpecnosti také znamena nulové uzivani
nelegalnich drog, alkoholu nebo jinych [ékd a latek,
které by mohly ohrozit bezpecnost nebo kvalitu
wyrobku. Kazdy z nds ma spole¢nou odpovédnost za to,
7e zUstane ve stfehu a nahlasi pfipadna bezpeénostni
rizika. Pokud uzivate léky na predpis nebo jiné léky,
které by mohly ovlivnit vasi schopnost bezpecné
vykonavat praci, poradte se se zastupcem personalniho
oddeéleni.

Chcete se dozvédét vice? c?

Clobalni zésady tykajici se zdkazu diskriminace

a obtézovani
Politika sounalezitosti a inkluze

Zasady zivotniho prostredi, zdravi a bezpecnosti
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Oznamujeme a reSime strety zajmu

Jak se starame
Uprednostnujeme cile a zajmy
spolecnosti Perrigo a zakazniku
pred osobnim prospéchem; tento
pristup nam pomaha prijimat
eticka rozhodnuti, ktera jsou pro
nase podnikani prinosem.

Pro¢ na tom zalezi
DUOveéru muze poskodit i pouhé
zdani stietu zajmu. Tim,

Ze budeme ostraziti a proaktivni
pri pfedchazeni konfliktdm nebo
jejich feseni, posilime svou povést
nestranného rozhodovani
a spravedlivého zachazeni, na které
se ostatni mohou spolehnout.

o

Co to znamena
Starame se tim, ze:

se vyhybame situacim, kdy osobni vztahy, financni
zajmy nebo externi aktivity jsou nebo se zdaji byt
V rozporu se zajmy spole¢nosti Perrigo

uplatnujeme spravny usudek, abychom se vyhnuli
i jen zdanf stfetu zajmu

nikdy nezneuzivame majetek nebo informace spole¢nosti
Perrigo nebo nase postaveni ve spolec¢nosti k osobnimu
prospéchu

oznamujeme pfedem vsechny skutecné nebo
potenciadlni stfety zajmu

prijimame spravedliva a objektivni obchodni rozhodnuti
v nejlepsim zajmu spole¢nosti Perrigo

nikdy nepozadujeme ani nepfijimame osobni platby,
poplatky, pdjcky nebo sluzby od jakékoli firmy nebo
osoby jako podminku podnikani

vsimame si situaci, kdy by osobni vztahy mohly narusit
objektivitu
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Priklady béZnych stietu
zajmu

Externi zaméstnani a sluzby. Dbame na to,

aby externi zameéstnani nebo jiné aktivity
nenarusovaly nasi praci. Vyhybame se vykonavani
externf prace, at uz placené nebo neplacené,

s kymkoli, kdo ma soucasné nebo potencialni
obchodnivazby na spolec¢nost Perrigo nebo
nékterého z nasich konkurentu.

Financ¢ni zajmy. NemUzZeme mit financni

nebo jiné zajmy u dodavatell, zakaznikd nebo
konkurentl spolecnosti Perrigo, protoze by to
mohlo vyvolat dojem, Ze je nas obchodni Usudek
ohrozen. Vyjimky mohou byt prezkoumany
pravnim oddélenim, aby se zajistilo, Ze nebudou
V rozporu s povinnostmi vaci spolec¢nosti Perrigo.
Pribuzni a pratelé. Vyhybame se situacim,

kdy by loajalita k prateldm nebo rodiné mohla
nevhodneé ovlivnit nas Usudek. Zamestnavani
pratel a rodiny jako kolegu je prikladem
mozného stfetu zajmu. VSechny takové situace
je tfeba posoudit prostrednictvim formulare pro
oznameni stietu zajmu.

Dodavatelé s osobnimi nebo finanénimi
vazbami. Pfi spolupraci s dodavateli, ktefi

s nami maji Uzké osobni nebo financni vazby,

se musime vyvarovat stifetu zajmd. Pokud napriklad
dodavatel zameéstnava primého pribuzného
zameéstnance spolecnosti Perrigo, nemél by

se tento zaméstnanec podilet na zadnych
rozhodnutich tykajicich se tohoto dodavatele.
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Zodpovédné zachazeni
s dary a pohosténim

Hledame prilezitosti k budovani a posilovani
obchodnich vztahd, ale vwhybame se nabizeni nebo
prijimani nevhodnych darC a pohosténi, které by
mohly ovlivnit nase obchodni rozhodnuti. Dodrzujte .
nase protikorupcni zasady tim, ze: Davéra zacina
® prijmete pouze dary nebo pohosténi, které maji o es
symbolickou hodnotu a jsou poskytovany zfidka

® vratite jakykoli dar pfesahujici nominalni hodnotu

priklady predmeétld s nominalni hodnotou zahrnuji Budovani duvéry
u nasich kolegt

drobné propagacni predmeéty, jako jsou levné
propisky, taska nebo tfeba hrnek na kavu s logem
spolecnosti

® se vyhnete poskytovani nebo prijimani hotovosti Budovénjd&véry
nebo darkovych certifikat’ od soucasnych nebo zgpaazsrﬁfﬁ
potencialnich zakaznikd, dodavatelt nebo externich
obchodnich partnerd

® poskytnete nebo pfijmete pouze primérené
pohogtént Budovani ddveéry

Vv nase podnikani
Zastavte se a zeptejte se: nevzbud( nabidka dojem,

Ze je urcena k ovlivnéni Usudku dané osoby? Pokud
je odpoved kladna, neposkytujte ji ani nepfijimejte.

Chcete se dozvédét vice? 0‘?

Protikorupéni zésady

Budovani daveéry
V nase komunity

Zdroje a zaver

GlobdlIni zdsady pro cestovani a vydaje

Zasady interakci se zdravotnickymi pracovniky

a zdravotnickymi organizacemi

Zasady transakci se spfiznénymi stranami
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Jsme odpovéedni za
budovani duvéry u nasich
zdkazniku

DGvéra zac¢ing
u vas

Budovani ddveéry
u nasich kolegu

Budovani dlvéry
u nasich
zakazniku

Budovani ddveéry
Vv nase podnikani

Budovani daveéry
V nase komunity

Zdroje a zaver




Zajistujeme bezpecnost a kvalitu vyrobku

Co to znamena
Starame se tim, ze:

® zajistujeme, aby nase vwyrobky byly vyrabény v prostredi,

které se zameruje na kvalitu . o
Duvera zacina

® potvrzujeme, ze vse, co uvadime na trh, podporuje u vas
kvalitu a bezpecnost zdkaznikd v rdmci nasi nejvyssi
priority

® okamzité nahlasime obavy tykajici se bezpecnosti Budovani davéry
a kvality vyrobkl a nezadoucich pfihod u nasich kolegu

® nikdy nepouzivame zkratky, které by obchazely kontroly

Jak se Sta,ra_me, kvality nebo ohroZovaly bezpecnost nasich vyrobkl
Jsme odhodlani dbat Budovani davéry

na bezpe&nost a kvalitu nadich ® udrzujeme dohled, ktery zajistuje, 7ze dodavatelé u nasich

Vyrobkfil. Nage rodiny, pratelg, vyrék?éji nase vyrgbky vvsouladu se spra’vnou, vy.robm’ zakazniku

j . . L praxi, regulatornimi pozadavky a dohodnutymi procesy
zakaznici a spotrebitelé jsou zavisli

na tom, aby byl kazdy vyrobek L
.. P Budovani duvery
bezpecny a ucinny. v nase podnikani
Pfi praci jsem si vdiml/a ndhodné chyby v baleni
Pro¢ na tom zalezi
Diky tomuto zavazku spotrebitelé
dOveéruji, ze kazdy nas vyrobek
bude té nejvyssi kvality.

a oznaceni nového vyrobku Perrigo. Mohu pfedpokladat,
Ze ji nas vyrobni proces pred uvedenim na trh zachyti?

Budovani daveéry
Ne, nikdy nepredpokladejte, ze chybu nebo nedostatek v nase komunity

zachyti nékdo jiny. Spole¢nost Perrigo pracuje na zavedeni

a dodrzovani nejlepsich procest zajisténi kvality ve své
tfide, ale nikdo z nas by nikdy nemél predpokladat, : s
L . . o Zdroje a zaver
ze nékdo jiny prevezme odpoveédnost za zajisténi
Chcete se dozvédét vice? c.? dodrzovani téchto standard nebo Ze pfijme pfislusna

Etické normy pro dodavatele napravna opatfeni, pokud tomu tak neni. Pokud si néceho

Clobélni zasady zadavani zakazek vSimnete, ozvéte se.
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Soutézime féroveé a vyrobky propagujeme cestné

Jak se starame
Uspéchu dosahujeme na zakladé
kvality a hodnoty nasich vyrobkd,
nikoliv na zakladé protisoutézniho

chovani, které by nespravedlivé
omezovalo otevienou
hospodarskou soutéz. Pomahame
zdkazniklm ¢init informovana
nakupni rozhodnuti poskytovanim
presnych a jasnych informaci.

Pro¢ na tom zalezi
Povést spolecnosti Perrigo je
zakladem jejiho uspéchu. | pouhy
dojem, ze se nechovame spravneg,
by mohl nasi znacku poskodit.
Zakaznici daveéruji kvalité a cenové
dostupnosti nasich vyrobku
a zavazku spolecnosti Perrigo
uvadét nase vyrobky na trh
v souladu s predpisy.

Co to znamena
Starame se tim, ze:

nikdy neuzavirame dohody, které by zasahovaly do
spravedlivého obchodu, jako je dohoda o stanoveni
cen, zmanipulovani nabidek, rozdéleni trhd nebo
bojkotovani organizace nebo segmentu odvetvi

nikdy nestanovujeme neférové ceny
nikdy neuvadime nepravdivé Udaje o konkurenci

nikdy nestanovujeme ceny pro dalsi prodej nebo
nevyzadujeme, aby partner nakupoval od nas,
abychom my nakupovali od néj

nikdy neuvadime nepresna nebo znevazujici tvrzeni
o konkurentech nebo jejich produktech

nase vyrobky uvadime na trh ¢estné prostrednictvim
pravdivé propagace a vzdélavani

dbame na to, aby komunikace o vyrobcich byla upfimna,
jasna a v souladu se schvélenymi oznacenimi

nikdy nepropagujeme vyrobky pro neschvalena pouziti

zajistujeme, aby obaly nasich vyrobkd a propagacni
materidly byly jasné, pravdivé a poctivé

DGvéra zac¢ing
u vas

Budovani ddveéry
u nasich kolegu

Budovani dlvéry
u nasich
zakazniku

Budovani ddveéry
Vv nase podnikani

Budovani daveéry
V nase komunity

Zdroje a zaver



Co mam délat, kdyz se mé obchodni
manazer konkurencéni spole¢nosti
zeptd, zda mUzeme porovnat ceny
nasich vyrobka?

Reknéte ,ne"! Nikdy nediskutujte

s konkurenci o cenach nasich produktU,
smluvnich podminkach nebo obchodnich
strategiich. Mé&li byste to jasné sdélit
kazdému, kdo se vas na to zeptd, a poté

tuto konverzaci nahlasit pravnimu oddélent.

Chcete se dozvédét vice? 6‘9

Protikorupcni zasady

Zasady spravedlivé hospodarské soutéze

a antimonopolni zasady

Pokyny pro socidlni média a nejc¢astéjsi dotazy

DGvéra zac¢ing
u vas

Budovani ddveéry
u nasich kolegu

Budovani dlvéry

u nasich
zakazniku

Budovani ddveéry
Vv nase podnikani

Budovani daveéry
V nase komunity

Zdroje a zaver
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Zapojujeme duvéryhodné treti strany

Jak se starame
Peclive vybirame obchodni
partnery, ktefi pracuji v souladu
s nasimi hodnotami a nasim
zavazkem k odpovednosti.
Jsme oddani etickému
a zakonnému jednani a totéz
oCekavame od nasich partnerd.

Proc¢ na tom zalezi
Jednani nasich partner(, ktefi jsou
tfetimi stranami, muze vyznamné

ovlivnit nasi obchodni ¢innost
a povést. Za jejich jednani mizeme
nést odpovédnost, proto dbame
na to, aby treti strany jednajici nasim
jménem dodrzovaly stejné standardy,
které dodrzujeme my sami.

Chcete se dozvédét vice? 6’9

Zasady uzavirani smluv

Globalni zdsady zadédvani zakazek

Etické normy pro dodavatele

Protikorupcni zasady

Co to znamena
Starame se tim, ze:

® vwbirame treti strany, které sdileji stejné hodnoty a etiku

® jedname férové se stavajicimi i potencialnimi dodavateli
béhem procesu ziskavani zdroju

® peclive provérujeme, vybirame a fidime treti strany

® jasné sdélujeme ocekavani tfetim stranam

® pouzivame otevrené, spravedlivé a transparentni
procesy pfi vybéru tfetich stran

® vwuzivame objektivni a nestranné informace pfi
rozhodovani o nakupu a partnerstvi

Potrebuji vybrat marketingovou firmu, ktera vytvori
nékolik plakatl a online reklamy pro zahajeni kampané.
Mame zpoZdéni, a proto zvazuji najmuti davéryhodného
dodavatele, se kterym jsem spolupracoval/a v pfedchozi
spolec¢nosti. Vzhledem k tomu, Ze dodavatele dobre
zndm, mohu vybérové fizeni zkratit, abychom dodrzeli
terminy?

Ne, neniv poradku preskocit spravny proces vybéru treti
strany. | kdyZ s touto firmou muzZete mit dobré vztahy,
spolecnost Perrigo si musi ovéfit, zda tato firma splnuje

standardy, hodnoty a pracovni postupy spolecnosti Perrigo.

DGvéra zac¢ing
u vas

Budovani ddveéry
u nasich kolegu

Budovani dlvéry

u nasich
zakazniku

Budovani ddveéry
Vv nase podnikani

Budovani daveéry
V nase komunity

Zdroje a zaver



https://perrigo.sharepoint.com/sites/GlobalEthicsPrivacy/Policies/Czech?csf=1&web=1&e=waWs5f

https://perrigo.sharepoint.com/sites/GlobalEthicsPrivacy/Policies/Czech?csf=1&web=1&e=waWs5f

https://perrigo.sharepoint.com/sites/GlobalEthicsPrivacy/Policies/Czech?csf=1&web=1&e=waWs5f

https://perrigo.sharepoint.com/sites/GlobalEthicsPrivacy/Policies/Czech?csf=1&web=1&e=waWs5f


DGvéra zac¢ing
u vas

Budovani davery
u nasich kolegt

Budovani davery
u nasich

Jsme odpovedni za
zakaznikd

budovani duvéry v nase podnikdani

v nase podnikani

Budovani daveéry
V nase komunity

Zdroje a zaver




Predchazime aplatkarstvi a korupci

Jak se starame
Ziskavame zakazky na zakladé sily
nasi znacky a budovanim vztahd
zalozenych na transparentnosti
a dGvére. Nikdy nenabizime ani
neprijimame zadné nepatricné
platby, pobidky nebo dary vymeénou
za obchod.

Pro¢ na tom zalezi
Jsme zodpovédni a zavazani
k tomu, abychom své podnikani
provadeéli eticky a bez korupce.
Nase hodnoty napliujeme tim,
7e dodrzujeme zakony. Zadny zisk
nestoji za obétovani nasich hodnot.

Co to znamena
Starame se tim, ze:

nenabizime ani nepfijimame Uplatky nebo provize

pfi jednani s vladnimi Uredniky nebo jinymi osobami
dbame na to, aby nevznikl ani dojem pochybeni

vedeme presné a Uplné zaznamy, aby byly vsechny
platby podrobné popsany a financni prostredky nebyly
pouzity k nezdkonnym ucelliim

nikdy nevyuzivame treti strany k provadéni nespravnych
plateb

spolupracujeme se zdravotnickymi pracovniky

a zdravotnickymi organizacemi pro legitimni vzdélavaci
situace nebo obchodni Ucely zamérené na vyvoj, vyrobu
a propagaci produktl

neposkytujeme zdravotnickym pracovnikdm pobidky
za doporuceni

dodrzujeme pokyny tykajici se dard, pohosténi
a stravovani poskytovanych zdravotnickym pracovnikdm,
vladnim Urednikdm a zdravotnickym organizacim

si vyzadame pokyny od oddéleni pro globalni dodrzovani
predpisl a ochranu osobnich Udajd nebo pravniho
oddéleni

ozveme se a nahlasime jakékoli obavy ohledné potencialné
nespravneé platby nebo cehokoli podezrelého

DGvéra zac¢ing
u vas

Budovani davery
u nasich kolegt

Budovani davery
u nasich
zakaznikd

Budovani duvéry
v nase podnikani

Budovani daveéry
V nase komunity

Zdroje a zaver




Porozuméni pojmu ,vladni
urednik*

Viadni Urednik zahrnuje kazdého, kdo mUze jednat nebo
rozhodovat v rdmci vlddni funkce. MlzZe jit o soudce,
zameéstnance vladnich agentur nebo univerzit,
velvyslance, politiky, kandidaty na urad a jejich
zameéstnance, zameéstnance politickych stran, policie
nebo armady. Jedna se také o zaméstnance verejnych
mezinarodnich organizaci nebo zameéstnance
soukromych spolecnosti, které jsou vetsinou

ve vlastnictvi statu nebo pod jeho kontrolou. | soukromé
osoby vykonavajici funkci pro viadu, kteréd vykonava
vladni pravomoci, jsou viadnimi Uredniky.

Meéjte na pameéti, ze za vladni Uredniky mohou byt
povazovani i zdravotnicti pracovnici pracujicl

ve vefejnych nemocnicich nebo jinych institucich, jako jsou
statem provozované lékarny, sdruzeni nebo organizace.

Pracuji na novém trhu, ktery ma velky potencial.
Jeden kolega mi navrhl, abych se pokusil/a navazat
vztahy tim, Ze pozvu majitele nékolika okolnich

|ékaren na vecefri. Je to dovoleno?

Ne, pfesné v tomto pfipadé ne. Pfi poskytovani
pohosténi zdravotnickym pracovniklim nebo
zdravotnickym organizacim musime byt opatrni

a zajistit, aby bylo nabizeno pouze v souvislosti s
informacnimi, vzdélavacimi nebo védeckymi setkanimi
a prezentacemi. | kdyz je pohosténi poskytnuto, musi
Uzce souviset s nacasovanim akce a nikdy nesmi byt
poskytnuto s Umyslem nevhodné ovlivnit nebo ziskat
nepfimérenou vyhodu. V ojedinélych pfipadech,

kdy jsou tyto podminky spinény, plati v zemich, kde
plsobime, limity pro pohostinnost, které naleznete

v Zasadach interakci se zdravotnickymi pracovniky

a zdravotnickymi organizacemi.

Proces zapojeni zdravotnickych pracovniku

Chcete se dozvédét vice? 0‘9

Protikorupcni zasady

a zdravotnickych organizaci

Zasady interakci se zdravotnickymi pracovniky

Clobalni zasady pro cestovani a vydaje

a zdravotnickymi organizacemi

Zasady uzavirdni smluv

DGvéra zac¢ing
u vas

Budovani davery
u nasich kolegt

Budovani davery
u nasich
zakaznikd

Budovani duvéry
v nase podnikani

Budovani daveéry
V nase komunity

Zdroje a zaver
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Zname pravidla pro podnikani po celém svété

Co to znamena
Starame se tim, ze:

® dodrzujeme dovozni a vyvozni pfedpisy pro ocenovani,
oznacovani a uvadéni nasich vyrobkd na trh

Jak se starame DGOvéra za&ina
VSude na svéte, kde podnikame, ® nepodnikdme pfes mezinarodni hranice bez znalosti u vas
se chovame bezthonné a plnime pravnich ddsledkd, véetné ndboru, marketingu
. ) . . .. o - a distribuce
zakonné povinnosti, kterymi se ridi
mezinarodni obchod. ® neuvadime na trh, neprodavame ani neposkytujeme Budovani diivéry
sluzby nikomu, kdo je uveden na seznamu embarg u nasich kolegt

Proé¢ na tom zalezi nebo sankci Spojenych statl a Evropské unie

Kazda zemé, kde podnikame, ® jsme ve stiehu pred podvody, falednymi tvrzenimi,

mUze pfedstavovat jedine¢né korupci nebo jinym nezakonnym jednanim Budovani dbvery

. p . p u nasich
vyzvy a problémy. Musime mit na ® provadime nalezité hloubkové kontroly, abychom zakaznikd
paméti rtzné pristupy k podnikani se ujistili, Ze na tfeti stranu nejsou uvaleny obchodnf

a zaroven dbat na dodrzovani sankce

mistnich zakonU, pfedpisu ® zajistujeme, abychom pfi spolupraci s viadnimi zakazniky Budovani duvéry
a firemnich zasad. Pamatujte, pracovali za pfisnéjsich pozadovanych podminek v nase podnikani

Ze i pouhé zdani, ze se dopoustime
nezakonnych nebo neetickych
¢innosti, mUze spolecnost Perrigo Budovani dtvéry
vystavit soudnimu Fizeni a vazné v nase komunity

ovlivnit nasi poveést.

Zdroje a zaver




Kontaktoval mé novy odbératel, ktery
chce distribuovat nas vyrobek. Jedna

se 0 zemi, kde jsme dosud nepodnikali.
Jak mohu védét, zda jedndm se stranou,
kterd je bez obchodnich omezeni?

Vzneste tuto otazku na pravni oddélent,

které ma k dispozici procesy pro provadéni
nalezité hloubkové kontroly. Nejenze
musite zjistit, zda nejsou uvaleny obchodni
sankce, ale pravni oddéleni provefy,

zda se nejedna o dovozni nebo vyvozni
komplikace. Poruseni kontrol dovozu

a vyvozu, obchodnich sankci a bojkotd
mMuze mit za nasledek vysoké pokuty,
odebrani povoleni nebo dokonce odnéti
svobody. MUze mit také negativni vliv na
nasi povest. Musime se ujistit, ze obchodni
vztahy navazujeme spravnym zplsobem

a chranime svou povést po celém svété.

Chcete se dozvédét vice? 09

Protikorupéni zasady

Clobalni zédsady zadavani zakazek

Zasady interakci se zdravotnickymi pracovniky a zdravotnickymi

organizacemi
Postupy pro zapojeni tietich stran ve vysoce rizikovych zemich

DGvéra zac¢ing
u vas

Budovani davery
u nasich kolegt

Budovani davery
u nasich
zakaznikd

Budovani duvéry
v nase podnikani

Budovani daveéry
V nase komunity

Zdroje a zaver
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Zakazujeme obchodovani zasvécenych osob

Jak se starame
Nepodilime se na sdileni nebo
obchodovani s neverejnymi,
daveérnymi informacemi
a chapeme, ze takové praktiky
jsou nekalé a nezakonné.

Pro¢ na tom zalezi
Obchodovani s dGvernymi
informacemi je neetické,
nezakonné a poskodilo by investory,
zameéstnance i nasi poveést. Tim,
ze chranime soukromé informace,
které nam byly svéreny, plnime svij
zavazek integrity.

Co to znamena
Starame se tim, ze:

nenakupujeme ani neprodavame cenné papiry, jako
jsou akcie nebo opce, kdyZ mame k dispozici ddvérné
a neverejné informace

nakupujeme nebo prodavame cenné papiry az pote,
co se davérné informace stanou verejné dostupnymi

nesdélujeme divérné informace nikomu mimo
spolecnost Perrigo, véetné rodinnych pfisludniky, pratel
nebo kolegu

chranime divérné informace pred ndhodnym vyzrazenim

dodrzujeme obdobi zakazu nakupu a prodeje

Na nedavné vedefi jsem se zminil/a pfiteli, Ze spole&nost
Perrigo uvede na trh novy inovativni produkt. Pfitel mi
polozil nékolik otadzek a na konci vecera se zminil, Ze by
mohl zvazit ndkup akcii spole€nosti Perrigo. Je to problém?

Ano, je. Nikdy byste neméli s nikym sdilet ,dvérné" informace,
dokonce ani s blizkou rodinou a prateli. Prozrazeni téchto
internich informaci se povazuje za ,tip* a vystavuje vas, vaseho
pfitele i spoleCnost Perrigo znacnému riziku. V takovém

pfipade zalezitost okamzité nahlaste pravnimu oddéleni.

DGvéra zac¢ing
u vas

Budovani davery
u nasich kolegt

Budovani davery
u nasich
zakaznikd

Budovani duvéry
v nase podnikani

Budovani daveéry
V nase komunity

Zdroje a zaver




Pochopeni duvérnych nebo
internich informaci

Daveérnd interni informace je jakdkoli informace, kterd
by v pfipadé zverejnéni mohla ovlivnit rozhodnuti
investora o nakupu nebo prodeji akcii spolecnosti. . o
Mezi pfiklady internich informaci patfi: Duveur?/g;acma
® strategie spolecnosti a trhu

® financ¢ni vysledky, progndzy a predpovedi

® vyznamné udalosti tykajici se produktd, napfiklad Budovani divery

uvedeni na trh a schvaleni u nasich kolegt
® plany rozvoje podnikani a financni transakce, jako
jsou fuze a akvizice
Budovani davery

u nasich
Setfeni tykajici se dodrzovani predpisd zakazniku

® regulacnia pravni setreni a vysetrovani nebo

Budovani duvéry
v nase podnikani

Budovani daveéry
V nase komunity

Chcete se dozvédét vice? 2 Zdroje a zavér

Zasady obchodovani zasvécenych osob a transakci

s cennymi papiry

Pokyny pro socidlni média a nejc¢astéjsi dotazy
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Chranime duvérné informace

Co to znamena
Starame se tim, ze:

Jak se starame
Zlepsujeme zivot prostrednictvim
nasich dGvéryhodnych produktl
pro peci o sebe sama. Jsme schopni
poskytovat kvalitni a nakladoveée
efektivni feSeni, protoze chranime
nase ddvérné a interni informace
pred vyzrazenim nebo zneuzitim.

Pro¢ na tom zalezi
Byt odpovédny znamena,

Ze chranime duvérné a interni
informace, se kterymi se denné
setkdvame. At uz se tykaji vyzkumu,
financi, produktl nebo tretich
stran, musime je peclive strezit.
Pokud dojde ke zneuziti dGvérnych
informaci, mUze to vazné poskodit
nasi povést a zpUsobit ztratu ddvéry
zdkaznikd a partnerd v nas.

pouzivame diavérné informace vyhradné z legitimnich
obchodnich ddvodu

nezverejnujeme divérné informace, pokud k tomu
nejsme opravneéni

prijimame veskera nezbytna opatreni k ochrané
divérnych informaci pomoci bezpeéného

a zabezpeceného uklddani a postupl pro nakladani
s informacemi

zajistujeme, aby vsichni zaméstnanci, ktefi nakladaji
s dlvérnymi informacemi, prosli pfislusnym skolenim

zabezpecujeme véechny divérné informace na
zafizenich a serverech, které jsou udrzovany a chranény

pristupujeme k davérnym informacim, pouzivame
je a zvefejiujeme pouze pro legitimni pracovni Ucely
v ramci pridélené role jednotlivce

DGvéra zac¢ing
u vas

Budovani davery
u nasich kolegt

Budovani davery
u nasich
zakaznikd

Budovani duvéry
v nase podnikani

Budovani daveéry
V nase komunity

Zdroje a zaver




Pochopenl' pojmu dlthél’hé MUj novy spolupracovnik pravé nastoupil od
”

informace*

konkurence. Rikal, Ze spoleénost, kde pracoval,
se chysta uvést na trh novy |ék, ktery bude konkurovat

Ddvérné informace mohou zahrnovat urcité obchodni jednomu z nasich nejsiln€jsich produktu. Rekl take,

ze ma k dispozici neverejné plany cenové a 9 = L
) ) Duveéra zacina
marketingové strategie svého byvalého zaméstnavatele u vas

informace, obchodni tajemstvi a dalsi Udaje chranéné

spolec¢nosti Perrigo. Uvadime nékolik prikladd:
R » ” pro novy produkt. Tyto informace by ndm neuvéfitelné

seznamy zakazniku B . .
pomohly pfFi tvorbé nasich nadchazejicich
o fj cni uc Y . , . ; .

financnf ucty a vykazy marketingovych strategii a cen. Co mam délat? Budovani divéry
® seznamy dodavatell a tfetich stran 9y 5
Y Okamzité tuto zaleZitost nahlaste svému vedoucimu u nasich kolegu

® pracovni smlouvy nebo dohod L o L
P Y Y a pravnimu oddéleni. Neverejné informace od

® provozni pfirucky nebo jiné soukromé obchodni konkurence by nikdy nem&ly byt wuzivany. Vyuziti

dokumenty téchto informaci by bylo nejen neetické, ale také by BUdavsggiggVéry
® marketingové a propagacni plany porusovalo zékon. Kolegové prichazejici od konkurence zakaznikd
e informace o potencidlnich akvizicich, investicich nebo tfetich stran nikdy nemohou prenaset nebo

nebo spolupraci uchovavat ddvérné informace, které mély zlstat

whradné v drZzeni byvalého zaméstnavatele. Budovani duvéry
v nase podnikani

Budovani daveéry
V nase komunity

Chcete se dozvédét vice? 0‘9

Evropskeé zasady informacni bezpecnosti

Zdroje a zaver

Globalni zédsady informacni bezpecnosti
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Respektujeme soukromi a chranime osobni

Co to znamena
Starame se tim, ze:

® zakonné shromazdujeme, uchovavame, pouzivame
a sdilime osobni Udaje pouze v pfipadé, ze je to
nezbytné k dosazeni legitimniho obchodniho Ucelu

® poskytujeme fadné oznameni nebo ziskdme souhlas
v souladu se zakonem

Jak se starame ® zajistujeme Skoleni a pokyny véem zaméstnancim
Respektujeme soukromi nasich v oblasti naklddani s osobnimi Udaji a jejich ochrany
kolegu, zakazniku a tfetich stran ® zajisténi bezpecnosti je tymové Usili, které zahrnuje

a zodpovédné nakladadme se vdemi Ucast a podporu vsech
osobnimi Udaill které nam ® okamzité informujeme tym informacnich technologii
byly svéreny. a sluzeb nebo globalni kancelare pro ochranu osobnich
Udajt, pokud méme podezieni na naruseni bezpecnosti
Proé na tom zalezi Udajd, neopravnény pfistup k idajdm nebo jejich
zverejnéni

V nasem podnikani je divéra vsim.
Spole¢nost Perrigo pouziva osobni ® dodrzujeme vsechny zasady, pokyny a platné zakony
Udaje k nejr&znéjéfm Gcelam, spoleé/nos?i Dgcrrigo pfi likvidaci nebo ukladani
. o p . . osobnich udaju
vcetné mzdové agendy, financnich
transakci, prodeje a marketingu
a Udajd o bezpecnosti pacientu.
NasSi kolegove, zakaznici a treti
strany nam dUvéruji, ze osobni
udaje uchovavame a pouzivame
zodpovédné. Respektujeme jejich
soukromi a usilovné pracujeme
Nna ochrané vseho, co nam svérili.

udaje

DGvéra zac¢ing
u vas

Budovani davery
u nasich kolegt

Budovani davery
u nasich
zakaznikd

Budovani duvéry
v nase podnikani

Budovani daveéry
V nase komunity

Zdroje a zaver



Schopnost identifikovat
osobni Udaje

Ochrana udajl predstavuje pro spolec¢nost Perrigo
vysokou prioritu, zejména ochrana osobnich Udaju.

Co to vsak presné znamend? Osobni Udaje jsou jakékoli
informace, které postacuji k identifikaci osoby;,
napfiklad kolegy, obchodniho partnera, zakaznika
nebo pacienta. Mezi pfiklady osobnich Udajd patfi:

® jmeno

® c-mailova adresa

® datum narozenf

® prihlasovaci udaje k Uctu

® firemni nebo osobni kontaktni Udaje
® Cislo platebni karty

® pbiometrické Udaje (napf. otisky prstd, zdravotni
informace)

® Cislo pasu nebo narodni identifikacni islo

IP adresa/identifikator zafizeni

Kdyz jsem prochazel/a kancelafi, vdiml/a jsem
si notebooku s odemcenou obrazovkou.
Na obrazovce jsem vidél/a néco, co vypadalo jako

soukromé Udaje zakaznikd. Co mam délat?

Okamzité informujte vedouciho. Osobni nebo citlivé
Udaje by nikdy nemély byt ponechany na obrazovce
bez dozoru. VSichni kolegové by méli zamykat své

obrazovky a pfijmout pfimérena opatreni, pokud jde

0 zabezpeceni informaci.

Dodavatel chce kazdému ¢lenovi naseho tymu poslat

skromny darek s podékovanim za nedavny projekt
a pozadal o jména a adresy bydlisté. Mohu tyto
informace dodavateli poskytnout?

Ne. Poskytnutim téchto informaci by doslo k poruseni
nasi povinnosti uchovavat osobni Udaje v tajnosti.
I kdyz je Umysl dobry, nemUtzeme porusit nas zavazek

k zachovani bezpecnosti informaci.

Chcete se dozvédét vice? 0‘9

Evropské zasady informacéni bezpecnosti

Globalni zédsady informacni bezpecnosti

Globélni zdsady spravy a uchovavani zdznamu

Zasady ochrany osobnich Udaju

DGvéra zac¢ing
u vas

Budovani davery
u nasich kolegt

Budovani davery
u nasich
zakaznikd

Budovani duvéry
v nase podnikani

Budovani daveéry
V nase komunity

Zdroje a zaver
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Chranime svuj majetek

Co to znamena
Starame se tim, ze:

® odpovédné nakladame se zdroji a finan&nimi prostfedky
spolecnosti Perrigo . o
Duvera zacina

e ydrzujeme bezpecnost nasdi sité a systémd u vas

® radnée ukladame digitalni aktiva a chranime je pred
nevhodnymi zmeénami, ndhodnym smazanim,

Jak se starame neopravnenym pristupem nebo pokusy o zakeiné Budovani davéry
L. .. hackerské Utoky u nasich kolegt
Jsme dobrymi spravci
naseho fyzického, ® prijimame vsechna primerena opatreni k zajisténi
elektronického bezpecnosti fyzickych aktiv (napfiklad papirovych zdznamu)
. . . na bezpecnych mistech Budovani davery
a informacniho majetku. u nasich
Tento majetek vyuzivame ® neodnasime z kancelare majetek spolecnosti Perrigo pro zakaznikd
k dalsimu rozvoji nasi prace, osobni potrebu
pomoci nasim zakaznikim e neprodlené nahlasime kradez nebo zneuziti majetku
a budovani daveéry. pravnimu oddéleni Budovani duvéry

v nase podnikani

Proc¢ na tom zalezi
Jsme odhodlani ucinit svét
zdravéjsim mistem. Kradeze Budovani davery
e . . Vv nase komunity

a zneuziti majetku maji

na toto poslani pfimy dopad.

Odpovédnost za ochranu
a bezpecné vyuzivani téchto Zdroje a zavér

prostfedkd nas udrzuje
na spravné cesté k dalsim

inovacim a spolupraci.




Ochrana pred neopravnénym
pristupem

Jelikoz jsme farmaceuticka spolec¢nost, je dilezité, aby
nase suroviny a hotové vyrobky nebyly zneuzivany,
véetné vyroby nelegalnich [éCiv. Musime evidovat
vsechny materialy a vyrobky a chranit tyto materialy
pred neopravnenym pristupem.

Chcete se dozvédét vice? 09

Evropské zdsady informacni bezpecnosti

Globalni zdsady informacni bezpelnosti

Globéalni zdsady spravy a uchovavani zdznamd

Zasady ochrany osobnich udajt

Standard pro vzdaleny pristup

Na pfFisti cestu si musim vzit s sebou pracovni notebook.

Budu potfebovat pfistup k internetu prostfednictvim
bezplatné hotelové sité Wi-Fi. Je to v poradku?

Mohl by to byt problém. Hotelova Wi-Fi muze byt
atraktivni - je zdarma a Ize se k ni snadno pfihlasit -

ale muUze se rovnat chdzi bosou nohou po Spinavé
podlaze. Je znamo, ze otevrené sité Wi-Fi jsou snadnym
vstupnim bodem pro hackery a zloCince. Vzdy se snazte
pouzivat zabezpecené sité, napfiklad VPN spole¢nosti
Perrigo. Spolecnost Perrigo nabizi moznost vzdaleného
pristupu pro zameéstnance, jejichz funkce vyzaduji vykon
prace mimo pracovisté. Pozadavky na vyuzivani této
moznosti naleznete ve Standardu pro vzdaleny pfristup,
kde zjistite, ktera metoda je pro vasi potfebu vhodna.

DGvéra zac¢ing
u vas

Budovani davery
u nasich kolegt

Budovani davery
u nasich
zakaznikd

Budovani duvéry
v nase podnikani

Budovani daveéry
V nase komunity

Zdroje a zaver
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Vedeme presné Gcetni knihy a zaznamy

Jak se starame
Vedeme Uplné a presné zaznamy,
které nam pomahaji Cinit spravna

obchodni rozhodnuti. Umoznuji
nam poskytovat investorim
a statnim orgdnum pravdivé
a aktualni informace.

Pro¢ na tom zalezi
Provozovani Uspésného podniku
vyzaduje, aby nase zaznamy
a financni vykazy byly spolehlivé.
Nasi akcionari, vladni agentury
a verejnost jsou pfi rozhodovani
zavisli na transparentnosti a presnosti
nasich zaznamu. Udrzovanim
spolehlivych vnitfnich kontrolnich
mechanismud umoznujeme nasim
kolegUm ¢init odpovédna obchodni
rozhodnuti, pfedchazet podvoddm
a zajiStovat financni integritu
a zaroven si udrzovat povést
zalozenou na spolehlivosti a dlvére.

Co to znamena
Starame se tim, ze:

® presné, transparentné a véas zaznamenavame
vsechny obchodni transakce

® nepodnikame zadné kroky, které by nékoho uvedly
v omyl ohledné nasich financi

® nevytvafime podvodné, falesné nebo zavadéjici zaznamy
o jakékoli transakci

® neskryvame financ¢ni prostfedky nebo majetek

® zajistujeme spravné vyplnovani Casovych vykazd, faktur,
wkazU vydajl, mzdovych listd, zaznamU o benefitech
a hodnoceni vwkonnosti

® vC¢as poskytujeme Uplné a pfesné informace regulacnim
organum, auditordm a dalsim zlcastnénym stranam

® dodrzujeme vsechny platné zakony, predpisy a zasady

DGvéra zac¢ing
u vas

Budovani davery
u nasich kolegt

Budovani davery
u nasich
zakaznikd

Budovani duvéry
v nase podnikani

Budovani daveéry
V nase komunity

Zdroje a zaver




Porozuméni spravé zaznamu

Spravna sprava vsech typl zaznamu, nejen financnich,
zvysuje efektivitu provozu, snizuje rizika a podporuje DGvéra zadina
vykonnost. Efektivni program spravy zaznamua nam u vas
také pomaha plnit zakonné pozadavky na uchovavani
dokumentl po urcitou dobu. Mezi firemni zaznamy

patr Budovani davery
® korespondence, jako jsou poznamky, dopisy u nasich kolegU
a e-maily

® prispévky na socialnich sitich a textové zpravy
Budovani davery
) u nasich
® nakupniobjednavky a faktury zakaznikd

® 73sady a postupy

® smlouvy

® zpravy, analyzy, vzorce, rozvrhy a prezentace

Budovani duvéry
v nase podnikani

® osobni spisy zaméstnancl

Zaznamy musi byt uchovavany a likvidovany v souladu s
harmonogramem uchovavani a pfipadnym zakonnym
omezenim, jak je uvedeno v Globalnich zasadach spravy

a uchovavanizaznamdu. Budgvéniduvéry
Vv nase komunity

Chcete se dozvédét vice? C’?

Zasady uzavirani smluv

Zdroje a zaver

Globélni zdsady spravy a uchovavani zdznamu

Zasady pro cestovani a vydaje
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Chranime svou povest

Co to znamena
Starame se tim, ze:

Jak se starame
Svou poveést si udrzujeme
odpoveédnym jednanim
a upfimnou komunikaci.

Pro¢ na tom zalezi
Peclivé jsme si vybudovali
a udrzujeme poveést duvéryhodné
a bezuhonné spolecnosti.

Tuto povest posilujeme tim, ze o nasi
spolecnosti pravdiveé informujeme
zakazniky, treti strany, akcionare
a média. Externi komunikace musi
byt provadéna pouze opravnenymi
osobami. Vzhledem k tomu,

Ze jednani jednotlivce se muze
odrazit na celé spolecnosti, je kazdy
Z nas zodpoveédny za ochranu
dobrého jména spolecnosti Perrigo.

predavame viechny otazky, dotazy nebo zadosti o rozhovory
ze strany tisku, médii nebo vedoucich predstavitell komunity,
finan¢nich analytikd nebo akcionard na oddéleni Global
Investor Relations & Corporate Communications

neprezentujeme osobni nazory jako nazory spolecnosti
Perrigo

vystupujeme jménem spolecnosti Perrigo pouze v pfipadé,
Ze jsme k tomu opravnéni

sdélujeme informace o spole¢nosti Perrigo a nasich
obchodnich partnerech s respektem

zajistime si pfedchozi souhlas s externimi projevy od vedouciho
naseho obchodniho segmentu nebo funkéniho vedouciho,
jakoz i od oddéleni Global Investor Relations & Corporate
Communications

zajistime kontrolu véech materidld pro externi projevy
od oddéleni Global Investor Relations & Corporate
Communications

sméfujeme viechny dotazy tykajici se prosazovani prava
na oddéleni bezpe&nosti nebo pravni oddéleni

vénujeme zvlastni pozornost aktivitdm na socialnich sitich

a dalSich online férech, aby bylo zajisténo, Zze povest
spolecnosti Perrigo nebude nikdy poskozena nasimi osobnimi
¢iny na internetu

DGvéra zac¢ing
u vas

Budovani davery
u nasich kolegt

Budovani davery
u nasich
zakaznikd

Budovani duvéry
v nase podnikani

Budovani daveéry
V nase komunity

Zdroje a zaver




PFi praci na socialnich sitich jsem si véiml/a

prispévku, ktery obsahoval nepresné

informace o spolec¢nosti Perrigo a jejich

a informace opravit? - o .
Duvera zacCina
Me&jte na paméti, ze jménem spolecnosti uvas

Perrigo smi komunikovat pouze maly pocet

produktech. Mohu na pfispévek reagovat

osob. Pokud mezi tyto osoby nepatfite, nemeéli

byste na pfispévek reagovat. Misto toho Budovani davéry
u nasich kolegt

prosim upozornéte oddéleni Global Investor

Relations & Corporate Communications.

Budovani davery
u nasich
zakaznikd

Budovani duvéry
v nase podnikani

Budovani daveéry
V nase komunity

Chcete se dozvédét vice? 6"9

Pokyny pro socialni média

Zdroje a zaver

a nejcastejsi dotazy
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Jsme odpovédni za
budovani duvéry v nasich
komunitdach

DGvéra zac¢ing
u vas

Budovani davery
u nasich kolegt

Budovani davery
u nasich
zakaznikd

Budovani ddveéry
Vv nase podnikani

Budovani duvéry
v nase komunity

Zdroje a zaver



Respektujeme lidska prava a zodpovédné vyuzivame zdroje

Jak se starame
Snazime se byt divéryhodnym
zdrojem vyrobkU pro péci
0 sebe sama, které zlepsuji
zivot lidi na celém svéeté, a své
podnikani vedeme zpuUsobem,
ktery respektuje zakladni prava
a ddstojnost vsech lidi.

Pro¢ na tom zalezi
Jednani s lidmis uctou je zakladem
odpoveédného podnikani a
budovani dGvéry mezi nasimi
Zzainteresovanymi stranami. Jako
spolecnost se zavazujeme udrzovat
eticky dodavatelsky retézec a chranit
lidska prava a zaroven rozvijet
odkaz pozitivniho vlivu na nase
dodavatelské partnery a komunity,
ve kterych pUsobime.

Co to znamena
Starame se tim, ze:

® vyuzivame zdroje od renomovanych tfetich stran,
které sdileji nas zavazek chranit lidi, zivotni prostfedf
a komunity

® snazime se dodrzovat celosvétove uznavané normy
a predpisy tykajicl se prace, bezpecnosti, etiky a zivotniho
prostiedi

® zajistujeme, aby tyto vysokeé etické standardy dodrzovali
i dodavatelé a dalsi tfeti strany

® ozveme se, pokud mame obavy z porusovani lidskych
prav kdekoli v nasem dodavatelském fetézci

DGvéra zac¢ing
u vas

Budovani davery
u nasich kolegt

Budovani davery
u nasich
zakaznikd

Budovani ddveéry
Vv nase podnikani

Budovani duvéry
Vv nase komunity

Zdroje a zaver



Pfi pracovnich cestach jsem v mistnich zpravach
zahlédl/a né&co o jednom z nasich dodavateld.
Nebyl/a jsem si Uplné jisty/a, o co jde, protoze
dany jazyk moc neovladam. Vypadalo to,

Ze si délnici stézuji na své pracovni podminky

a nizkou mzdu. Jak mam jednat, pokud vibec? DGveéra zacina
u vas
pravnimu oddéleni, které ji dale prosetri. Od nasich
dodavatelt o¢ekavdme dodrzovani lidskych prav a
zajisténi bezpecnych a spravedlivych pracovnich Budovani divery
podminek. Nebudeme spolupracovat s treti u nasich kolegt
stranou, ktera nesdili nas zavazek chovat se

k lidem s respektem nebo poskytovat bezpecné
a spravedlivé pracovni prostredi.

- Chtéli bychom, abyste takovou situaci nahlasili

Budovani davery

u nasich
zakaznikd

Budovani ddveéry
Vv nase podnikani

EEEEENER Budovani divéry
v nase komunity

Chcete se dozvédét vice? C‘?

Zasady uzavirdni smluv

Clobalni zasady zadavani zakazek Zdroje a zaver

Etické normy pro dodavatele

Prohldseni o modernim otroctvi

Politika lidskych prav
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Chranime zivotni prostredi

Co to znamena
Starame se tim, ze:

® oCekavame, ze vSichni zaméstnanci budou ¢init
rozhodnuti, ktera podporuji nase cile a zavazky v oblasti

udrzitelnosti Duvéra zacina
u vas
Jak se starame ® zapojime treti strany, které sdili nasi vizi a zavazek
Zavazali jsme se byt dobrymi spravci fungovat zpUsobem, ktery pozitivné ovliviiuje Zivotni
.. p . . prostredi
Zivotniho prostredi. Abychom tento Sl ERTEERy
zavazek prokazali, stanovili jsme o identifikujeme pfileZitosti k daldimu snizovani naseho u nasich kolegU
si ambiciozni vefejné cile tykajici dopadu na Zivotni prostredi
se klimatu a emisi, udrzitelnosti ® nahlasime jakékoli porugeni naseho zavazku
obald, ochrany vody a dalsich. k udrZitelnosti Budovani duvéry

u nasich
. R zakazniku
Proc¢ na tom zalezi

Témata udrzitelnosti, jako je
zména klimatu a plastovy odpad, Budovani davery
predstavuji jedny z nejvetsich vyzey, v nase podnikani
kterym spolecnost Celi. SpoleCnost
Perrigo si uvédomuje nas dopad
na planetu a zavazuje se, ze se bude

Budovani duvéry
podilet na zmirnovani téchto rizik v nase komunity

a souvisejicich dopadd. Pomoci
mysleni neustalého zlepsovani
hleddme zpUsoby, jak podporovat
udrzitelné postupy a pozitivhé
ovlivhiovat nasi planetu.

Zdroje a zaver




Nas pristup k udrzitelnosti
a zivotnimu prostredi

Zavazek spolecnosti Perrigo chranit zivotni prostredi
zahrnuje tfistupnovou strategii.

® Klima a provoz: Zaméfuje se na snizovani emisi
sklenikovych plynd, energie, vody a odpadu ve
vsech provozech Fizenych spolec¢nosti Perrigo.

® Obaly a plasty: Zaméruje se na obaly a vybrané
materialy. Stanovujeme cile snizeni mnozstvi
obalového materidlu, zlepseni recyklovatelnosti

a pouzivani recyklovaného obsahu pro nase obaly.

e Udrzitelny dodavatelsky fetézec: Zaméruje se na
odpovédné a udrzitelné vyuzivani zdroj, napriklad
pouzivani pouze udrzitelného palmového oleje
a papirovych obald z udrzitelnych zdrojd.

Chcete se dozvédét vice? 69

Zprava o udrzitelnosti a ESG

Zasady v oblasti klimatu

Cile OSN v oblasti udrzitelného rozvoje

DGvéra zacéind
u vas

Budovani davery
u nasich kolegt

Budovani davery
u nasich
zakaznikd

Budovani ddveéry
Vv nase podnikani

Budovani duvéry
Vv nase komunity

Zdroje a zaver
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Podporujeme nase komunity

Co to znamena
Starame se tim, ze:

® podnécujeme a podporujeme dobrovolnictvi, které
pomaha rozvijet zivé komunity a osobni angazZovanost . o
Duvera zacCina
® jako spole¢nost zodpovedné prispivdme na zpdsobilé u vas
charitativni organizace a uUcely, které podporujf
vzdélavani, zdravotni péci a pomoc lidem bez pfistresi

Jak se starame
Vérime, ze zpUsoby, jakymi se
angazujeme v nasich komunitach, ® pfed darovanim firemnich prostfedkd ziskéme souhlas
maji pozitivni dopad. Tento zavazek
napliujeme budovanim zdravejsich
komunit prostrednictvim filantropie

a zapojeni zaméstnancu.

Budovani davery
e ; . . o u nasich kolegt
® zajistujeme, aby externi aktivity nenarusovaly nasi praci a

nevytvarely stiety zdjmu
® nevyvijime natlak na ostatni, aby pfispivali na charitativni Budovani diivéry

skupiny nebo jiné aktivity u nasich

B o zakazniku
Proc¢ na tom zalezi

| kdyz je financni vykonnost
dllezita, vérime, Ze zpUsob, jakym
se dosahuje zisku, je rozhodujicim
ukazatelem budouciho Uspéchu
spoleCnosti. ,,Délame spravnou
vec" je vice nez jen jednou z nasich
zakladnich hodnot; je nedilnou

Budovani ddveéry
Vv nase podnikani

Prace nadace Perrigo

Budovani duvéry
Vv nase komunity

V souvislosti s vyzvami, kterym nas svet celi, chapeme,

soucasti nasi role zameéstnavatele a
prispévatele k ekonomice komunit,
ve kterych puUsobime.

Chcete se dozvédét vice? 69
Nadace Perrigo

7e jsme soucasti feseni. Poslani dobrocinné nadace
Perrigo Company Charitable Foundation je rozsifenim
vize nasi spolecnosti zlepsSovat zivot v komunitach,
kterym slouzime. Nadace byla zalozena v srpnu

2000 a podporuje iniciativy, které podnécuji rovny
pristup ke zdravotni péci, vzdéelavacim prilezitostem

a potfebam skupin obyvatelstva, kterym se nedostava
dostatecneé péce.

Zdroje a zaver
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Pri Ucasti na politickém procesu postupujeme obezretné

Co to znamena
Starame se tim, ze:

® jedname Cestné a transparentné ve véech interakcich
s vladnimi Ufedniky a pfesné a vCas zvefejAujeme

véechny pozadované informace Dlivere zecing
U vas

. ® vwhybame se nezakonnym nebo neetickym praktikam,
Jak se starame véetné Uplatkafstvi nebo korupce

Spole¢nost Perrigo buduje ddvéru

tim, ze se ve vladnich zalezitostech

angazuje férovym a transparentnim
zpUsobem.

® zajistujeme, aby osobni politicke aktivity a pfispévky Budovani davéry
nebyly zkreslené prezentovany jako aktivity u nasich kolegt
spolecnosti Perrigo

® zajistujeme, aby nase osobni politické aktivity byly
Pro¢ na tom zalezi dobrovolné a vykonavané v nasem osobnim case, Budovani davéry
Zavazujeme se k etickému chovani z nasich osobnich prostfedkd a majetku Ztaﬂgaazi?;&
a odpovednosti pfi vSech aktivitach
tykajicich se vladnich zalezitosti.
Pri svych politickych aktivitach

. . N L Budovani davery
dodrzujeme vSechny mistni zakony v nase podnikani

a predpisy a dbame na to, aby
politicka propagace provadéna
jménem spolecnosti Perrigo byla
v souladu s nasimi hodnotami.

Rozhodl/a jsem se dobrovolné pracovat na mistni
politické kampani a pfi této &innosti bych potfeboval/a
pouzivat notebook spole¢nosti Perrigo a pfihlasovaci
udaje pro VPN. Je to povoleno? Budovani divéry

Vv nase komunity

Ne, je to v rozporu s nasimi zasadami. Spolecnost

Spolecnost Perrigo uznava prava - Perrigo podporuje zaméstnance, ktefi se rozhodnou
jednotlivel zapojit se do politického Ucastnit se politického procesu ve svém volném case
procesu. Nasi zameéstnanci jednaji a s vlastnimi prostiedky. Musite se vak pfi tom zdrzet

opatrné, aby zajistili, Ze povést pouzivani firemnich materidlQ, zafizeni nebo zdrojU.

spolecnosti Perrigo nebude
nikdy poskozena jejich osobnimi
politickymi aktivitami.

Zdroje a zaver



Zdroje a zaver

DGvéra zac¢ing
u vas

Budovani davery
u nasich kolegt

Budovani davery
u nasich
zakaznikd

Budovani ddveéry
Vv nase podnikani

Budovani daveéry
V nase komunity

Zdroje a zaveér




Zdroje a zaver

Ve spoleCnosti Perrigo jsou nase vize
a hodnoty jadrem toho, kdo jsme
a co délame. Nas kodex je nasim
privodcem, ktery ndm pomaha
orientovat se v kazdodennich
situacich a zajistuje, ze naplfiujeme
nasi vizi a zijeme podle nasich
hodnot. Kodex je odrazem kultury
spolecnosti Perrigo a dava nasim
zaméstnancum, zdkaznikim,
spotrebiteldm a komunitdm jistotu,
Ze budeme zlepSovat zivot. Pomaha
nam plnit nase sliby, ze budeme
budovat dlvéru a Ze jsme odpovédni.

V pfipadé dotazll nebo nahldseni problému kontaktujte:

® nadfizené, vedouci pracovniky nebo starsi kolegy

® oddéleni pro globalni dodrzovani predpisd a ochranu
osobnich Udaju

® pravni oddéleni
e oddéleni lidskych zdrojd
® Etickd horka linka spolecnosti Perrigo

- Online: ethicshotline.perrigo.com

- Tel: Pro ziskani telefonniho Cisla pro danou zemi
vyberte preferovany jazyk/misto.

- Davérné, snadno pouzitelné a vzdy k dispozici

Vyjimka

Ve vwyjimecnych pfipadech by pfisné uplatnovani kodexu
mohlo vést ke znacnym obtizim. Ve vyjimecnych pfipadech
Ize pozadat o vyjimku z kodexu. Vyjimku z tohoto kodexu
pro vwkonné pracovniky nebo feditele mUze udélit pouze
predstavenstvo. Tyto vyjimky budou neprodlené zverejnény,
jak to vyZzaduji zakony nebo predpisy. Zadosti o vyjimku u
vSech ostatnich osob prfezkouma generalni pravni zastupce.

DGvéra zac¢ing
u vas

Budovani davery
u nasich kolegt

Budovani davery
u nasich
zakaznikd

Budovani ddveéry
Vv nase podnikani

Budovani daveéry
V nase komunity

Zdroje a zaveér



https://ethicshotline.perrigo.com

HLUBOCE SE
STARAME

Spojuje nas nase hluboce
zakofenéna starostlivost,
odhodlani a nadseni pro
zlepSovani péce o sebe sama
zakaznikl, pohanéné touhou po
prosperité nasich kolegu,
partnerd, komunit a
akcionard.

DELAME _
SPRAVNOU VEC

-

ABYCHOM VITEZILI
&y

Spojujeme nasi vynalézavost a
bezkonkurenéni odhodlani
prekonavat ocekavani, usilujeme
o neustaly rast a kreativni
mysleni, abychom kazdy den
vytvareli lepsi verzi spole¢nosti
Perrigo.

Ve véech nasich ¢innostech a za
vsech okolnosti prokazujeme
poctivost, spravedinost a respekt
a dodrzujeme nas Kodex
chovani, abychom vybudovali
davéru a divéryhodnost.

errieo
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