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Exclusion, reconnaissance et expérience des Roms et gens du voyage en Europe, Paris,
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Lionel JAcQuoT est professeur de sociologie a I'université de Lorraine et chercheur
au Laboratoire lorrain de sciences sociales. Il propose, a travers ses recherches sur
« la modernisation » des entreprises, les évolutions organisationnelles et managé-
riales, les transformations de la condition salariale, une sociologie des formes de
mobilisation et des modes d’usage de la force de travail. Publications : JacQuot L.
(dir.), Travail et dons, Nancy, PUN, 2011; JacQuot L. et al. (dir.), Formes et structures
du salariat : crise, mutation et devenir, Nancy, PUN, 2011 ; JAcQUOT L. et BaLzaNI B.,
Sociologie du travail et de 'emploi, Paris, Ellipses, 2010 ; BOULAYOUNE A. et JACQUOT L.,
Figures du salariat, Paris, L'Harmattan, 2007.

Sacha LEDUC est maitre de conférences en sociologie a I'université d’Auvergne.
Sociologue du travail, rattaché au centre de recherches Michel de 'Hospital et
chercheur associé au centre de recherches sociologiques et politiques de Paris
(CRESSPA — GTM), ses recherches portent sur les évolutions du travail moderne
et sur les nouvelles formes de prise en charge des risques de l'existence. A partir de
nombreuses enquétes sur la modernisation des services publics et sur les réformes
des politiques sociales, il révele les processus d’individualisation qui traversent
la société actuelle et analyse leurs conséquences sur le lien social et les rapports
sociaux. Publications : LEDUC S., « Certifier le service public. Le management par la
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travail, Toulouse, Octares, 2014 ; LEDUC S., Les ressentiments de la société du travail
Paris, L’Harmattan, coll. « Logiques sociales », 2012 ; LEDUC S., « Rapports sociaux
au travail et pratiques professionnelles. Le cas des techniciennes de 'assurance
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sionnelle. La violence au travail, Toulouse, Octares, 2011 ; LEDUC S., « Les ressorts du
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Fres, 2008, p- 97-127; LEbpUC S., « Le non-recours et les logiques discriminatoires
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Pascal MARTIN est docteur en sociologie. 11 a réalisé sa these sous la direction de
Patrice Pinell (CESSP-CSE), sur la réforme de l'assurance maladie entre 1995 et
2008. Lauréat, en 2013, d’'une allocation post-doctorale attribuée par le domaine
d’intérét majeur Genre, inégalités, discriminations (GID DIM), il poursuit ses
recherches a I'IRIS, sur les inégalités sociales de santé. Il étudie l'articulation entre
les discriminations dans l'acces au droit et les discriminations dans l'acces aux soins
pour les publics en situation de précarité. Publications : MARTIN P., « Solidarité bien
ordonnée : un accueil moderne dans une Caisse primaire d’assurance maladie »,
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sociales », 2013.
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Hélena REVIL est attachée d’enseignement et de recherche en science politique a I'Ins-
titut d’études politiques de Grenoble. Elle termine une these intitulée : Les prémisses
d’une action publique en matiére de non-recours. Le cas de la complémentaire santé
gratuite ou aidée en France, sous la direction de Philippe Warin. Elle est membre du
Laboratoire PACTE (politiques publiques, action politique et territoires [UMR CNRS/
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non-recours aux droits et services (Odenore) et mene des travaux de recherche sur
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et politiques — qui perdurent pour rendre visible ce phénomene et observe les trans-
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de la Sécurité sociale engendre. Publications : RevIL H., « De la quantification du
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coll. « Cahiers libres », 2012, p. 65-82.
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sur 'approche longitudinale des parcours de vie et de travail a partir des archives de
la Sécurité sociale publiant un livre restituant ces travaux. Elle connait tres bien l'ins-
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Depuis 2010, elle poursuit ses missions a I'’Agence régionale de santé (ARS) des
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au xx¢ siecle. Traversées du siecle, Paris, L’'Harmattan, 2012 ; SERAZIN A.-L., « Sur la
retraite et 'éducation des enfants », Travail, genre et sociétés, n° 14, 2005.

190





