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Émilie BILAND  Professeure adjointe en science politique à l’université 
Laval (Québec, Canada). Chercheuse au Centre Maurice 
Halbwachs (CNRS-EHESS-ENS).

  Travaillant au croisement de la sociologie politique 
de l’administration et de la sociologie du travail et des 
professions, elle a consacré sa thèse à l’emploi public local 
(EHESS, 2008). Elle a récemment publié sur ce thème : 
« Carrières concourantes. Eléments sur la socialisation 
par les concours administratifs territoriaux  », Terrains 

et Travaux, 2010, n° 17 ; « Les ambiguïtés de la sélection 
par concours dans la fonction publique territoriale. Une 
institutionnalisation inachevée  », Sociologie du travail, 
2010, vol. 52, n° 2.

Paul BOUFFARTIGUE  Directeur de recherche au CNRS, sociologue ; LEST 
(CNRS- universités d’Aix-Marseille I et II).

  Il travaille sur les classes sociales, les groupes 
professionnels, les mouvements sociaux, les 
transformations des modes de subordination salariale 
(temps de travail, précarité professionnelle, santé et 
travail). A publié notamment : Les cadres. Fin d’une 

fi gure sociale, La dispute, 2001 ; Quand le travail se 

précarise, quelles résistances collectives ? avec S. BÉROUD, 
La dispute, 2009.

Marie CARTIER  Enseignant-chercheur (CENS, université de Nantes), elle 
a consacré plusieurs recherches à des salariés d’exécution 
à statut (facteurs, ouvrier(ère)s des Tabacs) dans le 
cadre d’une sociologie du travail et des groupes sociaux. 
Poursuivant sa réfl exion sur le rapport aux conditions 
d’emploi dans les groupes dominés, elle s’intéresse à 
présent aux salariées de la petite enfance. A publié : Les 

facteurs et leurs tournées, un service public au quotidien, La 
découverte, 2003 ; (avec J.-N. RETIÈRE) « Écrits d’hier et 
dits d’aujourd’hui sur le sexe dans les Tabacs », Observer 
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le travail. Histoire, ethnographie, approches combinées 

(dir. ARBORIO A.-M. et al.), La découverte, 2008.

Delphine CORTEEL  Anthropologue, maître de conférences à l’université 
de Reims Champagne-Ardenne et chercheuse à l’IDHE 
(CNRS-ENS Cachan).

  Ses recherches portent sur la subjectivité des ouvriers 
et s’articulent autour de deux axes  : les licenciements 
et les fermetures d’usine ; les travailleurs des déchets. 
Publications récentes  : «  Fermetures d’usines : les 
associations de salariés comme espaces de médiation 
originaux », Formation Emploi, n° 108, 2009 ; « Lutter 
pour la reconversion d’un site industriel et la dignité 
des hommes qui l’ont fait vivre. Analyse d’expériences 
menées par les ex-salariés de Metaleurop-Nord  », 
in  CAUSER J.-Y., DURAND J.-P. et GASPARINI W. (dir.), 
Les identités au travail. Analyses et controverses, Octarès, 
2009, p. 113-122 ; « La fi gure de l’éboueur, une fi gure 
claire-obscure », in KOEBEL M., WALTER E. (dir.), 
Résister à la disqualifi cation sociale. Espaces et identités, 
L’Harmattan, 2007, p. 73-88.

Emmanuelle DELATTRE  Doctorante en histoire contemporaine sous la direction 
de J.-C. Yon à l’université de Versailles-Saint-Quentin 
en Yvelines, elle prépare une thèse portant sur l’école de 
danse de l’Opéra de Paris au XIXe siècle.

Samuel GUICHETEAU  Docteur en histoire et professeur agrégé d’histoire, 
chercheur associé au Centre de Recherches Historiques 
de l’Ouest (Cerhio, Rennes 2, CNRS).

  Ses recherches portent sur le monde du travail au 
XVIIIe et au début du XIXe siècle, l’industrialisation et 
la Révolution française. Il a publié  : La Révolution des 

ouvriers nantais. Mutation économique, identité sociale 

et dynamique révolutionnaire (1740-1815), PUR, 2008 ; 
« Les ouvriers dans les manifestations révolutionnaires 
à Nantes en 1789-1791 : vers une identité collective ? », 
Annales Historiques de la Révolution française, mars 2010, 
p. 75-95.
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David HAMELIN  Doctorant en histoire contemporaine à l’université de 
Poitiers. Membre de l’équipe Confl ictuosité du GERHICO 
(Universités de Poitiers et Limoges). Il prépare une thèse 
sur la CGT dans le département de la Vienne (1895-
1978).

  Il a publié notamment «  L’ancrage local de la justice 
du travail  : le Conseil des Prud’hommes de Poitiers 
1968-1979  », in MICHEL H., WILLEMEZ L. (dir.), Les 

Prud’hommes : Actualité d’une justice bicentenaire, Éd. du 
Croquant, 2008, p. 47-69 et a coordonné avec AKOKA K. 
et GONIN P. Migrants d’ici et d’ailleurs du transnational au 

local, Éd. Atlantique, 2009.

Laure LACAN  Doctorante au Centre Maurice Halbwachs (CNRS - 
EHESS -ENS), équipe ETT. Elle réalise une thèse sur 
les usages du crédit à la consommation, en utilisant 
d’une part des données statistiques nationales, d’autre 
part une recherche de terrain parmi des fonctionnaires 
de catégorie C et B. Elle s’inscrit à la charnière entre 
sociologie économique et sociologie des inégalités, de la 
consommation et de la famille. Voir : LACAN L., LAZARUS 
J., PERRIN-HEREDIA A., PLOT S., «  Vivre et faire vivre à 
crédit : agents économiques ordinaires et institutions 
fi nancières dans les situations d’endettement  », 
Introduction au dossier « Vivre et faire vivre à crédit », 
Sociétés Contemporaines, n° 76, 2009, p. 5-15.

Jean-Pierre LE CROM  Historien du droit, directeur de recherche au CNRS 
(UMR Droit et changement social).

  Ses domaines de recherche sont l’histoire du droit du 
travail, de la protection sociale et de l’action sociale et 
humanitaire, l’histoire du syndicalisme, et l’histoire du 
régime de Vichy.  Il a notamment publié : Deux siècles de 

droit du travail (dir.), Éd. de l’Atelier, 1998 ; Les acteurs de 

l’histoire du droit du travail (dir.), PUR, 2004 ; L’introuvable 

démocratie salariale. Le droit de la représentation du 

personnel dans l’entreprise (1890- 2002), Syllepse, 2002.

Yolande LE GALLO  Docteur en histoire contemporaine, elle a travaillé sur 
l’enseignement technique et professionnel dans le Var et 
sur l’histoire sociale. 

  Elle a récemment publié  : «  Former et instruire les 
jeunes Toulonnais. La grande école Rouvière sous la 
Troisième République », Revue de la société des Amis du 

Vieux Toulon et de sa région, n° 131, 2009.
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Hélène LEMESLE  Doctorante à l’université Paris X, elle termine une thèse 
sur la construction de l’État au XIXe siècle à travers 
l’exemple de l’achat public.

  Elle a publié notamment : «  Picking the Right Firm. 
The Selection of Entrepreneurs for Public Procurement 
in Nineteenth-century Paris », in RABIER C. (dir.), Fields 

of Expertise : A Comparative History of Expert Procedures 

in Paris and London, 1600 to present, Cambridge Scholar 
Press, 2007 ; «  Apprendre le travail parlementaire et 
construire la séparation des pouvoirs dans les années 
1870  », Revue d’histoire du XIXe siècle, n°  35, 2007/2 ; 
« Marchés publics », in STANZIANI A. (dir.), Dictionnaire 

historique de l’économie-droit XVIII-XXe siècle, LGDJ, 2007.

Rémy LE SAOUT  Maître de conférences en sociologie à l’université de 
Nantes. Chercheur au Centre Nantais de Sociologie.

  Ses principaux thèmes de recherche sont les 
institutions politiques locales et plus particulièrement 
l’intercommunalité, ainsi que la fonction publique 
territoriale. A publié récemment  : L’intercommunalité 

en campagne. Rhétoriques et usages de la thématique 

intercommunale dans les élections municipales de 2008, 
PUR, 2009 ; «  Intercommunalité et mutation des liens 
entre directeurs des services municipaux et maires  », 
Revue française d’administration publique, n° 128, 2008.

Bruno MAHOUCHE   Docteur en histoire contemporaine, ses thèmes de 
recherche s’articulent autour de l’histoire et de la 
sociologie du travail en gardant constamment à l’esprit 
le souci de concilier ces deux disciplines pour tenter de 
comprendre le changement social dans les organisations, 
les entreprises et les institutions. Il vient de publier un 
ouvrage tiré de sa thèse : Les centres de tri de la région 

parisienne dans la tourmente de l’histoire (1946-1989), 
l’Harmattan, 2010.

Christian PAPINOT  Maître de conférences de Sociologie à l’université de 
Brest et à l’ARS.

  Ses travaux les plus récents portent sur les effets de la 
précarisation d’emploi sur les dynamiques des groupes 
professionnels, en particulier ouvriers, les trajectoires 
d’insertion professionnelle des jeunes en France et au 
Québec. Il a publié sur ces questions récemment :

  Avec VULTUR M. (dir.), Jeunesses au travail. Regards croisés 

France-Québec, Presses de l’Université Laval, Québec, 
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2010 ; «  Jeunes intérimaires et ouvriers permanents 
en France  : quelle solidarité au travail ?  », Relations 

industrielles/Industrial Relations, n° 64-3, 2009, p. 509-
526. 

Michel PIGENET   Professeur d’histoire contemporaine, université Paris 1 
Panthéon-Sorbonne, directeur du Centre d’Histoire 
sociale du XXe siècle (Paris 1, CNRS).

  Ses travaux portent sur l’histoire du travail et la 
construction des identités sociales en milieux populaires. 
Derniers ouvrages parus : Les mémoires du travail à Paris, 
Créaphis, 2008 ; Les retraites. Une histoire des régimes 

spéciaux, ESF-Éditeur, 2008.

Barbara PROST  Doctorante en histoire au Centre d’histoire sociale du 
XXe siècle (CNRS, Paris 1).

  Elle prépare une thèse sous la direction de Michel 
Pigenet, intitulée « La propreté des espaces publics dans 
la seconde moitié du XXe siècle  : défi nitions et mise en 
œuvre. Le cas de la région parisienne ». Elle a publié : 
« Le nettoiement de Paris des années 1940 aux années 
1970 entre mission de service public et petits services : 
regards des éboueurs et des usagers sur le service rendu », 
Le Mouvement Social, 216, 2006, p. 19-34 ainsi que « Le 
personnel du service du nettoiement de la Ville de Paris 
pendant la seconde moitié du XXe siècle : fi gures des rues 
de Paris et du Paris des rues » in FLONNEAU M., Parcourir 

et gérer la rue parisienne à l’époque contemporaine, Paris, 
L’Harmattan, 2008, p. 73-88.

Jean-Noël RETIÈRE  Professeur de sociologie à l’université de Nantes, et 
chercheur au Centre Nantais de Sociologie.

  Ses recherches portent sur l’engagement et le bénévolat, 
les classes populaires et la socio-histoire de l’État. Il a 
publié récemment : « La (bonne) volonté de juger des 
assesseurs au tribunal pour enfants » dans MICHEL H., 
WILLEMEZ L. (dir.), La Justice au risque des profanes, 
PUF, 2008 ; (avec CARTIER  M.) «  Écrits d’hier et dits 
d’aujourd’hui sur le sexe dans les Tabacs  », Observer 

le travail. Histoire, ethnographie, approches combinées 
(dir. ARBORIO A.-M. et al.), La découverte, 2008 ; (avec 
PUDAL B.), «  Les grèves ouvrières de 68, un mouvement 
social sans lendemain mémoriel », DAMAMME D., GOBILLE 
B., MATONTI F., PUDAL B. (dir.), Mai-juin 68, Éd. L’Atelier, 
2008.
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Yasmine SIBLOT  Maîtresse de conférences en sociologie à l’université 
Paris 1 (ISST, Laboratoire G. Friedmann). Elle travaille 
sur les recompositions et la politisation des classes 
populaires, à travers les questions de l’emploi à statut, 
des conditions et effets des petites ascensions sociales 
et de la syndicalisation. Elle a notamment publié Faire 

valoir ses droits au quotidien. Les services publics dans 

les quartiers populaires, Presses de Sciences Po, 2006 ; 
La France des « petits-moyens ». Enquête sur la banlieue 

pavillonnaire (avec CARTIER M., COUTANT I. et MASCLET 
O.), La découverte, 2008 ; elle a coordonné avec 
B. GIRAUD le dossier « Confl its au travail », Politix, 86, 
2009.

Dilip SUBRAMANIAN  Sociologue, enseignant-chercheur à Reims Management 
School, est membre du Centre de recherches 
interdisciplinaires sur l’Allemagne (CNRS-EHESS).

  Ses recherches portent sur la sociologie du travail 
et des professions et la formation professionnelle. Il 
est l’auteur de Telecommunications Industry in India. 

State, Business and Labour in a Globalizing Economy 
(2010) ; « Voluntary Retirement Schemes », in KAUSHIK 
Basu (ed.), Oxford Companion to Economics in India, 
Oxford University Press, 2006 ; « Occupational Mobility 
and Internal Labour Markets  : Public Sector Workers’ 
Struggles in Bangalore (circa 1960-1980) », International 

Review of  Social History, n° 53, 2008.

Martin THIBAULT   Doctorant à l’université Paris Descartes en sociologie.
  Ses travaux portent sur les milieux populaires et croisent 

sociologie du travail et approche culturelle, ainsi que 
sur les militants (l’Union syndicale Solidaires) et les 
politiques sociales.

  Il a publié « Agent RATP plutôt qu’ouvrier, la sécurité ? », 
Actes de la Recherche en sciences sociales, décembre 2008.
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