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Pour viser une communication orale, verbale et visuelle qui n'exclut
personne, offre la méme visibilité & chacun-e et évite toute
représentation biaisée d'un groupe de personnes

Pour déjouer les « pieges » de la langue frangaise

Ce guide concerne la communication telle que nous la souhaitons
pour Le Grand T aujourd'hui. Elle évoluera nécessairement dans
le temps. Il n'y a pas de fagon de faire unique, I'idée est de
proposer des outils pour que chacune et chacun se les approprie
tranquillement.

Des pigges dans la langue francgaise, vraimeni ?

Un point d'histoire s'impose !

- 17€ siécle : suppression des noms féminins
de métiers

Une - 19¢ siécle : apparition de la régle du « masculin
invisibilisaiion qui 'emporte surle féminin» _
prog -agsive des Usage.du masculin comme lgene_rlque = formation
’ inconsciente et spontanée d'une image mentale
Temmes constituée d'une majorité d'hommes

Ex : « les étudiants » pour désigner un groupe
d'hommes et de femmes

= Faire machine arriére ? Pas tout a fait ! Aujourd'hui, nous décidons d'inclure et rendre
visible les femmes, mais aussi toute la diversité des genres dans la langue frangaise.

Somment les viier ?

En pratiquant une communication inclusive, qui veille & une égalité des représentations par
des choix de:

Couleurs




- La communication inclusive doit montrer la diversité des représentations (ages, sexes,
origines, classes sociales...) en évitant les stéréotypes.

Elle n'est pas instinctive - on a parfois |'impression d'apprendre une nouvelle langue -, mais

une fois intégrée, elle le devient !

ommunicaiion égalitaire ou communicaiion inclusive ?

La différence est subtile, on utilise méme parfois indifféremment I'un pour 'autre.
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Communication égalitaire
Veille & I'équilibre entre la visibilité
accordée a un groupe donné (aux
femmes et aux hommes, aux divers
ages de la vie...)
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Communication inclusive

Veille & ce gu'aucun groupe (constitué
sur le genre, 'orientation sexuelle, I'age,
la couleur de peau...) ne soit pas plus
représenté et valorisé qu'un autre

Encore un iruc de la com... Mais en vrai, a quoi ¢a sert ?
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« a faire en sorte que les membres de I'€quipe du Grand T, mais aussi les publics, les
artistes, les habitant-es, etc., se sentent tous et toutes concerné-es par les messages

« adésigner toujours de la méme maniére les mémes personnes

« 2 partager la vision d'une société plus égalitaire (RSE)

« 2 étre compréhensible et intelligible de tous : I'inclusivité rejoint la problématique de

I'accessibilité

| a bolie & ouiils

Re-féminiser les noms de métiers

une autrice ; une productrice ; une metteuse en scéne ; une technicienne ; une directrice

administrative et financiére...

Utiliser la double flexion (le féminin et le masculin)

elles et ils ; celles et ceux ; Nantais et Nantaises ...

Quid de 'ordre ? Est-ce qu'on dit « elles et ils » ou « ils et elles » ?
Pour plus de neutralité, nous vous conseillons de respecter I'ordre alphabétique (par
exemple : «elles et ils», «les auteurs et les autrices»).




Recourir & des termes épicénes ou englobants (ou génériques)

La forme des termes épicénes ne varie pas au masculin et au féminin.
artiste ; bénévole ; interpréte ; membre ; éléve

N'oubliez pas d'accorder les mots épicénes.
Ex : des artistes doué-es

Les termes englobants ou génériques font référence a des groupes non genrés.
public ; personne ; corps enseignant

Utiliser les accords de proximité et de nombre

Accord de proximité : I'adjectif s'accord en genre et en nombre avec le nom le plus proche.
Les techniciens et techniciennes sont précises.

Accord de nombre : 'adjectif s'accorde en genre avec le nom qui est le plus important
en nombre.
Les cing comédiennes et les deux circassiens talentueuses.

Utiliser le point médian

Le point médjan n'est ni un point de fin de phrase, ni le firet du 6 ni celui du 8, ni une
parenthése. Egalement appelé point milieu, c'est un nouveau signe typographique :

= SurPC:Alt+2+5+0 ou Alt+0+1+8+3
* SurMac: alt+maj+F

Quelques mots fréquemment employés :
Un-e; lesla; tout-e/tou-tes

Comédien-ne/comédien-nes ; technicien-ne/techniciennes ; spectateur-rice/
spectateur-rices ; artisan-e/artisan-es ; collégien-ne/collégien-nes ; enseignant-e/
enseignant-es ; élu-e/élu-es

Amateur-rice/amateur-rices ; nantais-e/nantais-es ; touché-e/touché-es ; joyeux-se/
joyeux-ses

Besoin d'utiliser le point médian et d'inventer votre propre mot qui ne figure
pas dans cette liste ? Voici comment on les construit 4 I'écrit :

Au singulier
Racine du mot + suffixe masculin + point milieu + suffixe féminin

ex : chef-fe, professionnel-le...

Au pluriel
Racine du mot + suffixe masculin + point milieu + suffixe féminin + marque du pluriel

ex : citoyen-nes, professeur-ses...

« Les citoyen:nes » & I'écrit se dit « les citoyennes et les citoyens » & I'oral.

Remarque : Dans la mesure du possible, il est recommandé de limiter l'usage du point
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meédian et de le substituer par d'autres formes d'ecriture inclusive. Nous cherchons a
inclure tous les individus dans leur diversité, sans pour autant nuire 2 la lisibilité de notre
communication.




Alterner le masculin et le féminin lorsqu'on énumére un groupe mixte

L'assemblée regroupait les techniciennes, les élus, les enseignantes, les assistants
sociaux...)

Vous pouvez utiliser d'autres stratégies de remplacement en reformulant vos phrases.

Ce que Le Grand T ne fait pas (encore ?):

= utilisation de néologismes (touxtes, auteurices, chercheureuses, iel, iels...)
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Au-dela des mois

= Scruter les stéréotypes sexistes dans tous les aspects de la communication
= Lesroles et les représentations sociales
= Les mots employés
= Le ton ou le registre utilisé

= Dans les photos, équilibrer le nombre de femmes/hommes, veiller aux places (premier
plan/second plan) et réles occupés par les un-es et les autres, aux couleurs, aux
interactions entre les personnes, a I'angle de la photo...
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= On peut étendre ce souci de la représentation pour tout groupe constitué sur des
critéres d'origine géographique, orientation sexuelle, age, classe sociale...

Quelques ressources
* Le super dictionnaire : https://eninclusif.fr/

* Podcast Pas son genre, Giulia Fo''s, France inter
https:// www.radiofrance.fr/ franceinter/podcasts/
ecriture-inclusive-8060057

Podcast Parler comme jamais, Laélia \Véron, Binge Audio
https:// www.binge.audio/podcast/parler-comme-jamais/ecriture-inclusive-
de-haine

Le langage inclusif : pourquoi, comment, d'Eliane Viennot , Editions iXe, 2022, 15€







