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EPCC Le Grand T- théatre de Loire-Atlantique
Modification de I'accord d’entreprise

Vu les articles 9 et 11 des statuts de I'établissement,
Vu la convention collective nationale des entreprises artistiques et culturelles,
Vu l'accord d'entreprise approuvé dans sa derniére version par délibération du 13 octobre 2022,

Sur proposition conjointe de la directrice de 'Etablissement et des représentants élus du personnel
Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré,

APPROUVE la modification de I'article IX.3.1 et de I'article VII.10 de I'accord d’entreprise intitulés
comme suit :

Article IX.3.1 Congé pour enfant malade

En cas de maladie d’un enfant de moins de 12 ans, le salarié bénéficiera de 4 jours de congés exceptionnels portés
a5 jours & compter du deuxiéme enfant (quel que soit le nombre d’enfant total) par saison (période d'annualisation),
sous réserve d'apporter la preuve de la maladie de I'enfant, notamment par la production d’un certificat médical.

Article VII.10 - Indemnités pour utilisation des téléphones mobiles personnels

Le développement des nouvelles technologies de communication ayant banalisé [utilisation des téléphones
mobiles, y compris pendant le temps de travail, la prise en charge ou le remboursement des frais de communication,
totale ou partielle, peut étre décidée par la direction en prenant notamment en compte les critéres suivants :

o Astreinte nécessitant de pouvoir étre joint de maniére systématique ou ponctuelle (directeurs de pdle ou
leurs adjoints, responsables de sites) : prise en charge directe du forfait et fourniture o’un téléphone
de la flotte de I'entreprise, ou remboursement de 100% de 'abonnement téléphonique personnel et
remplacement du téléphone en cas de nécessité. Chaque salarié devra périodiquement, sur
demande de Ia direction, justifier des frais engagés.

e Autre cas (personnels non soumis a une astreinte) : remboursement de 50% de I'abonnement
téléphonique personnel dans Ia limite de 150 € par an (versement effectué sur 10 mois, juillet et aodt
exclus). Chaque salarié devra périodiquement, sur demande de Ia direction, justifier des frais
engages.

» A la demande des salariés qui souhaitent assurer une étanchéité compléte entre vie privée et
professionnelle, la mise a disposition d'un téléphone de Ia flotte de I'entreprise, pouvant étre éteint
hors temps de travail, avec un abonnement téléphonique limité, peut étre envisagée, sans étre
cumulable avec le remboursement de 50% de I'abonnement personnel. Le choix du téléphone et de
I'abonnement reléveront de la responsabilité de 'employeur et resteront d'un usage strictement
professionnel.

Madame Dominique Poirout, Présidente de 'EPCC, et Madame Catherine Blondeau, directrice sont
chargées, chacune en ce qui fa concerne, de I'exécution de la présente délibération.

Fait & Nantes, le 15 décembre 2023
La Présidente de 'EPCC Le Grand T théatre de Loire Atlantique,
Dominique Poirout
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