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LE PREJUDICE D'AGREMENT
EN MATIERE DE FAUTE
INEXCUSABLE

FAITS DE L'ESPECE

Un salarié, travailleur temporaire, a été victime
d'un accident du travail au sein de l'entreprise
utilisatrice ou il a été affecté.

Ultérieurement, la faute inexcusable de
'entreprise de travail temporaire et de 'entreprise
utilisatrice a été reconnue. Une expertise a ainsi été
ordonnée par les juges afin d'apprécier les
préjudices du salarié, dont un éventuel préjudice
d'agrément.

APPLICATION AU CAS D’ESPECE

Apres avoir rappelé les textes applicables en la matiere, la Cour d'appel de CAEN est amenée a s'intéresser a
la liquidation des préjudices du salarié, dont un préjudice d'agrément invoqué par ce dernier.

La Cour rappelle ainsi que ce préjudice concerne les activités sportives, ludiques ou culturelles devenues
impossibles ou limitées en raison des séquelles de 'accident. Il appartient alors a la victime de justifier de la
pratique de ces activités (licences sportives, adhésions d'associations, attestations') et de l'évoquer aupres du
médecin expert afin que celui-ci puisse confirmer qu'elle ne peut plus pratiquer ces activités.

Dans le cadre de son rapport d'expertise, l'expert constatait que du fait de l'accident, le salarié a cessé la
musculation, le billard et la musique. Cependant, aucune piéce n'est produite pour justifier de la pratique
réguliere de l'une de ces activités avant l'accident du travail.

Des lors, le salarié ne rapportait pas la preuve d'une pratique réguliére antérieure, de sorte que la Cour l'a
débouté de sa demande d'indemnisation sur ce point.
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