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L'ENGAGEMENT RSE

Y |IDEAL MEETINGS & EVENTS

L’humain, clé d'un événementiel plus responsable

Depuis sa création en 2004, IDEAL Meetings & Events a toujours placé I'humain au coeur de son
modele. Au fil des années, nous avons renforcé notre engagement en faveur du développement
durable, au bénéfice de nos parties prenantes, de la société et de la planéte.

Notre role d'intermédiaire entre nos clients et les professionnels du secteur doit instaurer de la
confiance et bénéficier a toutes les parties impliquées. C'est pourquoi notre responsabilité
sociétale se concrétise par des initiatives orientées vers le long terme et porte 14 engagements
autour de 4 enjeux clés.

Pour piloter et concrétiser ces engagements, nous nous appuyons sur des référentiels
reconnus, tels que I'ISO 20400 (Achats Responsables) et I'ISO 20121 (Evénementiel pour un
développement durable). Chaque jour, notre “T'IME”, s'investit pleinement pour faire vivre ces
engagements, sensibiliser a un événementiel plus responsable et accompagner nos

partenaires dans I'adoption de pratiques durables.

Directrice de la RSE

4 enjeux clés, 14 engagements
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] Promouvoir le bien-étre au [ Continuer a faire de la ] S'engager durablement

travail en créant les satisfaction de nos parties dans un processus de

conditions prenantes notre priorité. décarbonation.
d’épanouissement
professionnel. [l Garantir I'éthique et la ] Promouvoir les bonnes

pratiques et les écogestes
aupres de tous.

transparence dans nos

[l Favoriser I'évolution et le relations d'affaires.
développement des

collaborateurs. [ Valoriser les démarches [ Contribuer aux enjeux et

RSE des fournisseurs et

— engagements
ufcﬂgr engagement les accompagner vers une environnementaux de nos
grace a une culture transformation durable. clients.

d’entreprise partagée.

| Développer des relations
équilibrées et de long
terme avec nos
partenaires commerciaux.

Il Agir en faveur de la
diversité et de l'inclusion
au sein de nos équipes.
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Notre raison d’étre

Etre un partenaire de
confiance engagé
pour un événementiel
responsable
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ACTEUR IMPLIQUE
ET SOLIDAIRE

B Continuer a soutenir les
actions de mécénat et
renforcer les partenariats
de solidarité.

B Participer a faire évoluer
les pratiques du Travel et
du MICE au travers de
notre contribution et de
notre engagement dans
des associations.

] Créer du lien en favorisant
les rencontres avec les
professionnels du secteur.
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Transformer I'événementiel en un levier de performance et de business,

avec une approche humaine et responsable

Passionnée par les rencontres et engagée pour plus d'éthique dans nos métiers, je suis convaincue qu'un événementiel
responsable repose sur l'intégrité, la transparence et la responsabilité environnementale. Cet engagement s'incarne dans une
démarche collective, fondée sur des relations fortes, saines et humaines, portées par nos équipes et nos partenaires.
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Directrice IDEAL Meetings & Events

Notre comité d’engagement veille a I'amélioration continue de nos pratiques pour garantir un impact
toujours plus positif. Mon ambition est d'ancrer ces principes dans chacune de nos actions, en
cultivant notre écoute et notre agilité pour accompagner cette transformation.
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