CONTENUR

CONTENUR to firma zajmujaca sie projektowaniem, produkcjg, sprzedaza i konserwacjg systemow kontenerowych
do mechanicznej zbiorki odpadow, koszy na Smieci, placéw zabaw dla dzieci oraz terendw rekreacyjnych i
sportowych.

Firma, sSwiadoma, ze tylko poprzez zagwarantowanie szacunku dla ludzi, spoteczenstwa | sSrodowiska mozna osiggnac
wyniki biznesowe, ktére zapewnia zrownowazony rozwoj organizacji, wtgcza odpowiedzialne zarzadzanie
bezpieczenstwem i higieng pracy do strategicznych filarow firmy, czynigc w ten sposéb bezpieczenstwo i higiene
pracy statym i priorytetowym celem, zarowno ze wzgledu na jego tresc spoteczna i ludzka, jak i wktad w wydajnosc
biznesowsq i zysk. Z tego powodu Zarzad ustala, ze wszystkie szczeble organizacji bedg kierowac swoimi dziataniami
zgodnie z nastepujacymi zasadami i zobowigzaniami:

B ZOROWIE|BEzPiECzENSTWO
W PRACY

Widoczne i state zaangazowanie kierownictwa i > Komunikacja i uczestnictwo pracownikéw i ich
kierownictwa liniowego przedstawicieli
Kierownictwo utrzymuje widoczne i osobiste Pracownicy otrzymaja informacje na temat zagrozen
zobowigzanie do zapewnienia bezpiecznych i wynikajacych z ich dziatalnosci zawodowej oraz
zdrowych warunkow pracy w celu zapobiegania Srodkow ochrony i zapobiegania, ktore nalezy przyjac.
urazom i uszczerbkom na zdrowiu zwigzanym z praca. Zobowigzanie do konsultacji z pracownikami.
F 3
A& A
» Zintegrowane zarzadzanie bezpieczenstwem i Zapobieganie incydentom
higieng pracy Wszystkim incydentom mozna zapobiegac. Odbywa sie
Bezpieczenstwo i higiena pracy to kolejna to poprzez eliminowanie mozliwych do wyeliminowania
odpowiedzialnos¢ w hierarchii, w ktorej kazdy zagrozen i zmniejszanie ryzyka poprzez identyfikacje i
kierownik odpowiada za bezpieczenstwo w swoim ocene ryzyka wynikajacego z zagrozen niemozliwych do
obszarze, a kazdy pracownik odpowiada przed swoim wyeliminowania oraz poprzez odpowiednig kontrole
kierownikiem za dziatania, ktére maja wptyw na jego procesow, obiektow i operaciji.
bezpieczenstwo.
» Zobowigzanie do przestrzegania przepisow > Planowanie
Wymagane bedzie Sciste poszanowanie | Wyznaczane bedg cele, ktdre sg zgodne z naszymi
przestrzeganie prawnych ram regulacyjnych, a zobowigzaniami i strategig, osiggalne i odpowiednie dla
takze pozaprawnych wymogow, ktére organizacja organizacji, zintegrowane z ogolnymi celami firmy, oraz
przyjmuje w zakresie bezpieczenstwa i higieny ich realizacja. zobowigzaniami i strategig, osiggalne |
pracy, okresowo weryfikujgc zgodnosc¢ poprzez odpowiednie dla organizacji, zintegrowane z ogolnymi
przeglady i audyty. celami firmy, planujace ich osiggniecie i okresowo

oceniajace ich realizacje.
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» Szkolenie Zobowiazanie do ciggtego doskonalenia Systemu
W celu zapobiegania zagrozeniom dla zdrowia i Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higiena Pracy.
bezpieczenstwa pracownikéw oraz radzenia sobie z Cele i wymagania Systemu beda ustanawiane,
sytuacjami awaryjnymi opracowywane beda realizowane, weryfikowane i utrzymywane w celu
regularne plany ciggtych szkolen. Zapewnienia prawidtowego zarzadzania i poprawy

wydajnosci, a audyty beda przeprowadzane okresowo w
celu weryfikacji zgodnosci.

Stosowanie niniejszej Polityki jest wspolnym obowigzkiem wszystkich pracownikow D r;rlllt%? Q::erregleri‘:a : . t -
CONTENUR, a takze kazdej innej osoby pracujacej dla organizacji. y 9 y /A_—CT- - .

Getafe, 2 marca 2021r. L





