CONTENUR

CONTENUR es una compafia dedicada al disefio, produccién, comercializaciéon y mantenimiento de sistemas
de contenerizacién para la recogida mecanica de residuos, papeleras, parques infantiles y dreas de ocio y
polideportivas.

La empresa, consciente de que sélo garantizando el respeto hacia las personas, la sociedad y el medio ambiente

se consiguen resultados empresariales que permitan asegurar la sostenibilidad de las organizaciones, incluye la
gestion responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo, dentro de sus Ejes Estratégicos de la Compaiia,
configurandose asi la Seguridad y Salud como un objetivo permanente y prioritario, tanto por su contenido social y
humano, como por su contribucion a la eficiencia y beneficio empresarial. Por este motivo, la Direccion establece que
todos los niveles de |la organizacion regiran sus actuaciones de acuerdo con los siguientes principios y compromisos:
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EN EL TRABAIJO

Compromiso visible y permanente de la Direcciéon y > Comunicacién y participacion de trabajadores y sus
Linea de mando representantes
La Direccion mantiene un compromiso visible y Los trabajadores recibiran informacion de los riesgos
personal para proporcionar condiciones de trabajo derivados de su actividad laboral y de las medidas de
seguras y saludables para la prevencion de lesiones y proteccion y prevencion a adoptar. Compromiso de
deterioro de la salud relacionados con el trabajo. consulta con los trabajadores.
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» Gestion integrada de la Seguridad y Salud en el } Prevencion de los Incidentes
Trabajo Todos los incidentes se pueden evitar. Para ello eliminaran
La Seguridad y Salud en el Trabajo es una los peligros eliminables y se reduciran los riesgos
responsabilidad mas de la linea jerarquica, siendo mediante procesos de identificacion y evaluacion de
cada mando el responsable de la seguridad de su los riesgos derivados de los peligros no eliminables,
area, y cada trabajador respondera, ante su mando de realizandose un control adecuado de los procesos,
las acciones que afectan a su seguridad. instalaciones y operaciones.

» Compromiso con la normativa > Planificacién
Se exigira un estricto respeto y cumplimiento del Se estableceran objetivos alineados con nuestros
marco legal regulatorio asi como de |los requisitos compromisos y estrategia, alcanzables y adecuados a la
no legales que la organizacion suscriba en materia organizacion, integrados en los objetivos generales de
de Seguridad y Salud en el Trabajo, verificando la empresa, planificandose su realizacion y evaluandose
peridodicamente su cumplimiento, mediante periddicamente su cumplimiento.
revisiones y auditorias.
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» Formacion Compromiso de mejora continua del Sistema de Gestion
Se desarrollaran planes periddicos de formacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
continua para prevenir los riesgos para la seguridad Se estableceran, perseguiran, revisaran y mantendran los
y la salud de los trabajadores y la actuacion ante objetivos y requisitos del Sistema para asegurar la correcta
situaciones de emergencia. gestion y mejora del desempeno, realizando de forma

periddica auditorias para verificar su cumplimiento.

La aplicacion de esta Politica es una responsabilidad compartida por todos los trabajadores que Fdo.[;ir:legcoteruc?;ﬁjeerga} : % . t -

formamos parte de la plantilla de CONTENUR, asi como de cualquier persona que desarrolle

trabajos para la organizacion Getafe, 2 de Marzo de 2021 .



