Wy A

communauté de communes

raga
\,g -

AGENT TECHNIQUE POLYVALENT (H/F)

© CONTRAT SAISONNIER 6 MOIS | TEMPS COMPLET | HORAIRES VARIABLES | TRAVAIL LE SAMEDI

La Communauté de communes du Rhone aux Gorges de 'Ardéche (CC DRAGA) recrute un agent technique
polyvalent pour un contrat saisonnier de 6 mois.

© catégorie C | % Temps complet | T Contrat de 6 mois

¥~ UN POSTE POLYVALENT ET DE TERRAIN
Vous aimez le travail manuel, les missions variées et le contact avec le public ?

Rejoignez une équipe technique de 7 agents et participez a des missions concretes au service des habitants du
territoire.

Vous interviendrez principalement dans trois domaines : déchéterie, batiments intercommunaux et
équipements de collecte des déchets.

VOS MISSIONS
£ En décheéterie
e Accueillir, informer et orienter les usagers ;
e Veiller au respect du tri et des consignes de sécurité ;
e Entretenir et surveiller le site ;
e Suivre les rotations des bennes et les documents d’activité.

Vous serez affecté a la déchéterie de Saint-Remeéze, a raison d’environ 10 h 15 par semaine, et pourrez intervenir
en remplacement sur les décheteries de Bourg-Saint-Andéol et Viviers.

’s Sur les batiments intercommunaux

e Réaliser des travaux d’entretien et de petites réparations : peinture, plomberie, magonnerie, menuiserie,
petits travaux électriques... ;

e Assurer la manutention, 'aménagement des locaux et I'entretien du matériel ;
e Intervenir sur les différents batiments et équipements de la collectivité.

%0 Sur les équipements de collecte

Selon les besoins du service :
e réparation, maintenance et lavage des équipements ;

e manutention et renfort lors des pics d’activité, notamment en période estivale.

(® VOS CONDITIONS DE TRAVAIL
e Temps complet
e Horaires variables
e Horaires adaptés en période estivale
e Travail les samedis, principalement pour les permanences en décheterie
e Interventions sur différents sites du territoire
e Travail en extérieur et activité physique nécessitant le respect des regles de sécurité



2 LE PROFIL RECHERCHE
Vous étes polyvalent, autonome, rigoureux et appréciez le travail en équipe.

Vous avez le sens du service public, du contact avec les usagers et étes a |'aise avec les travaux manuels.

Une formation ou une expérience dans les domaines du batiment, de la maintenance ou des déchets est

appréciée.
Permis B obligatoire. Permis poids lourd apprécié.

LES + DU POSTE

e Un poste varié au sein d'une équipe a taille humaine ;

e Des horaires variables et une organisation adaptée en période estivale ;
e Participation de la collectivité a la mutuelle santé et a la prévoyance ;

e Titres-restaurant de 6 €, avec participation employeur de 50 % ;

e CNAS;

e Bon cadeau de fin d'année;

e Journée de Cohésion

e Amicale du personnel.

Rémunération : traitement indiciaire selon la grille applicable + régime indemnitaire.
Salaire annuel brut compris entre 23604€ et 26408€

% INFORMATIONS PRATIQUES
Contrat : emploi saisonnier de 6 mois
Statut : contractuel de droit public
Catégorie : C

Temps de travail : temps complet
Prise de poste : 2 janvier 2027

¥ CANDIDATURE
CV et lettre de motivation a adresser avant le 20 octobre 2026 :
Madame la Présidente
Communauté de communes DRAGA
2 avenue Maréchal Leclerc - 07700 Bourg-Saint-Andéol
Par mail : eboulanger@ccdraga.fr

t. Renseignements
RH : Mme Céline COMBE - Responsable Ressources Humaines — 04 75 54
Techniques : Mme Adeline VAIRE — Directrice du Péle Technique — 04 75 54 57 05
www.ccdraga.fr
/ Faites comme nous, choisissez I'Ardéche !
Découvrez notre territoire : https://www.youtube.com/watch?v=AsMueEnHNHE
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