
Tableau des postes et effectifs 
Contractuels MAJ février 2026

GRADE CAT
DUREE HEBDO
 DU POSTE EN 
NUMERAIRE

FONCTION STATUT
TEMPS DE 
TRAVAIL

POSITION SEXE POURVU VACANT A SUPP

Attaché territorial A 35
Directrice administratif et 

financier

L.332-8 2° - lorsque les besoins des 
services ou la nature des fonctions le 

justifient et sous réserve qu’aucun 
fonctionnaire n’ait pu être recruté

100% Activité F 1

Attaché territorial A 35
Chargée de développement

économique

L.332-8 2° - lorsque les besoins des 
services ou la nature des fonctions le 

justifient et sous réserve qu’aucun 
fonctionnaire n’ait pu être recruté

100% Activité M 1

Attaché territorial A 35
Chef de projet petites 

villes de demain
L332-24 contrat de projet 100% Activité M 1

Attaché territorial A 35 Responsable urbanisme

L.332-8 2° - lorsque les besoins des 
services ou la nature des fonctions le 

justifient et sous réserve qu’aucun 
fonctionnaire n’ait pu être recruté,

fin au 30/11/2026 plus de 
renouvellement

100% Activité F 1

Attaché territorial A 28 Chargé de mission culture L332-24 contrat de projet 100% Activité M 1

Rédacteur territorial B 35 Chargée de communication

L.332-8 2° - lorsque les besoins des 
services ou la nature des fonctions le 

justifient et sous réserve qu’aucun 
fonctionnaire n’ait pu être recruté

100% Activité F 1

adjoint administratif C 19 gérante API 
L.332-23 1 - Accroissement 

temporaire d’activité 
100% Vacant 1

adjoint administratif C 35 Conseillère numérique  L332-24 Contrat de projet 100% Activité F 1

adjoint administratif C 17.5 assistante communication
L.332-23 1 - Accroissement 

temporaire d’activité 
100% Activité F 1

FILIERE ADMINISTRATIVE

05/03/2026
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adjoint administratif C 17.5 assistante communication L.332-23 2 - Saisonnier 100% Activité F 1

adjoint administratif C 35 Renfort
L.332-23 1 - Accroissement 

temporaire d’activité 
Vacant 1

Adjoint administratif C 35
assistante communication 

déchets
 L332-24 Contrat de projet 100% Vacant 1

Adjoint administratif C 14.5 secretariat école de musique

L.332-8 2° - lorsque les besoins des 
services ou la nature des fonctions le 

justifient et sous réserve qu’aucun 
fonctionnaire n’ait pu être recruté

100% Vacant 1

9 3 0

adjoint territorial 
d'animation

C 17 Animateur
L.332-23 1 - Accroissement 

temporaire d’activité 
100% Activité 1

adjoint territorial 
d'animation

C 9.5 Animateur
L.332-23 1 - Accroissement 

temporaire d’activité 
100% Activité F 1

adjoint territorial 
d'animation

C 35 Animateur L332-24 contrat de projet pedt 100% Activité F 1

adjoint territorial 
d'animation

C 35 Animateur 

L.332-8 2 Lorsque les besoins des 
services ou la nature des fonctions le 

justifient et sous réserve qu’aucun 
fonctionnaire n’ait pu être recruté

100% Activité M 1

2 2 0

Technicien B 35
Chargé de développement

biodéchets
L 332-24 contrat de projet 100% Activité M 1

adjoint technique C 35
agent d'entretien 

saisonnier
L332-23 2 accroissement saisonnier 1

adjoint technique C 35
agent d'entretien 

saisonnier
L332-23 2 accroissement saisonnier 1

adjoint technique C 35 remplacement agent technique L332-23 2 accroissement saisonnier 1

ANIMATION

TOTAL

FILIERE TECHNIQUE

TOTAL
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1 3 0

assistant territorial
socio-éducatif

A 35
Responsable secteur 

petite enfance
CDI 100% Activité F 1

1 0 0

assistant 
d'enseignement

 artistique 
B 13.5 enseignant musical IMS L332-8 2 Emploi permanent 100% Activité 1

assistant 
d'enseignement

 artistique principal 
2ème classe

B 13.25
enseignant musical 
musique actuelles

L332-8 2 Emploi permanent 100% Activité 1

assistant 
d'enseignement

artistique principal 
2ème classe

B 3.25
enseignant musical                       

flûte
L332-8 5 emploi permanent 100% Activité M 1

assistant 
d'enseignement

artistique principal 
2ème classe

B 12.75
Enseignant musical                        

PIANO
L332-8 2 emploi permanent 100% Activité 1

assistant 
d'enseignement

artistique principal 
2ème classe

B 7.75
enseignant musical 

guitare classique L332-8 5 emploi permanent
100% Activité F 1

assistant 
d'enseignement

artistique principal 
2ème classe

B 10
enseignant musical 

piano L332-8 5 emploi permanent
100% Activité M 1

assistant de 
conservation

B 35 achiviste L332-24 contrat de projet 100% Activité M 1

7 0

20 8

total 

FILIERE CULTURELLE

TOTAL

Total
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vacant vert

Création bleu




