
  Offre d’emploi – Responsable urbanisme 
  Grade : Attaché Territorial / Rédacteur Territorial 

  ou Ingénieur territorial / technicien territorial 
Poste à pourvoir dès que possible. 

Descriptif de l’emploi : 
La Communauté de Communes Du Rhône Aux Gorges de l’Ardèche recrute par voie statutaire ou à 

défaut contractuelle un(e) responsable urbanisme à temps complet (35h00 hebdomadaire). 

 

Mission – activités 
Sous la responsabilité du Directeur Développement Territorial, vous exercerez les missions suivantes : 

Urbanisme de programmation : 

- Pilotage de l’élaboration, suivi et animation du PLUi-H (volet habitat en lien avec la chargée de mission 
habitat) 
- Achèvement des procédures de révision de PLU en cours 
- Modifications, mises en compatibilité des PLU à réaliser idéalement en régie 
- Suivi de l’élaboration des documents supra communautaires (SCoT, SRADDET, SRCE…) 
- Conseil aux élus sur les risques et opportunités liés aux documents d'urbanisme 
 
Urbanisme opérationnel 

- Accompagnement des opérations d’aménagement 
- Participation, en tant que personne « ressource », aux différentes études urbaines lancées par les 
communes, notamment dans le cadre du volet RU de l’OPAH 
 
Autorisation du Droit des Sols 
- Accompagnement du service ADS (2 agents) : sécurisation juridique des actes, veille juridique, 
arbitrages techniques 
- Participation à l’instruction des dossiers complexes 
- Participation à l’évolution du service commun ADS 
- Mise en œuvre de la dématérialisation des procédures et de l’accès à l’information 
 

Profil recherché : 
Vous justifiez d’une formation supérieure type Master 2 Urbanisme / Aménagement et/ou d’une 
expérience réussie dans l’élaboration des documents d’urbanisme. 
Vous disposez de connaissances approfondies du droit de l’urbanisme, des réformes récentes et des 
règlementations connexes. 
Vous êtes en capacité d’exploiter les outils SIG (Qgis et/ou MapInfo). 
Vous faites preuve de pédagogie, de médiation et d’aptitude à vulgariser une notion technique auprès 
des élus, des pétitionnaires et porteurs de projets. 
Organisé, autonome et rigoureux, vous savez respecter les obligations de discrétion professionnelle et 
de confidentialité. Apte à alerter votre hiérarchie sur les risques juridiques et à promouvoir la qualité 
des projets, vous alliez curiosité, esprit de synthèse, sens du contact et du travail en équipe. 
 

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + participation mutuelle + chèques déjeuners + CNAS 

Les candidatures (CV détaillé +LM) sont à adresser, avant le 15 octobre 2020 à : 

Madame la Présidente de la Communauté de Communes DRAGA - 2 avenue Maréchal Leclerc - 07700 

Bourg-Saint-Andéol ou par mail contact@ccdraga.fr 


