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01.
FINALITÉ 
DE LA POLITIQUE ESG

 
Les politiques et normes qui intègrent le système de 
gouvernance et de durabilité de CONTENUR ont pour 
objet de garantir l’alignement de toutes les actions de 
la société sur sa mission, à savoir, concevoir, fabriquer, 
commercialiser et maintenir des conteneurs pour 
déchets urbains qui améliorent la qualité de vie, la 
durabilité et l’esthétique des villes.

De même, cette politique a pour finalité d’établir 
les principes généraux qui doivent régir la stratégie 
de développement durable au sein du Groupe, afin 
de garantir que toutes les activités corporatives et 
commerciales de la compagnie soient menées de 
manière à promouvoir la création de valeur de façon 
durable pour les groupes d’intérêt en rapport avec 
son activité entrepreneuriale.

La stratégie de développement durable établie par 
CONTENUR tourne autour de trois grands axes : 
environnement, question sociale et gouvernement 
corporatif ou gouvernance. Sa mise en œuvre 
prétend être l’un des éléments clé qui différencient 
CONTENUR de ses concurrents et être déterminante 
pour la consolidation de l’entreprise en tant que 
la compagnie avec laquelle ses groupes d’intérêt 
préfèrent travailler.

Les principes généraux et les bases reprises dans 
cette politique sont développés et concrétisés dans 
les impacts de l’entreprise sur ses groupes d’intérêt, 
ainsi que sur les politiques environnementales, 
sociales et de gouvernement corporatif spécifiques 
qui couvrent les besoins et expectatives de ses 
principaux groupes d’intérêt.

La Politique ESG est un document essentiel qui 
matérialise les valeurs, dirige les activités afin 
d’atteindre l’Objectif et la Vision du groupe.

02.
OBJECTIFS 
DE LA STRATÉGIE ESG

 
CONTENUR applique la stratégie dans le but de 
dominer le secteur des solutions de gestion des 
déchets urbains de façon responsable  et durable.

Notre politique ESG (Environnementale, Sociale 
et de Gouvernance) reflète notre engagement à 
générer un impact positif sur l’environnement, 
la société et l’économie, en nous alignant sur les 
Objectifs de Développement Durable (ODS) des 
Nations Unies.

CONTENUR déclare s’engager en faveur des 
grandes directrices et principaux accords globaux 
en matière de durabilité, dont on remarque : les 

Mission Vision

Concevoir, fabriquer, 
commercialiser 
et maintenir des 
conteneurs pour 
déchets urbains qui 
améliorent la qualité 
de vie, la durabilité et 
l’esthétique des villes.

Entreprise 
multinationale, leader 
sur les marchés où elle 
opère, référence pour 
ses clients et motivatrice 
pour ses employés.

Valeurs

FIABILITÉ Nous sommes une 
compagnie qui suit une 
ligne d’action claire et 
homogène

PERSONNES Nous fomentons le 
développement de nos 
professionnels.

INNOVATION Nouvelles approches pour 
répondre aux besoins de 
nos clients.

VOLONTÉ DE 
CROISSANCE

Nous renforçons 
l’hégémonie sur nos 
marchés clé.

ESPRIT DE SERVICE Le client est au centre de 
nos actions.

ENGAGEMENT 
ENVIRONNEMENTAL

Nous promouvons 
l’amélioration de 
l’environnement

AMÉLIORATION 
CONTINUE

Nous améliorons 
constamment le 
rendement de nos 
activités.
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Objectifs de Développement Durable (ODS) et son 
Agenda 2030, l’Accord de Paris, les directrices de 

l’OCDE pour les entreprises multinationales et 
les Principes Recteurs des Nations Unies sur les 
entreprises et les droits de l’homme, y compris les 
principes et droits établis dans les huit conventions 
fondamentales identifiées dans la Déclaration de 
l’Organisation Internationale du Travail, relative aux 
principes et droits fondamentaux au travail, et dans 
la Charte Internationale des Droits de l’Homme et 
le Pacte Vert Européen, parmi les plus importants

Dans la situation actuelle, les entreprises affrontent 
la nécessité de s’engager activement en faveur de 
pratiques de gestion qui équilibrent la rentabilité 
économique et la responsabilité environnementale 
et sociale. Il s’agit d’évoluer afin de transformer la 
société et l’économie, dans le but de parvenir à une 
croissance économique accompagnée du bien-
être social et de la protection environnementale 
pertinents pour les générations actuelles et futures.

03.
GRANDES LIGNES 
D’ACTION 

 
La politique d’ESG est appliquée dans le cadre 
du plan directeur ESG 2024-2027 de CONTENUR 
dressé en 2024, dans lequel sont décrits le chemin 
de durabilité pour la période en question, les lignes 
stratégiques appelées à guider les décisions et 
les actions en vue de suivre le bon chemin, ainsi 
que des objectifs mesurables et quantifiables qui 
marquent l’effort pour la période et offriront une 
information claire sur les résultats.

Le plan directeur ESG 2024-2027 a été dressé après 
une analyse et une évaluation de la matérialité des 
impacts, des risques et des opportunités ESG des 
différentes nécessités et réalités que présentent les 
groupes d’intérêt pertinents pour CONTENUR.

Le projet CONTENUR aspire à être reconnu au plan 
national et international comme une référence 
dans son secteur, sur la base des lignes d’action 
suivantes :

-	 Augmenter la consommation de plastique 
recyclé.

-	 Éliminer les pertes de micro plastiques.

-	 Réduire la consommation d’eau.

-	 Diminuer les émissions de GEI.

-	 Préparer à l’adaptation au changement 
climatique.

-	 Améliorer la gestion de l’énergie.

-	 Attirer et retenir le talent.

-	 Fomenter la diversité professionnelle, 
notamment en matière de sexe.

-	 Garantir la santé et la sécurité au travail.

-	 Gérer l’engagement de la chaîne de fourniture 
et ses pratiques professionnelles responsables.

-	 Développer la conduite d’entreprise 
conformément à cette politique.

-	 Veiller à l’absence de comportements contraires 
à la politique anticorruption et éthique dans les 
affaires.

-	 Protection de la cybersécurité.

-	 Communication et engagement avec les 
groupes d’intérêt.

-	 Alignement sur la taxonomie.

04.
APPLICATION 

 
L’application de cette politique inclut les 
questions environnementales, sociales et de 
gouvernance les plus importantes de CONTENUR 
relatives aux groupes d’intérêt pertinents 
identifiés ainsi : les employés et représentants 
de travailleurs, l’environnement, les investisseurs, 
les entités financières, les clients et fournisseurs, 
l’Administration Publique et les associations 
représentatives d’entreprise

Elle tient compte, autant des impacts sur les 
personnes et la Planète, que des risques et 
opportunités pour CONTENUR générés par les 
impacts et autres additionnels d’autres sources.

Tout le personnel ou les professionnels qui prêtent 
leurs services à CONTENUR, indépendamment de 
leur position hiérarchique, sont responsables de la 
connaître et de l’appliquer dans la portée de leur 
relation avec l’entreprise.
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05.
IMPLÉMENTATION, 
COORDINATION ET
GOUVERNANCE

 
La politique ESG est approuvée par  l’organe 
maximum d’administration de l’entreprise qui 
surveillera et assurera l’accomplissement sur 
tous les territoires et dans toutes les activités de 
CONTENUR. Elle sera révisée périodiquement pour 
tenir compte des mises à jour nécessaires, et gérée 
à travers le comité ESG qui assume ses fonctions en 
matière de développement durable et réputation.

Les organes de gouvernement sont décrits dans 
les spécifications du document intitulé Organes de 
Gouvernement ESG et son domaine d’opération.

06.
DÉVELOPPEMENT DE LA 
POLITIQUE ESG

 
En vue d’une bonne gestion des questions ESG, le 
groupe CONTENUR établit des politiques et des 
engagements spécifiques, qui développent les 
principes définis dans la présente politique ESG. 
Nous signalons ci-après les plus importants :

-	 Mission, Vision et Valeurs.

-	 Code éthique.

-	 Politique générale ESG.

-	 Politique Anticorruption.

-	 Politique de Durabilité Environnementale.

-	 Politique de Qualité et Environnement.

-	 Politique de Sécurité et Santé au Travail.

-	 Plan d’Égalité.

-	 Protocole pour la prévention du harcèlement.

-	 Politique de Sécurité de l’Information.

-	 Politique de Marque.

-	 Code de conduite de fournisseurs.

L’ensemble conforme le cadre règlementaire ESG 
de CONTENUR.

07.
ENTRÉE EN VIGUEUR ET 
MISES À JOUR

 
Cette politique entrera en vigueur dès son 
approbation par l’Organe d’administration, lequel 
devra approuver toute adaptation ou amélioration 
qui y sera apportée.
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RÉVISIONS VERSION DATE

Révision 1 V0 Février 25

Élaboré par : Resp. Coordination ESG Février 25

Approuvé par : CEO Février 25




