Comparacion de
proporciones

La comparacion de proporciones paso a paso



¢ Que vas a ver en este bloque?

 Qué quiere decir comparar proporciones
* Los valores observadosy los valores esperados

* Los casos de la comparacion de proporciones en la practica
« Bondad de Ajuste

« Homogeneidad
« Grupos independientes
« Medidas repetidas

CComceptosclaros}z



coggle ASOCIACION DE
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1 Medida Con 1 valor

1 Factor de dos Grupos

Grupos

: independientes
Bondad de Ajuste 1 Factor de mas de dos Grupos

COMPARACION DE
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Homogeneidad de Grupos

Independientes 2 Factores a la vez

Homogeneidad de Grupos
Dependientes

2 medidas repetidas
. Grupos dependientes o Medidas Mas de 2 medidas repetidas
Repetidas
Pearson - Entre
Medidas

Separman - Entre medidas

2 Medidas y 1 factor

v Ordinales . MNormalidad
RELACION DE MEDIDAS -
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Kendall - Entre variables RESTRICCIONES Igualdad de Varianzas
Ordinales
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No Parametricos
Modelos de Poi
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Modelos Logisticos BAS I CS

El poder del Orden
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Qué quiere decir comparar
proporciones

El significado y el uso de la comparacion de proporciones



OBJETIVO:

Comparar las proporciones
estadisticamente entre grupos

El significado de la comparacién
de proporciones

Regla de decisiones para la prueba de

« Comparar las proporciones estadisticamente entre hipotesis
grupos - o
» Variable Dependiente o Respuesta: LF_mesO (factor)
HI Ho
« Variable Independientes:
En este caso no aplica pero podriamos poder otro factor (ahora lo
veremaos) i : : : : >
0 0,01 0,02 003 004  Of5
Nivel de sighificancia (alfa)
LF Meso _ H 1= hay diferencias H O = hay
Frecuencia | Porcentaje PO:‘;T["::JG ::l:cn:ll..lllt:“lieo Si nificativas entre i ualdad
Valido Moderada 13 7 65 6.5 65 9 g
intnsa 2| a0 319 75 alguna de las entre las
Discapacidad 99 495 495 87,0 . .
Maxima , . ,
ua zﬁg 1;:3 1;:2 100,0 proporciones proporciones
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pl # p2

pl =p2



OBJETIVO:

Comparar las proporciones
estadisticamente entre grupos

El significado de la comparaciéon
de proporciones

Regla de decisiones para la prueba de
hipotesis

p_
» Variable Dependiente o Respuesta: Estrés Laboral
(factor) HI Ho

« Comparar las proporciones estadisticamente entre
grupos

p_
valor

» Variable Independientes o de estudio: area académica

(factor)
Tabla cruzada Estrés hhoralilea acadmla l

Area afjidémica

-
-
-
C
-
v

Nivel de sighificancia (alfa)

Ciencias de
la Salud

Ciencias
Sociales

Ingenierias

Total

Estrés laboral  Si

Recuento

% dentro de Area
académica

39
88,6%

1"
40,7%

12
41,4%

62
62,0%

No

Recuento

% dentro de Area
académica

5
11,4%

16
59,3%

17
58,6%

38
38,0%

Total

Recuento

% dentro de Area
académica

44
0,0%

27

29

100,0%

100,0%

100
100,
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H 1= hay diferencias
significativas entre
alguna de las
proporciones

pSI # pNO
Para alguno de los grupos
de drea acadéemica

H O =hay
igualdad
entre las
proporciones
pSI = pNO
Para todos los

grupos de area
acadéemica




Chi Cuadrado de Pearson con correccion de Yates

Chi Cuadrado de Pearson con Pendiente

Chi Cuadrado de Pearson

Test Exacto de Fisher

Test de McNemar

Chi Cuadrado de Linealidad de Mantel-Haenzsel

Grupos
dependientes o

Grupos
Indepedientes

medidas
repetidas

Tabla cruzada Estrés laboral'Area académi:a

Homogeneidad

CConceptosclaros)z

Area aliidémica
Ciencias de Ciencias
la Salud Sociales Ingenierias Total
Estrés laboral  Si Recuento 39 11 12 62
% dentro de Area
académica 88,6% 40,7% 44% | 620%
No Recuento 5 16 17 38
% dentro de Area
académica 11,4% 59,3% 58,6% 38,0%
Total Recuento 44 27 29 100
% dentro de A .
vmatrica <T00,0% | 100,0% 100,0% | 1000

Bondad de

Ajuste

- / \ Chi Cuadrado de Bondad de Ajuste

LF_Mes0

Porcentajs Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido  Moderada 13 65 65 65
Intensa 62 310 310 375
Discapacidad 99 495 495 87,0
Maxima 26 13,0 13.0 1000

Total 200 100,0 100,0

Porcentaje

50.0%

g
#

25%

8
L]

100%-




Valores esperados y
valores observados

La clave en la comparacion de proporciones



OBJETIVO:

Comparar las proporciones
estadisticamente entre grupos

Los detalles de la comparacion
de proporciones

Nota: El valor de Chi

« Eltest Chi Cuadrado se utiliza para Cuadrado se utiliza
comiparar proporciones y para la 1 : para calcular el P-valor
. a frecuencia es el valor que
prueba de bondad de ajuste Hemos observado Cuando caleulamos o
« Para calcular el p-valor se utiliza una : 2 t-student utilizamos el
funcion de densri)dad de probabilidad El valor esperado es la proporcion estadistico t para
P gue guieres comparar en la obtener el p-valor

denominada Chi Cuadrado prueba de bondad de ajuste. (En

este caso hemos supuesto que los
grupos tengan la misma
proporcion, 200 pacientes en 4

 Para calcularla se utilizan los va
esperados y observados

grupos = 50) El valor de Chi Cuadrado es la
Grupos Frecuencia Esperads’ Diferencia Diferencia 2 Sirtj‘a%?ae dlsseﬂ'tfreeree%ﬁzf |
Moderada 13 50 -37 1369 observadoy el valor esperado
derad | val
Intensa 62 50 12 144 PO amerado
Discapacidad 99 50 49 2401 (0 . 6)2
Maxima 26 50 -24 576 X2 = Z
Total 200 Chi Cuadrado:  89.8 €
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OBJETIVO:

Comparar las proporciones
estadisticamente entre grupos

Los detalles de la comparacion
de proporciones

Otro Ejemplo

‘tonto” para llustrar Lanzamos la moneda
el estadistico Chi 20 vecesy
Cuadrado comparamos la

proporcion de carasy
Cruz (grupos)

(0 — 8)2 observadosy
2 — E esperados
X _ p 20 lanzamientos
e
92,64% | [ Observado | Espersdo | Difrencs | prenciaz | i/sperado

’ 0 Cara 6 10 4 16 1,6
Cruz 14 10 +4 16 1,6

P-valor=0,0736 Suma= 3,2

| 7,36%
0 1 2 3 4 5 6
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Los detalles de la comparacidon
de proporciones

« Elvalor esperado para una celda de una
tabla de contingencias se calcula
sumando las filas y columna de la casilla
correspondiente y se divide por el total
de individuos de la muestra

Tabla cruzada Estrés laboral*Area académica

Fecuento
Area académica
Ciencias de Ciencias
la Salud Sociales Ingenierias Total
Estrés laboral  Si [ 39 11 12 62
Mo l 5 | 16 17 38
Total 44 27 29

Suma por lafila> 39+ 11+ 12 =62
Suma por la columna 2> 39+ 5 =44

Suma por la fila * Sumapor la Columna 62 x 44

= = 27.28
2
(: “onceptoscla ros:>

TOTAL 100

« Una vez se calcular el valor Esperado
puedes calcular la Chi Cuadrado con la
misma formula:

Xzzz:(o—ee)2

El requisito del test Chi Cuadrado de Pearson es que el
valor esperado de todas las casillas sea mayor a 5

Tabla cruzada Estrés laboral*Area académica

Area académica
Ciencias de Ciencias
la Salud Sociales Ingenierias Total

Estrés laboral  Si Recuento 39 11 12 g2
Recuento esperado 273 16,7 18,0 62,0

Mo Recuanto g 16 17 3a

Recuento esperado 16,7 10,3 11,0 38,0

Total Recuento 44 27 29 100
Recuento esperado 440 27,0 290 100,0




Bondad de ajuste de
proporciones

CoOmo podemos comparar proporciones entre grupos



Chi Cuadrado de Pearson Grupos )
Indepedientes

Chi Cuadrado de Pearson con correccion de Yates
Test Exacto de Fisher .
Homogeneidad

Chi Cuadrado de Pearson con Pendiente

Test de McNemar

Grupos
Chi Cuadrado de Linealidad de Mantel-Haenzsel A
dependientes o
medidas
repetidas
50.0%"
o]
Tabla cruzada Estrés laboral'Area acad‘mla 25%
Area ayidemica i :
Ciencias de Clencias LF_Mesd g
la Salud Sociales Ingenierias Total Porcentaje Porcentaje &
- - Frecuencia | Porcentaje valido acumulado 2%
Estrés laboral ~ Si Recuento 39 11 12 62 Valido Moderada e} 55 5.5 65
% dentro de Area Intensa 62 31,0 310 375
PR 88,6% 40,7% 41.4% 62,0% ! ' ! 1
académica Discapacidad 99 495 495 87,0 "
No Recuento 5 16 17 kl] Maxima 26 13,0 13,0 1000
. Total 200 100.0 100.0
% dentro de Area 11,4% 59,3% 586% | 38.0% e e
académica LF_Meso
Total Recuento 44 27 29 100 )
% dentro de A
vmatrica <T00,0% | 1000% | 100,0% | 1003

CConceptosclaros)z



OBJETIVO:

Comparar las proporciones
estadisticamente entre grupos

El paso a paso de la bondad de ajuste

Regla de decisiones para la prueba de

« Comparar las proporciones estadisticamente entre hipotesis
 Variable Dependiente o Respuesta: LF_mesO (factor) valor valor
) ) H1 Ho
« Variable Independientes:
No tenemos, pero si valor esperado = 25% para todos los casos
0 0,01 0,02 0,03 0,04 0,05

Nivel de sighificancia (alfa)

LF_Mes0

H O =hay

Frecuencia

Porcentaje

Porcentaje
valido

Porcentaje
acumulado

Valido

Moderada
Intensa
Discapacidad
Maxima

Total

13
62
99
26
200

T 65
31,0
49,5
13,0

100,0

6,5
31,0
49,5
13,0

100,0

65
375
87,0

100,0

CConceptosclarosj

H 1= hay diferencias
significativas entre
alguna de las

proporciones

igualdad
entre las
proporciones
pl = p2 = p3
= p4 = 25%
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Homogeneidad entre
grupos de estudio

El paso a paso para comparar proporciones entre dos
grupos de un factor de estudio



Grupos
Indepedientes

Chi Cuadrado de Pearson
Chi Cuadrado de Pearson con correccion de Yates

Test Exacto de Fisher

Bondad de
Ajuste

Chi Cuadrado de Pearson con Pendiente

\ Chi Cuadrado de Bondad de Ajuste

Test de McNemar

Grupos
dependientes o
medidas

Chi Cuadrado de Linealidad de Mantel-Haenzsel

repetidas
50.0%"
o]
Tabla cruzada Estrés laboral'Area acadmvl’ a
o,
— - ] 25%
Area abjidémica g 5%
Ciencias de Ciencias LF_Mes0 H
la Salud Sociales Ingenierias Total Porcentaje Porcentaje 4
- - Frecuencia | Porcentaje valido acumulado 2%
Estrés laboral  Si Recuento 39 11 12 62 Valido Moderada 13 6,5 6.5 6,5
% dentro de Area Intensa 62 31,0 310 375
P 88,6% 40,7% 41.4% 62,0% . B . -
académica Discapacidad 99 495 495 87,0 "
No Recuento 5 16 17 38 Maxima 26 130 130 100,0 I
. Total 200 100.0 100.0
% dentro de Area 11,4% 59,3% 586% | 38.0% oo e owcabone
académica UF Mest
Total Recuento 44 27 29 100 )
% dentro de A .
vmatrica <T00,0% | 100,0% 100,0% | 100.0
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El paso a paso de la homogeneidad

grupos

(factor) - Filas

(factor) - Columnas

« Comparar las proporciones estadisticamente entre
* Variable Dependiente o Respuesta: Estrés Laboral

» Variable Independientes o de estudio: area académica

Tabla cruzada Estrés hhoralilea acadmla

Area afjidémica

l

Ciencias de
la Salud

Ciencias
Sociales

Ingenierias

Total

Estrés laboral  Si

Recuento

% dentro de Area
académica

39
88,6%

1"
40,7%

12
41,4%

62
62,0%

No

Recuento

% dentro de Area
académica

5
11,4%

16
59,3%

17
58,6%

38
38,0%

Total

Recuento

% dentro de Area
académica

44
0,0%

27

29

100,0%

100,0%

100
100,
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OBJETIVO:

Comparar las proporciones
estadisticamente entre grupos

Regla de decisiones para la prueba de

hipotesis

p_
valor

H1

p_
valor

Ho

Nivel de sig

H 1= hay diferencias
significativas entre
alguna de las
proporciones

pSI # pNO
Para alguno de los grupos
de drea acadéemica

A 4

ificancia (alfa)

H O =hay
igualdad
entre las
proporciones
pSI = pNO
Para todos los

grupos de area
acadéemica




OBJETIVO:

Comparar las proporciones
estadisticamente entre grupos

El paso a paso de la homogeneidad

Regla de decisiones para la prueba de

« Comparar las proporciones estadisticamente entre hipotesis
« Variable Dependiente o Respuesta: Estrés Laboral valor valor
(factor) - Filas HT Ho

» Variable Independientes o de estudio: area académica
(factor) - Columnas

| | | | | | : | | :
Tabla cruzada Estrés laboral*Area académica 0 0,01 0,02 0,03 0,04 095
Area académica
Ciencias de Ciencias
la Salud Sociales Ingenierias Total
Estrés laboral  Si Recuento 39 1 12 62 Nivel de S|g ificancia (a|fa)
Recuento esperado 27,3 16,7 18,0 62,0
No Recuento 5 16 17 38
Recuento esperado 16,7 10,3 11,0 38,0
Total Recusnto ) 27 29 100 — 1 i —
Recuento esperado 44,0 27,0 29,0 100,0 H .I h ay d Ife re n CI aS H O h ay
significativas entre igualdad
s | e [ S alguna de las entre las
Walor gl (hilateral) (bilateral) (unilateral)
pearsan ooo* 1 98 proporciones proporciones

Correccion de

S [ Y pSI # pNO pSI = pNO

soossconnapr || Wl o Para alguno de los grupos Para todos los
2 N casos s - de area académica grupos de area
CCOHC@DtOSCIarOS} a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es 44,06 académ |Ca

b. Sdlo se ha calculado para unatabla 2x2




OBJETIVO.
Comparar las proporciones

estadisticamente entre grupos de
El paso a paso de |la homogeneidad estudio

Regla de decisiones para la prueba de
* Los dos casos: hipotesis
Medidas repetidas = una misma muestra medida dos veces (antes y después

de un tratamiento por ejemplo) p- p-
Grupos independientes = todos los demas casos, son muestras distintas valor valor

H1 Ho
0 0,01 0,02 003 004 0Of5
Valores esperados >5  ; cuagado de pearson Grupos
Indepedientes
Tabla 2X2  chicuadrado de Pearson con correccion de Yates
) ) Tabla 2X2 Test exacto de Fisher . Nivel de Sig ificancia (alfa)
GI’UpOS de estudio Ordinal Chi Cuadrado de Pearson con Pendiente Homogeneldad
Valores esperados >5 \
H 1= hay diferencias H O =hay
Tabla 2x2 y valores esperados >5Test de Mchemar >‘ sig nificativas entre igua |dad
Chi Cuadrado de Linealidad de Mantel-Haenzsel Serr)re)ﬁ(sil er alguna qe IaS entre Ias.;
Valores esperados >5 medidas proporciones proporciones
R pSI + pNO pSI = pNO
Para alguno de los grupos Para todos los

2 de area académica grupos de area
CConceptosclaros:> académica
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Take away

El resumen de la ¥2 leccion



Lo mas importante de la leccidn

 La comparacion de proporciones es una practica habitual en estudios cientificos. Sobre
todo de casos controles

« Podemos dividir los problemas en:
 Bondad de ajuste — comprobar una distribucion observada con una teodrica

« Homogeneidad — comprobar si grupos tienen la misma distribucion de proporciones por factor de estudio

CConceptosclaros)z
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Tu turno

A por tus primeros test estadisticos



A poner en practica lo que has visto

Descarga la hoja de trabajo

Compara las proporciones con la ayuda de esta leccion.

No te olvides de describir los datos con la ayuda del blogque 4

iGo go go!
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