
Le pilotage de la performance est
crucial pour une entreprise, car il

permet d'assurer que les
objectifs stratégiques sont

atteints de manière efficace et
efficiente

La performance



 Être efficace signifie que l'entreprise est
capable d'atteindre ses objectifs avec

les moyens disponibles.
Une efficacité élevée améliore la
réputation de l'entreprise et la

satisfaction des clients, car elle assure
que les produits ou services répondent

aux attentes et aux besoins des clients.

Efficacité



L'efficience concerne l'utilisation optimale des
ressources (temps, argent, personnel, etc.).

Une gestion efficiente permet à l'entreprise de
réduire les coûts et d'augmenter les marges

bénéficiaires.
En utilisant moins de ressources pour

atteindre les mêmes résultats, une entreprise
peut améliorer sa rentabilité et ses

performances financières.

Efficience



Réduction des Risques : La conformité
assure que l'entreprise respecte les lois, les

règlements et les normes industrielles,
réduisant ainsi les risques juridiques et

réglementaires.
Confiance et Fiabilité : Respecter les

normes établies renforce la confiance des
clients, des partenaires commerciaux et

des investisseurs.

Conformité



ces concepts sont interconnectés et
essentiels pour la gestion efficace d'une

entreprise. Ils permettent non seulement
de garantir que l'entreprise atteint ses
objectifs, mais aussi qu'elle le fait de

manière optimisée, tout en respectant les
exigences réglementaires et les attentes

des parties prenantes.


